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इनरुवा नगरपालिका शशक्षा ऐन, 20८० 

प्रस् ावनाः 

इनरुवा नगरपालिकाको ववकासका िालग आवश्यक जनशशक्त  यार गनव, संघीय िोक ाशन्त्रक 
गण न्त्रात्िक व्यवस्था अनकूुि सववसािारण जन ाको सदाचार शशष्टाचार र नैल क ा कायि राख्न 
नगरपालिका क्षेत्र लभत्र स्थापना हनुे  था स्थापना भई सञ्चािन भइरहेका ववद्यािय िगाय का शैशक्षक 
संस्थाहरुको व्यवस्थापनिा सिुार गदै गणुस् रयकु्त शशक्षाको ववकास गनव बाञ्छनीय भएकािे, नेपािको 
संवविानको िारा २२१, अनसूुची ८ को सूची नं. ८  था स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 
दफा ११ (ज) ८ र दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी इनरुवा नगरपालिकाको एघारौं, नगर 
सभािे यो ऐन बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-1 

संशक्षप्त नाि, प्रारम्भ र पररभाषा 
1. संशक्षप्त नाि र पररभाषाः (1) यस ऐनको नाि "इनरुवा नगरपालिकाको शशक्षा ऐन, 20८०" रहेको 
छ ।  

(2) यो ऐन स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिल बाट िागू हनुे छ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा यस ऐनिा, 
(क) "नगरपालिका" भन्नािे इनरुवा नगरपालिकािाई सम्झनपुछव । 

(ख) "प्रिखु" भन्नािे नगरपालिकाको प्रिखुिाई सम्झनपुछव ।  

(ग)        "उपप्रिखु" भन्नािे नगरपालिकाको उपप्रिखुिाई सम्झनपुछव । 

(घ) "प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ " भन्नािे प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ को रुपिा काि गनन 
अलिकृ िाई सम्झनपुछव । 

(ङ)    "कायवपालिका" भन्नािे इनरुवा नगर कायवपालिकािाई सम्झनपुछव ।  

(च) "कायाविय" भन्नािे इनरुवा नगरपालिकाको नगर कायवपालिकाको कायावियिाई सम्झनपुछव 
। सो शब्दिे नगरपालिका िा ह का सबै कायावियिाई सिे  जनाउाँछ ।  

(छ) "िन्त्रािय" भन्नािे नपेाि सरकार, शशक्षा ववज्ञान  था प्रववलि िन्त्राियिाई सम्झनपुछव । 
सो शब्दिे प्रदेश अन् गव को सािाशजक ववकास िन्त्राियसिे िाई जनाउाँछ ।  

(ज) "वक ाबखाना" भन्नािे  राविय वक ाबखाना (शशक्षक) िाई सम्झनपुछव । 

(झ) "शशक्षक सेवा आयोग" भन्नािे सङ्घीय काननु बिोशजि गठन भएको शशक्षकहरुको लनयशुक्त 
 था लसफाररस गनन आयोगिाई सम्झनपुछव ।  

(ञ) "नगर शशक्षा सलिल " भन्नािे दफा २७ बिोशजि गदठ  सलिल िाई सम्झनपुछव । 

(ट)    "वडा अध्यक्ष" भन्नािे इनरुवा नगरपालिकाको लनवावची  वडा अध्यक्षिाई सशम्झन ुपछव ।   

(ठ) "लनरीक्षक" भन्नािे ववद्यािय लनरीक्षण गनव  ोवकएको शशक्षा शाखा को किवचारीिाई 
सम्झनपुछव ।  

(ड) "शशक्षा अलिकृ " भन्नािे नगरपालिकाको शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा वा अन् गव  
कायवर  अलिकृ िाई सम्झनपुछव ।  

(ढ) "शशक्षा शाखा" भन्नािे शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािाई सम्झनपुछव । 
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(ण) "लनरीक्षण क्षेत्र" भन्नािे नगरपालिका क्षेत्र लभत्रका ववद्यािय शशक्षा िगाय  सम्पूणव शैशक्षक 
कायवक्रिको लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण र अनगुिनका िालग  ोवकएको क्षेत्र सम्झनपुछव ।  

( ) "शशक्षक" भन्नािे सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियिा कायवर  शशक्षकिाई जनाउाँछ । 
सो शब्दिे शशक्षण सहयोग अनदुान, स्वयं सेवक शशक्षकिा लनयकु्त शशक्षक र 
प्रिानाध्यापक सिे िाई जनाउाँछ ।  

(थ) "किवचारी" भन्नािे सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियिा शशक्षण कायविा प्रत्यक्ष रुपिा 
संिग्न रहेका बाहेकका किवचारीिाई सम्झनपुछव ।   

(द) "प्रिानाध्यापक" भन्नािे दफा ५० बिोशजि लनयकु्त ववद्याियको प्रिानाध्यापकिाई 
सम्झनपुछव ।  

(ि) "सािदुावयक लसकाइ केन्र" भन्नािे सिदाुयको आवश्यक ा अनसुार साक्षर ा, लनरन् र 
शशक्षा, जीवनपयवन्  लसकाइ  था सािदुावयक ववकास कायवक्रि पवहचान, व्यवस्थापन, 
कायावन्वयन  था सिन्वय र सािदुावयक सूचना केन्र सिे को कायव गनन केन्र सम्झनपुछव 
।  

(न) "पररचािक"  भन्नािे साववकिा लनयशुक्त लिई कायवर  रहेका वा लनयशुक्त हनुे सािदुावयक 
लसकाइ केन्र पररचािकिाई सिे  जनाउाँछ । 

(प) "शशश ु ववकास केन्र भन्नािे  ीन वषव उिेर पूरा भई चार वषव उिेर पूरा नभएका 
बािबालिकाको िालग दफा ९ बिोशजि खोलिएको शशश ुववकास केन्रिाई सम्झनपुछव । 

(फ) प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र" चार वषव उिेर पूरा भई पााँच वषव उिेर पूरा नगरेका 
बािबालिकाको िालग दफा ९ बिोशजि खोलिएको प्रारशम्भक बाि ववकास केन्रिाई 
सम्झनपुछव । 

(ब) "ववद्यािय" भन्नािे सािदुावयक ववद्यािय, संस्थाग , खिुा ववद्याियिाई सिे  सम्झनपुछव 
।  

(भ) "ववशेष शशक्षा" भन्नािे दृवष्टवववहन, बवहरा, अवटजि, बौविक अपाङ्ग ा, ससु्  श्रवण वा अल  
अशक्त शारीररक अपाङ्ग ा भएका बािबालिकािाई छुटै्ट सिूहिा राखी ववशेष प्रकार र 
लनशि  िाध्यिबाट ददइने शशक्षा सम्झनपुछव ।  

(ि) "छात्रवलृ " भन्नािे  ोवकएको आिार अनसुार छनौट भएका ववद्याथीहरुिाई ववद्याियिे 
लनःशलु्क वा आशशंक सहलुिय  रुपबाट अध्ययन गनवका िालग प्रदान गररएको सवुविािाई 
जनाउाँछ ।  

(य) "सािदुावयक ववद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीयबाट लनयलि  
रुपिा अनदुान पाउने गरी अनिुल  वा स्वीकृल  प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछव ।  

(र) "संस्थाग  ववद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय  हबाट लनयलि  
रुपिा अनदुान नपाउने गरी अनिुल  वा स्वीकृल  प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछव ।  

(ि) "िालिवक ववद्यािय" भन्नािे परम्पराग  रुपिा चलिआएका गोन्पा, गरुुकुि, आश्रि, 
िदरसा जस् ा ववद्याियहरुिाई सम्झनपुछव ।  

(व)     "शैशक्षक सत्र" भन्नािे ववद्याियिा अध्ययन अध्यापन गराइने वावषवक अवलि सम्झनपुछव ।  

(श) "शलु्क" भन्नािे ववद्यािय  था नगरपालिकािे यसै ऐन बिोशजि ववद्याथी  था अन्य 
सम्बशन्ि  व्यशक्तहरुसाँग लिन पाउने शलु्किाई सम्झनपुछव ।  
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(स)   "कोष" भन्नािे दफा १२२ बिोशजिको ववद्यािय सञ्चािनका िालग खडा गररएको सशञ्च  
कोष र नगर खेिकुद ववकास सलिल  कोषसिे िाई सम्झनपुछव ।  

(ष)  "व्यवस्थापन सलिल " भन्नािे दफा ३१ र ३८ बिोशजि गठन हनु े ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल िाई सम्झनपुछव ।  

(ह)  "शैशक्षक गठुी" भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनवको िालग कुनै व्यशक्तिे नाफा नलिने उदे्दश्यिे 
स्थापना गरेको साववजलनक वा लनजी गठुी सम्झनपुछव ।  

(क्ष)  "पररवार" भन्नािे  शशक्षक वा किवचारीसाँग एकासगोििा बस्ने  था लनज आफैँ िे पािन 
पोषण गनुवपनन पल , पत्नी, छोरा, अवववावह ा छोरी, ििवपतु्र, अवववावह  ििवपतु्री, बाब,ु आिा 
वा सौ ेनी आिा सम्झनपुछव र सो शब्दिे परुुष शशक्षक वा किवचारीको हकिा लनजको 
बाजे, बज्यै  था िवहिा शशक्षक वा किवचारीको हकिा लनजको सास,ु ससरुािाई सिे  
जनाउाँछ ।  

(त्र)  "अलभभावक" भन्नािे ववद्याियिा अध्ययनर  ववद्याथीको अलभभावक भनी ववद्याियको 
अलभिेखिा जलनएको व्यशक्त सम्झनपुछव र सो शब्दिे दफा ३१ को प्रयोजनको िालग 
ववद्याथीको बाब,ु आिा, घरपट्टीका बाजे वा बज्यै र त्यस् ा अलभभावक नभएका ववद्याथीको 
हकिा त्यस् ो ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गनन व्यशक्तिाई सिे  जनाउाँछ ।  

(ज्ञ)  "परीक्षा सलिल " भन्नािे दफा ७९ बिोशजि गठन हनुे परीक्षा सञ्चािन  था सिन्वय 
सलिल िाई सम्झनपुछव ।  

(अ)  "पाठ्यक्रि ववकास केन्र" भन्नािे संघीय शशक्षा ऐन बिोशजि गठन भएको पाठ्यक्रि 
ववकास केन्रिाई सम्झनपुछव ।  

(आ) "आवासीय ववद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय  हबाट आवासीय 
ववद्याियको रुपिा स्वीकृल  प्रदान गररएको ववद्याियिाई जनाउाँछ । 

(इ)  "स्वीकृल " भन्नािे  ोवकए बिोशजिको स व पूरा गरेको ववद्याियिाई नेपाि सरकार, प्रदेश 
सरकार र स्थानीय  हिे ददएको स्थायी स्वीकृल िाई जनाउाँछ ।  

(ई)  "स्थायी आवासीय अनिुल " भन्नािे ववदेशी ििुकुिे कुनै स व  ोकी वा सो ििुकुिा स्थायी 
रुपिे बसोबास गनव पाउने गरी नेपािी नागररकिाई उपिब्ि गराइएको डारभलसवटी  लभसा 
(लड.लभ), परिानेन्ट रेशजडेन्ट लभसा (वप.आर) वा ग्रीन काडव सम्झनपुछव र सो शब्दिे 
नेपािी नागररकिाई ववदेशिा स्थायी रुपिा बसोबास गनव ददएको जनुसकैु नािको स्थायी 
आवासीय अनिुल िाई सिे  जनाउाँछ ।  

  

पररच्छेद-2 

ववद्यािय खोल्न ेअनिुल  वा स्वीकृल  सम्बन्िी व्यवस्था 
३. ववद्यािय खोल्न ेअनिुल को िालग लनवेदन ददनपुननः (१) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे ववद्यािय खोल्न चाहेिा 

सम्बशन्ि  वडा सलिल को लसफाररस लिई शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा कम् ीिा  ीन िवहना अगावै 
अनसूुची-१ बिोशजिको ढााँचािा  ोवकएको दस् रु बझुाई नगरपालिकािा लनवेदन ददनपुनन छ ।  

(2) ववद्यािय खोल्नको िालग अनसूुची- २ बिोशजिको पूवाविार पूरा गरेको हनुपुछव ।  

 

४. ववद्यािय खोल्न ेअनिुल  ददनःे (1) दफा 4 बिोशजि ववद्यािय खोल्ने अनिुल को िालग व्यशक्त वा 
संस्थािे लनवेदन पेस गरेिा शशक्षा शाखािे लनवेदनका साथ प्राप्त कागजा हरु र स्थिग  जााँचबझु 
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गनन छ । त्यसरी जााँचबझु गदाव प्रस् ावव  ववद्याियको िालग दफा ४ को २ बिोशजिको पूवाविार 
पूरा भएको देशखएका ववद्याियको हकिा शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा 45 ददन अगावै राय सवह को 
प्रल वेदन शाखा प्रिखुिे नगर शशक्षा सलिल को बैठकिा पेस गनुवपनन छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि ववद्यािय खोल्नका िालग लनवेदन पेस भएका र शाखाको लनरीक्षण 
प्रल वेदन सवह को लसफाररस बिोशजि उपयकु्त देशखएिा शशक्षा सलिल िे ववद्यािय खोल्न 
अनिुल  प्रदान गनन छ ।  

(3) उपदफा (2) बिोशजि नगर शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार ववद्याियिाई शशक्षा शाखािे 
अनसूुची-३ बिोशजिको ढााँचािा अनिुल  ददनपुनन छ ।  

(4) यसरी अनिुल  ददाँदा शैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभन्दा ३० ददन अगावै ददनपुनन छ ।  

(5) उपदफा (2) बिोशजि नगर शशक्षा सलिल िे ववद्यािय खोल्ने अनिुल को लनणवय गदाव 
ववद्याियको नकसाङ्कन र  ोवकएको िापदण्डको अिीनिा रही ददनपुनन छ ।  

(6) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे यस ऐन ववपरर  अनिुल  नलिई ववद्यािय सञ्चािन गरेिा नगर शशक्षा 
सलि िे छानववन गरी त्यसरी सञ्चािन गरेको पाइएिा त्यस् ा ववद्याियिाई जनुसकैु बख  
बन्द गनन सकनेछ । त्यसरी ववद्यािय सञ्चािन गनन व्यशक्त वा संस्थािाई प्रचलि  काननु 
बिोशजि दण्ड जररवाना गररनेछ ।  

(7) उपदफा (६) बिोशजि दण्ड जररवाना गदाव सम्बशन्ि  व्यशक्त वा संस्थािाई सफाई पेस गनन 
अवसर प्रदान गररनेछ ।  

 

५. ववद्याियिे पािना गनुव पनन श व  था बन्देजः ववद्याियिे पािन गनुव पनन श व  था बन्देजहरू देहाय 
बिोशजि हनुेछन ्। 

(क) नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु् क िागू गनुवपनन ।   

(ख) नगर शशक्षा सलिल को स्वीकृल  नलिई थप पाठ्यपसु् क  था पाठ्यसािग्री प्रयोग गनव नहनुे ।  

(ग) राविय ाप्रल  आाँच आउने पाठ्यसािग्री भएको पाठ्यपसु् क अध्यापन गनव/ गराउन नहनुे ।  

(घ) ववद्याियिा बाििैत्री, अपाङ्ग ािैत्री  था िैवङ्गकिैत्री वा ावरण सजृना गनन । 

(ङ) अलभभावकको वावषवक भेिा गराई ववद्याियको आय व्यय, शैशक्षक उपिशब्ि र आगािी शैशक्षक 
सत्रको कायवक्रिको जानकारी गराउनपुनन  ।  

(च) यस ऐन बिोशजि आय व्ययको िेखा राख्न ुपनन  था ववद्याियिे गरेको िगानीको अलभिेख राख्न ु
पनन  ।  

(छ) ववद्याियिा नेपािको राविय एक ा, साववभौलिक ा, जा ीय, क्षेत्रीय, भावषक, िैवङ्गक, सािाशजक  था 
िालिवक सवहष्ण ुािा खिि पानन कुनै पलन वक्रयाकिाप हनु नददने । 

(ज) सािदुावयक ववद्याियिा नगर शशक्षा सलिल िे  ोकेको सङ्खखयाको अिीनिा रही शशक्षक सेवा 
आयोगको लसफाररसिा लनयकु्ती/ पदस्थापना भएका शशक्षक र लनयि अनसुार सरुवा भई आएका 
शशक्षकिाई हाजीर गराउन ुपनन । 

(झ) ववद्याियिा लनयलि  रूपिा ववद्याथीहरूिाई पररयोजना कायव, सािाशजक सेवा,अल ररक्त 
वक्रयाकिाप,  था अन्य कायवक्रििा संिग्न गराउनपुनन ।   

(ञ) ववद्यािय  था छात्रावासिा स्वस्थकर, सत्य, लनष्ठा र नैल क चररत्र लनिावण, उद्यिशीि ा प्रविवन, 

सिाशजक सद्भाव प्रविनव  था सािाशजक ववकृल , ववसङ्गल , िैवङ्गक ववभेद उन्िूिनको वा ावरण 
कायि गनन । 
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(ट) आवासीय ववद्याियिा शशक्षा सलिल िे लनिावरण गरे बिोशजि ववद्याथीको िालग खाना  था पौवष्टक 
आहारको गणुस् र कायि गनुवपनन ।  

(ठ) प्रचलि  ऐन कानून  था शैशक्षक नील  लनदनशनको अिीनिा रही काि गनुवपनन । 

(ड) यस ऐन बिोशजि पूरा गनुव पनन पूवाविारहरू कायि राख्न ुपनन र ववद्याथी सङ्खखयाका आिारिा 
पूवाविारको ववस् ार  था स् र ववृि गनुवपनन ।  

(ढ) िन्त्रािय वा शशक्षा शाखािे लनिावरण गरेको ढााँचािा ववद्याियिे शैशक्षक  थ्याङ्क  यार गरी 
शैशक्षक सत्र सवकएको १५ ददनलभत्र शशक्षा शाखािा पठाउन ुपनन ।   

(ण) प्रत्येक वषव ववद्याियको  सािाशजक परीक्षण गराई त्यसको प्रल वेदन शशक्षा शाखािा पठाउन ुपनन 
।  

( ) संस्थाग  ववद्याियिे कुनै प्रकारको शलु्क लिाँदा वा शलु्क ववृि गदाव अलभभावक भेिाबाट लनणवय 
गराई ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल बाट अनिुोदन गरी नगर शशक्षा सलिल को लसफाररसिा नगर 
कायवपालिकािे लनिाणव गरे अनसुार लिनपुनन ।  

 

६. प्राववलिक  था व्यावसावयक िार कक्षा सञ्चािन अनिुल  सम्बन्ििाः (१) कुनै व्यशक्त,संस्था वा 
ववद्यािय, साझेदाररिा प्राववलिक  था व्यावसावयक िारका कक्षा सञ्चािन गनव चाहेिा शैशक्षक सत्र सरुु 
हनुभुन्दा कम् ीिा 3 िवहना अगावै शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािा लनवेदन ददनपुनन छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि  प्राववलिक  था व्यावसावयक िारका कक्षा सञ्चािन गनन ववद्याियिा शशक्षक 
ववद्याथी अनपुा , भौल क संरचना, ववद्याियको सेवा क्षेत्र, ववद्याियको चि/अचि सम्पशिको 
अवस्था, प्रयोगात्िक अभ्यास गराउने ठाउाँको उपिब्ि ा, पसु् काियको अवस्था  था ववद्याियको 
नकसाङ्कन आददका आिारिा नगर   शशक्षा सलिल को लसफाररसिा कायवपालिकाबाट अनिुल  लिई 
शशक्षा शाखािे  त्यस् ा ववद्याियहरुिाई प्राववलिक  था व्यावसावयक िारका कक्षा सञ्चािनको 
अनिुल  ददन सकने छ ।साझेदारीिा कायव गदाव सािदुावयक ववद्यािय र साववजलनक शैशक्षक गठुी 
अन् गव  सञ्चालि  ववद्याियहरुसाँग िात्र गररनेछ ।  

(3) नगरपालिका र प्राववलिक शशक्षा  था व्यावसावयक  ालिि पररषद् (CTEVT) साँगको सहकायविा 
आवश्यक ाअनसुार पररषद्को पाठ्यक्रि बिोशजिको सािदुावयक ववद्याियिा  था साववजलनक 
शैशक्षक गठुीिा सञ्चालि  ववद्याियिा प्राववलिक शशक्षा सञ्चािन गनव सकने छ ।  

 

७. ववद्यािय स्वीकृल  प्रदान गननः (१) ऐनको दफा (4) बिोशजि अनिुल  प्राप्त आिारभ ू  था िाध्यलिक 
ववद्याियिे स्वीकृल को िालग अनसूुची–४ बिोशजिको ढााँचािा सम्वशन्ि  शशक्षा शाखा सिक्ष लनवेदन 
ददन ुपननछ ।  

२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्त भएिा शशक्षा शाखािाफव   ् त्यस् ो ववद्याियको लनरीक्षण 
गरी/गराई त्यसको प्रल वेदन पेस गनव िगाउनपुनन छ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि लनरीक्षण प्रल वेदन प्राप्त भएपलछ दफा 6 बिोशजिको स व  था बन्देज पूरा 
गरेको देशखएिा शशक्षा शाखािे आफ्नो रायसवह को स्वीकृल का िालग नगर शशक्षा सलिल  सिक्ष 
ववद्यािय स्वीकृ को िालग पेस गनुव पननछ  र नगर शशक्षा सलिल को लसफाररसिा कायवपालिकाको 
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स्वीकृ  लिई अनसुचुी ५ बिोशजिको ढााँचािा शशक्षा शाखािे ववद्याियिाई स्वीकृल  प्रदान गनन छ 
।  

 

८. शशश ु ववकास केन्र/बािववकास केन्र खोल्न े अनिुल सम्बन्िी व्यवस्थाः (1) दफा 4 बिोशजि 
ववद्यािय खोल्ने अनिुल को िालग कुनै व्यशक्त वा संस्थािे लनवेदन पेस गरेिा शशक्षा शाखािे 
लनवेदनका साथ प्राप्त कागजा हरु र स्थिग  जााँचबझु गनन छ । त्यसरी जााँचबझु गदाव प्रस् ावव  
शशश ु ववकास केन्र/बािववकास केन्रको अनसूुची २ बिोशजिको पूवविार पूरा भएको देशखएिा 
शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा ४५ ददन अगावै राय सवह को प्रल वेदन शाखा प्रिखुिे नगर शशक्षा 
सलिल को बैठकिा पेस गनुवपनन छ । यस् ो प्रल वेदनिा अनिुल  िाग गररएको शशश ु ववकास 
केन्र/बािववकास केन्र ववद्याियिा आिारर  वा सािदुायिा आिारर  कुन स्वरुपिा सञ्चािन गनव 
अनिुल  िाग गररएको हो । सो सम्बन्ििा यवकन गरी उल्िेख गनुवपनन छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि शशश ुववकास केन्र/बािववकास केन्र खोल्नका िालग लनवेदन पेस भएका र 
शशक्षा शाखाको लनरीक्षण प्रल वेदनसवह को लसफाररस बिोशजि उपयकु्त देशखएिा नगर शशक्षा सलिल िे 
शशश ु ववकास केन्र/बािववकास केन्र खोल्न अनिुल  प्रदान गनन छ ।यसरी खोलिएको केन्रिा 
ववद्याथी सङ्खखयाका आिारिा क्रिशः शशश ुववकास सहजक ाव र बािववकास सहजक ाव रहनेछन ्।  

(3) उपदफा (2) बिोशजि नगर शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार बािववकास केन्रिाई शशक्षा शाखा 
प्रिखुिे अनसूुची-३ बिोशजिको ढााँचािा अनिुल  ददनेछ ।  

(4) यसरी अनिुल  ददाँदा शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा ३० ददन अगावै ददनपुनन छ ।  

(5) उपदफा (2) बिोशजि नगर शशक्षा सलिल िे बािववकास खोल्ने अनिुल को लनणवय गदाव प्रारशम्भक 
बाि ववकास केन्रको राविय न्यून ि िापदण्ड 2067 (संशोिनसवह ) को अिीनिा रही ददनपुनन 
छ ।  

(6) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे यस ऐन ववपरर  अनिुल  नलिई शशश ु ववकास केन्र/बािववकास केन्र 
सञ्चािन गरेिा नगर शशक्षा सलि िे छानववन गरी त्यसरी सञ्चािन भएका शशश ु ववकास 
केन्र/बािववकास केन्र जनुसकैु बख  बन्द गनन छ । त्यसरी शशश ु ववकास केन्र/बािववकास 
केन्र सञ्चािन गनन व्यशक्त वा संस्थािाई प्रचलि  काननु बिोशजि दण्ड जररवाना गररनेछ ।  

(7) उपदफा (६) बिोशजि दण्ड जररवाना गदाव सम्बशन्ि  व्यशक्त वा संस्थािाई सफाई पेस गनन अवसर 
प्रदान गररनेछ । 

(8) प्रल  कक्षा १0 जना बािबालिका नभएका बािववकास केन्रिाई वडा शशक्षा सलिल को लसफारीसिा 
नगर शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार बन्द गरी आवश्यक ा भएको अन्य स्थान वा ववद्याियिा 
स्थानान् रण गररनेछ । यसरी स्थानान् रण भएका बािववकास केन्रिा कायवर  सहजक ाविाई 
स्थानान् रण भएको स्थान वा ववद्याियिा सरुवा गरी व्यवस्थापन गररनेछ ।  

(9) सिदुायिा आिारर  बािववकास केन्र बन्द भएिा उक्त बािववकास केन्रको चि अचि सम्पशि 
िा वृवद्याियको अिीनिा रहने व्यवस्था लििाइनेछ । 

 

९. िा भृाषािा शशक्षा ददन े ववद्याियको अनिुल   था स्वीकृल सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) यस ऐनिा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन आिारभ ू  ह (कक्षा 1-5) सम्ि िा भृाषािा शशक्षा ददने 
ववद्याियको अनिुल   था स्वीकृल  सम्बन्िी प्रवक्रया दफा 4 विोशजि हनुेछ । यसका िालग एकि 
भाषाभाषी ववद्याियिा िा भृाषािा  शशक्षा ददने, दोभाषी ववद्याियिा दवैु भाषािा शशक्षा ददने र वहभुाषी 
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ववद्याियिा भावषक स्थानान् रणको नील  अपनाई बािबालिकाहरूिाई उनीहरूको िा भृाषाबाट नेपािी 
वा अङ्खग्रजेी वा दवैु भाषािा सहज रूपिा िाने व्यवस्था गररने छ । एकि वा द्वीभाषी ववद्याियका 
अलभभावकिे चाहेिा त्यहााँ पलन  भावषक स्थानान् रणको नील  अपनाइ सवकनछे । सबै खािे 
भाषाभाषीिाई एक अकावको भाषा, लिवप  था संस्कृल  लसकन एवं लसकाउन प्रोत्सावह  गररनेछ ।   

  

1०. िा भृाषािा कक्षा सञ्चािन अनिुल   था िापदण्डसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) कुनै पलन ववद्याियहरुिे 
िा भृाषाका कक्षा सञ्चािन गनव चाहेिा अलभभावकको भेिाको लनणवय, ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल को लनणवय र सम्बशन्ि  वडाको लसफाररससवह  शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा कम् ीिा  ीन 
िवहना अगावै शशक्षा शाखािा अनसूुची १ बिोशजि लनवेदन ददनपुनन छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि िा भृाषािा कक्षा सञ्चािन गनन ववद्याियिा िा भृाषी शशक्षक वा सो भाषा 
जाने्न शशक्षकको उपिब्ि ा, भौल क संरचना, ववद्याियको सेवा क्षेत्र, ववद्याियको चि/अचि 
सम्पशिको अवस्था, पसु् काियको अवस्था आददका आिारिा नगर शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार 
त्यस् ा ववद्याियहरुिाई िा भृाषािा कक्षा सञ्चािनको अनिुल  अनसूुची ३ बिोशजिको ढााँचािा 
प्रदान गररनछे । अनिुल  प्रदान गररएको िा भृाषािा कक्षा सञ्चािन गनव ववद्याियिा थप शशक्षकको 
व्यवस्था गररने छैन ।  

(3) िा भृाषािा कक्षा सञ्चािन गनन ववद्यािय खोल्दा ववद्याियिा कम् ीिा 60 प्रल श  भन्दा बढी 
ववद्याथी सम्बशन्ि  िा भृाषी हनुपुनन छ ।  

 

1१. ववशषे शशक्षा अन् गव को कक्षा सञ्चािन अनिुल  सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) कुनै पलन ववद्याियहरुिे 
ववशेष शशक्षाका कक्षा सञ्चािन गनव चाहेिा अलभभावकको भेिाको लनणवय, ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल को लनणवय र सम्बशन्ि  वडाको लसफाररससवह  शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा कम् ीिा  ीन 
िवहना अगावै शशक्षा शाखािा दफा 4 बिोशजि लनवेदन ददनपुनन छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि ववशेष शशक्षाका कक्षा सञ्चािन गनन ववद्याियिा सम्बशन्ि  ववशेष शशक्षाको 
कक्षा सञ्चािन गनन शशक्षक, हेरचाह गनन आयाको उपिब्ि ा, भौल क संरचना, ववद्याियको 
चि/अचि सम्पशिको अवस्था, कम्पाउण्डसवह को खेि िैदान आददका आिारिा नगर शशक्षा 
सलिल को लनणवयानसुार त्यस् ा ववशेष शशक्षाका कक्षा सञ्चािनको अनिुल  शशक्षा शाखािे अनसूुची ३ 
बिोशजिको ढााँचािा  प्रदान गनुवपनन छ ।  

(3) ववशेष शशक्षा अन् गव को कुन सिूहको कक्षा सञ्चािन गनन हो सोही सिूहका  ोवकए बिोशजिका 
बािवालिका हनुपुनन छ र अन्य व्यवस्था  ोवकएको िापदण्ड बिोशजि हनुेछ।  

 

1२. िनुाफा नलिन े ववद्यािय सञ्चािनसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) सङ्घीय कानूनको िापदण्ड बिोशजि 
सािदुावयक, गरुुकुि, आश्रि, िदरसा, गमु्बा वा गोन्पा सिे का सािाशजक, परोपकारी वा 
कल्याणकारी संस्थािे ववद्यािय सञ्चािन गनव लनवेदन ददने िगाय  त्यस् ो ववद्याियको अनिुल , 

स्वीकृल  र कक्षा थप सम्बन्िी व्यवस्था ऐनको दफा 4 र  ५ िा उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ ।  
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(२) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन उपदफा (१) बिोशजि ववद्यािय सञ्चािन गनव 
पूरा गनुव पनन पूवाविार अनसूुची– २ िा उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ । 

(३) सािदुावयक, गरुुकुि, आश्रि, िदरसा, गमु्बा वा गोन्पा सिे का सािाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी 
संस्थािे सञ्चािन गनन शशक्षा सम्बन्िी नील , पाठ्यक्रि, त्यस् ा संस्थािाई ददने अनदुान  था 
सिन्वयसम्बन्िी व्यवस्था नेपाि सरकार, प्रदेश  था स्थानीय  हिे लनिावरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

 

१३. कम्पनी ऐन अन् गव  सञ्चालि  ववद्याियिाई शैशक्षक गठुी अन् गव  सञ्चािन गनन सम्बन्िी व्यवस्थाः 
(१) कम्पनी ऐनअन् गव  सञ्चािन भएको कुनै ववद्यािय शैशक्षक गठुी अन् गव  सञ्चािन गनव चाहेिा 
सोको अनिुल को िालग अनसूुची–६ बिोशजिको ढााँचािा शशक्षा शाखा सिक्ष लनवेदन ददन ुपननछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्त भएिा नगर शशक्षा सलिल िे लनरीक्षकद्वारा त्यस् ो ववद्याियको 
लनरीक्षण गरी गराई रायसवह  प्रल वेदन पेस गनव िगाउन ुपननछ ।  

(३) उपदफा (२) रायसवह को प्रल वेदन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रल वेदन र लनवेदनसाथ प्राप्त कागजा  
लनरीक्षण गदाव त्यस् ो ववद्याियिाई शैशक्षक गठुीअन् गव  सञ्चािन गनव िनालसब देशखएिा नगर शशक्षा 
सलिल को लसफाररसिा नगर कायवपालिकािे स्वीकृल िा शैशक्षक गठुी अन् गव  सञ्चािन गनव अनसूुची 
७ बिोशजिको ढााँचािा शशक्षा शाखािे अनिुल  प्रदान गनन छ ।  

 

1४. ववदेशी शशक्षण संस्था सम्वन्ििाः ववदेशी शशक्षण संस्थासाँग सम्बन्िन गरी ववद्यािय खोल्ने अनिुल  
वा स्वीकृल  नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय  हको पूवव स्वीकृल  नलिई ददन सवकने छैन 
।  

 

1५. िरौटी राख्न ुपननः संस्थाग  ववद्यािय खोल्ने अनिुल  लिाँदा ववद्यािय सञ्चािनको सरुक्षण बाप  देहाय 
बिोशजिको रकि िरौटीको रूपिा राख्न ुपननछः 
(क) िाध्यलिक ववद्याियको िालग पााँच िाख रूपैयााँ,  
(ख) आिारभ ू ववद्याियको िालग दईु िाख पचास हजार रूपैयााँ,   

 र,  यो दफा १३ बिोशजि ववद्यािय सञ्चािन गनन अनिुल  लिाँदा िरौटी राख्न ुपनन छैन ।  

 

१६. िरौटी रकि जम्िा गररनःे (१) ववद्याियिे दफा १६ बिोशजिको िरौटी बाप को रकि  ोवक 
ददएको वाशणज्य बैङ्किा ववद्याियको नाििा िदु्दल  खा ािा जम्िा गनुवपननछ । 

(2) ववद्यािय बन्द भएको अवस्थािा बाहेक िरौटी रकि वफ ाव पाइन े छैन ।  र यो ऐन प्रारम्भ 
हनुअुशघ कम्पनीिा द ाव भई कम्पनीकै नाििा र नीशज गठुीिा सञ्चालि  संस्थाग  ववद्याियको 
िरौटी रकि कम्पनी सञ्चािक र नीशज गठुी सञ्चािककै स्वालित्विा हनुेछ । ववद्यािय बन्द भएको 
अवस्थािा शशक्षा शाखाको लसफाररसिा नगर शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार वफ ाव हनुेछ । 
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1७. शैशक्षक गठुीसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) शैशक्षक गठुीको रूपिा शशश ु ववकास केन्र/प्रारशम्भक बाि 
केन्र वा ववद्यािय सञ्चािन गनव चाहनेिे शशक्षा शाखािा शैशक्षक गठुी द ाव गनव लनवेदन ददन ुपननछ 
।  

(२) शैशक्षक गठुी नीशज र साववजलनक गरी दईु वकलसििे द ाव गनव सवकनेछ  र लनम्नानसुारका 
ववद्याियिाई नीशज गठुीिा द ाव गरी सञ्चािन अनिुल  ददइने छैन ।  

(क) सरकारी वा साववजलनक भवनिा सञ्चािन भएको ववद्यािय,   

 (ख) सरकारी वा साववजलनक जग्गा भवन वनाई सञ्चािन भएको ववद्यािय,  

(ग) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे ववद्याियको नाििा भवन वा जग्गा दान दा ब्य ददएको भवन वा 
जग्गािा भवन बनाई सञ्चािन भएको ववद्यािय । 

(३) शैशक्षक गठुी सम्बशन्ि वविानिा देहायका कुराहरू खिुाएको हनु ुपननछ ।  

 (क) ववद्याियको नाि र ठेगाना,  

 (ख) शैशक्षक गठुीका संस्थापकको नाि र ठेगाना, 
(ग) शैशक्षक गठुीका गठुीयार  था गठुीयारको िखुय भई काि गनन व्यशक्तको नाि, लनयशुक्त 
प्रवक्रया र कायवकाि, 

 (घ) गठुीयारको काि क वव्य र अलिकार  था लनजहरूिे पाउने सवुविा,  

 (ङ) शैशक्षक गठुीिा रहेको घर जग्गा, आम्दानी, ऋण  था अन्य सम्पशिको वववरण,  

 (च) आवश्यक अन्य कुराहरू ।  

(४) साववजालनक शैशक्षक गठुीिा सम्वशन्ि  ववद्याियका संस्थापक, प्रिानाध्यापक  था लनजी शैशक्षक 
गठुीिा सम्वशन्ि  ववद्याियका संस्थापक वा लनजिे  ोकेको व्यशक्त पदेन गदुठयार हनुेछ ।  

(५) साववजालनक शैशक्षक गठुीिा कशम् िा ५ जना र लनजी शैशक्षक गठुीिा संस्थापकिे चाहे विोशजिका 
व्यशक्त गदुठयार हनुेछ ।  

(६) साववजालनक शैशक्षक गठुीको गदुठयारिा शशक्षा शाखािे  ोकेको स्थानीय  हका सरकारी प्रल लनलि 
र अलभभावकहरू िध्येबाट कशम् िा १/१ जना सदस्य राख्न ुपननछ ।   

(७) यस ऐन बिोशजि स्थापना गररएको शैशक्षक गठुीिे यस ऐन र अन्य प्रचलि  काननु विोशजि 
आफ्नो कायव सञ्चािन गननछ ।  

(8) साववजलनक शैशक्षक गठुी  था नेपाि सरकारिे अनदुान ददने लनजाि ी, सैलनक, नेपाि प्रहरी, सशस्त्र 
प्रहरी बि, नेपाि र शहीद प्रल ष्ठानद्वारा सञ्चालि  ववद्याियको लनयिनको िालग यो ऐन र यो 
ऐनसाँग नबाशझएको अवस्थािा सम्बशन्ि  संस्था/गठुीको वविान बिोशजि हनुेछ ।  

(९) कुनै एक स्थानिा अनिुल  लिई अन्य स्थानिा शाखा ववद्याियको रुपिा ववद्यािय सञ्चािन गनव 
पाइने छैन ।शाखा ववद्यािय सञ्चािन गरेको पाइएिा शाखा खोल्ने ववद्याियको अनिुल  रद्द गरी 
िरौटी बाप  जम्िा गररएको रकि दण्ड जररवाना वाप  जफ  गररने छ । 

(10) यसरी कारवाही गदाव सफाईको अवसरबाट वशञ्च  गररने छैन । 
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१८. साववजलनक नीशज  शैशक्षक गठुीको गठुीयार पररव वन सम्बन्िी व्यवस्थाः (1) साववजलनक, नीशज 
शैशक्षक गठुीको गठुीयार पररव वन गनुवपनन परेिा  पलसि बिोशजिका प्रवक्रया पूरा गरी शशक्षा शाखािा 
लनवेदन पेस गनुवपनन छ । गठुीको वविान स्वीकृ  भएको एक वषवलभत्र गठुीयार पररव वन गररने छैन 
।  

(क) गठुीयार पररवव न सम्बन्ििा संस्थापक गठुीयारहरुको लनणवय, 

(ख) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को लनणवय, 

(ग)   अशघल्िो आलथवक वषवको कर चकु्ता  था व्यवसाय शलु्क चकु्ता गरेको प्रिाणपत्र, 

(घ) सम्बशन्ि  वडा कायावियको लसफाररस पत्र, 

(ङ)      राविय स् रको पलत्रकािा प्रकाशश  पैँ ीस ददनको हकदाववसम्बन्िी सूचना । 

(2) उपदफा (1) बिोशजिको आिारिािा पेस भएको  लनवेदन उपर शशक्षा शाखािे गठुीयार पररव वन 
गनव उपयकु्त ठहर् याएिा शशक्षा सलिल को लनणवयबाट गदुठयार पररव वन गनव सवकनेछ ।  

 
१९. ववद्यािय सानव/गाभ्न सवकनःे (१) देहायको कुनै अवस्थािा दईु वा दईुभन्दा बढी ववद्याियिाई एक 

आपसिा गाभी एउटा ववद्यािय कायि गनव सवकनेछः 
(क) अनसूुची–२ बिोशजिको पूवाविार कायि नरहेको, 
(ख) अलिकांश कक्षािा  ोवकएको सङ्खखयाको पचास प्रल श  भन्दा कि ववद्याथी सङ्खखया भएको, 
(ग) दईु वा सोभन्दा बढी ववद्याियको पररसर एक आपसिा जोलडएको, 
(घ) दईु वा सोभन्दा बढी ववद्यािय बीचको पैदि दरुी  ीस लिनेटभन्दा कि रहेको, 
(ङ) दईु वा सो भन्दा बढी ववद्याियका व्यवस्थापन सलिल िे ववद्यािय गाभ्न संयकु्त लनवेदन ददएको, 
(च) सम्बशन्ि  वडाबाट लसफाररस भई आएको, 
(छ) व्यशक्तको नाििा रहेको आफ्नो नीशज जग्गािा ववद्यािय लनिावण गरेको अवस्थािा । 

 र,  यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ा पलन सो ऐन प्रारम्भ भएको पवहिो पटकिाई 
वडा सलिल िे आवश्यक ा र औशचत्य पषु्टाई सवह  ववद्यािय गाभ्न लसफाररस गरेिा नगर शशक्षा 
सलिल को लसफाररसिा नगर कायवपालिकािे लनणवय गनव सकने छ । 

(2) देहायको अवस्थािा ववद्याियिा सानव सवकनेछः 
(क) ववद्यािय सानन सम्बन्ििा ववद्यािय व्यवस्थपान सलिल को लनणवयसवह को लनवेदन, 

(ख) सम्बशन्ि  वडाको लसफाररस पत्र, 

(ग) सबैभन्दा नशजकका लछिेको दईु ववद्याियको सहिल , 

(घ) संस्थाग  ववद्याियको हकिा अशघल्िो आलथवक वषवको कर चकु्ता  था व्यवसाय शलु्क चकु्ता 
गरेको प्रिाणपत्र, 

(ङ) राविय स् रको पलत्रकािा सूचना प्रकाशश  गनुवपनन छ र सो सूचना प्रकाशश  भएको  पैँ ीस 
ददनिा कुनै हक दावव नगरेिा । 
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(3) उपदफा (1) बिोशजि ववद्यािय सानव चाहेिा उपदफा (2) बिोशजि प्रवक्रया पूरा गरी शैशक्षक सत्र 
सरुु हनु ु भन्दा  ीन िवहना अगालड शशक्षा शाखािा लनवेदन पेस गनुवपनन छ । उपदफा (2) 
बिोशजिको आिारिा ववद्याियहरु सानन लनणवय गदाव नगर शशक्षा सलिल िे त्यस् ा ववद्याियको िालग 
आवश्यक पूवाविार यवकन गरी उपवयकु्त ठर् याएिा सानन लनणवय गनव सकनेछ  र िगा र दईु शैशक्षक 
सत्रसम्ि अनिुल  लिएका सबै कक्षािा ववद्याथी भनाव शून्य भई इलिस अपडेट नभएिा ववद्यािय सानव 
सवकने छैन ।  

(4) उपदफा (१) बिोशजिको आिारिा ववद्याियहरू गाभ्ने लनणवय गदाव नगर शशक्षा सलिल िे नगर 
कायवपालिकाको स्वीकृल  लिई त्यस् ा ववद्याियको िालग आवश्यक शशक्षक  था किवचारीको 
दरबन्दी यवकन गरी बढी हनु आएको शशक्षक  था किवचारीिाई अन्य ववद्याियिा दरबन्दी कायि 
गरी ब्यवस्थापन गननछ । 

(5) यस ऐनिा उल्िेशख  ववद्यािय गाभ्नेसम्बन्िी व्यवस्थािाई कायावन्वयन गनव नेपाि सरकार, शशक्षा 
ववज्ञान  था प्राववलि िन्त्राियिे स्वीकृ  गरेको साववजलनक ववद्यािय सिायोजन एवि ् एकीकरण 
कायवक्रि कायवववलि २०७७ अनसुार गनव सवकने छ ।  र संस्थाग  ववद्याियको हकिा ग्रालिण 
क्षेत्रिा अनिुल  लिई शहरी क्षेत्रिा सानव पाइने छैन ।यस ऐनको प्रयोजनका िालग शहरी र ग्रालिण 
क्षेत्र भन्नािे देहायका वडाहरुिाई जनाउने छ । शहरी क्षेत्रका वडाहरु भन्नािे 1,२,३,४,५  था 
ग्रालिण क्षेत्रका वडा भन्नािे ६,७,८,९,१० िाई जनाउाँछ । 

 

2०. ववद्यािय वा  ह र कक्षा बन्द गनव सवकनःे (१) देहायको कुनै अवस्थािा नगर शशक्षा सलिल को 
लनणवयानसुार ववद्यािय वा  ह र कक्षा बन्द गनव सवकनेछः 
(१) ववना अनिुल  नगरपालिकाको एक वडाबाट अको वडािा ववद्यािय सारेिा, 
(२) िगा ार २ शैशक्षक सत्रिा अनिुल  लिएका सबै कक्षािा ववद्याथी भनाव शून्य भएिा, 
(३) अनिुल   लिएको  ह वा कक्षािा िगा ार २ शैशक्षक सत्र ववद्याथी भनाव शून्य भएिा, 
(४) कुनै एक  ह वा कक्षा सञ्चािनको अनिुल  लिई सो भन्दा िालथको कक्षा वा  ह ववना    

अनिुल  सञ्चािन गरेिा, 
(५) ववना अनिुल  नगरपालिकाको एक वडाबाट अको वडािा कुनै  ह वा कक्षा सञ्चािन गरेिा, 
(६) संस्थाग  ववद्यािय शलु्क लनिावरण िापदण्ड लनदन शशका २०७२ (शंसोिन सवह ) पािना 

नगरेिा । 

(७) अनिु ी लिइएको  ह/ कक्षािा  आवश्यक न्यून ि ववद्याथी संखया नभएिा । 

 

21. गालभएका वा बन्द गररएका ववद्याियको सम्पशिको व्यवस्थापनः (१) दफा २० बिोशजि 
गालभने ववद्याियिा रहेको चि अचि सम्पशि र दफा २१ बिोशजि बन्द भएका ववद्याियको 
चिअचि सम्पशि नगर शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार नशजकको गालभएकै ववद्याियको स्वालित्विा 
रहनेछ ।  र कम्पनी र नीशज शैशक्षक गठुीको रुपिा सञ्चालि  ववद्यािय बन्द भएिा उक्त 
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ववद्याियको चि अचि सम्पशि सम्बशन्ि  कम्पनी सञ्चािक र गठुी सञ्चािकको हनुेछ । 
साववजलनक शैशक्षक गठुीअन् गव  सञ्चालि  ववद्यािय बन्द भएिा उक्त ववद्याियको चि अचि 
सम्पशि नगरपालिकाको अिीनिा रहने छ । उक्त सम्पशि सबैभन्दा नशजकको सािदुावयक 
ववद्याियिाई रेखदेख र भोगचिनको अलिकार प्रदान गररनेछ । 

   

22. ववद्याियको  ह वा कक्षा घटाउन सवकनःे (1) कुनै ववद्याियको सम्बन्ििा दफा 2० को अवस्था 
ववद्यिान रहेको भए  ापलन गालभने ववद्याियको भौगोलिक दरुी 30 लिनटे भन्दा बढी भएको 
अवस्थािा सम्बशन्ि  ववद्यािय व्यस्थापन सलिल िे कक्षा/ ह घटाउने लनणवयसवह  नगर शशक्षा 
सलिल  सिक्ष लनवेदन पेस गरेिा शशक्षा शाखािे अनगुिन गरी  ोवकएको िापदण्ड पूरा नभएकोिे 
कक्षा/ ह घटाउने रायसवह को प्रल वेदन नगर  शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार कक्षा/ ह घटाउन 
सवकनेछ ।  

(2) यसरी ववद्याियको कक्षा/ ह घटाउाँदा शैशक्षक सत्रको बीचिा सािान्य य गररने छैन ।  र यस 
ऐनिा जनुसकैु कुरा िेशखइएको भए ा पलन यो ऐन प्रारम्भ भएको पवहिो पटक ववद्याियको  ह 
वा कक्षा घटाउन बािा पगु्ने छैन । 

 

23. ववद्याियको छाप र िूल्याङ्कनसम्बन्िी सक्कि अलभिेखको व्यवस्थाः कुनै संस्थाग  ववद्यािय कारण 
बस गालभएिा वा बन्द भइ सञ्चािन हनु नसकने अवस्था भएिा त्यस् ो ववद्यािय स्थापन भएको 
लिल देशख बन्द हनु ु पूवव सम्िको ववद्याथी िूल्याङ्कनसम्बन्िी सम्पूणव सक्कि अलभिेख र ववद्याियको 
छाप बन्द भएको ववद्याियिे चाहेको नगर क्षेत्रलभत्र सोही  ह सञ्चालि  ववद्याियिाई अलनवायव 
रुपिा शजम्िा िगाउन ु पननछ । यसरी शजम्िा लिने ववद्याियिे उक्त ववद्याथी िूल्याङ्कनसम्बन्िी 
प्रिाणपत्रका प्रल लिवप बन्द भएकै ववद्याियको छाप/प्याड प्रयोग गरी जारी गनुवपनन छ । छाप र 
िूल्याङ्कनसम्बन्िी अलभिेख शजम्िा लिन े ददन े ववद्याियिे  यार गरेको बरबझुारथसम्बन्िी कागजा  
अलनवायव रुपिा शशक्षा शाखािा पेस गनुवपनन छ ।  

 

24. दरबन्दी लििानसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) स्थानीय  हिे प्रत्येक वषव संशघय सरकारबाट जारर भएको 
शशक्षक दरबन्दी (लििान  था व्यवस्थापन) कायवववलि, २०७६  था थप अन्य नगर शशक्षा 
सलिल बाट शस्वकृ  िापदण्डका आिारिा शशक्षक दरबन्दी लििानको कायव गनव सकने छ । 

(2) सािान्य याः दरबन्दी लििान शैशक्षक सत्रको लबचिा गररने छैन यो ऐन राजपत्रिा प्रकाशन भएको 
लिल िे ६ िवहना लभत्र पवहिो पटक गनव कुनै बािा पगेुको िालनन ेछैन।  

(3) ववद्यािय बन्द भएको, गालभएको वा  ह घटाइएको अवस्थािा नगर शशक्षा सलिल को लसफाररसिा 
कायवपालिकाको लनणवयानसुार शशक्षक  था किवचारीहरुिाई अन्य आवश्यक देशखएको ववद्याियिा 
दरबन्दी कायि गरी व्यवस्थापन गनव सकनेछ ।  

25. ववद्याियको कक्षा थप गनव सवकनःे (१) कुनै ववद्याियिे कक्षा थप गनव चाहेिा शैशक्षकसत्र सरुु 
हनुभुन्दा कम् ीिा दईु िवहना अगावै शशक्षा शाखा सिक्ष लनवेदन ददन ुपननछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन परेिा शशक्षा शाखािे स्थिग  जााँचबझु गदाव पूवाविार पूरा गरेको 
देशखएिा नगर शशक्षा सलिल को लनणवय बिोशजि शैशक्षकसत्र सरुु हनु ुअगावै कक्षा थप गनव अनसूुची 
३ बिोशजिको ढााँचािा अनिुल  ददन सकनेछ ।  

पररच्छेद-3 

नगर शशक्षा सलिल को/वडा शशक्षा सलिल को गठन काि, क वव्य र अलिकार  था बैठकसम्बन्िी व्यवस्था 

२6. नगर शशक्षा सलिल को गठनः (१) नगरपालिकािा देहाय विोशजिको एक नगर शशक्षा सलिल  
रहनेछः 

(क) नगर कायवपालिकाको प्रिखु वा लनजिे  ोकेको नगर कायवपालिकाको सदस्य   – अध्यक्ष                               

(ख) नगरकायवपालिकािे  ोकेको नगरपालिकाका सदस्यहरू िध्येबाट कशम् िा १ जना िवहिा 
सवह  २ जना – सदस्य 

(ग) सम्वशन्ि  नगरपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियको 
प्रिानाध्यापकहरू िध्येबाट सम्वशन्ि  नगर शशक्षा सलिल िे िनोलन  गरेको कम् ीिा १ जना 
िवहिा सवह  २ जना  – सदस्य 

(घ) सम्बशन्ि  नगरपालिका क्षेत्र लभत्र रहेका ववद्यािय ब्यवस्थापन सलिल का अध्यक्षहरू िध्येबाट 
नगर शशक्षा सलिल िे िनोलन  गरेको १ जना – सदस्य                                                                                         

(ङ) सम्बशन्ि  नगर पालिका शस्थ  ववशेष शशक्षा, सिावेशी शशक्षा वा स्रो कक्षा सञ्चािन गनन 
ववद्यािय वा अपाङ्ग ा सम्बन्िी शशक्षण सस्था वा अन्य अपाङ्ग ा सम्बन्िी काि गनन सस्थाबाट 
प्रल लनलित्व हनुे गरी नगर शशक्षा सलिल िे िनोलन  गरेको अपाङ्ग ा भएका व्यशक्त १ जना – 

सदस्य 

(च) स्थानीय सिाज सेवी वा शशक्षा प्रिेीहरू िध्येबाट नगर शशक्षा सलिल बाट िनोलन  १ जना 
दलि  र 2 जना िवहिा सवह   ीन जना - सदस्य                      

(छ) शशक्षा शाखा प्रिखु  – सदस्य–सशचव 

(2) नगर शशक्षा सलिल को बैठकिा नगर उपप्रिखुिाई आिशन्त्र  गररनछे ।  

(3) नगर शशक्षा सलिल को बैठक कम् ीिा प्रत्येक दईु िवहनािा एक पटक बस्नपुननछ । 

(4) नगर शशक्षा सलिल को बैठक अध्यक्षको लनदनशनिा सदस्य सशचविे बोिाउने छ । 

(5) उपदफा (3) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन नगर शशक्षा सलिल का एक ल हाइ सदस्यहरुिे 
लिशख  अनरुोि गरेिा सदस्य सशचविे नगर शशक्षा सलिल को बैठक बोिाउन ुपनन छ । 

(6) नगर शशक्षा सलिल को बैठकिा छिफि हनुे ववषय सूची सदस्य सशचविे सािान्य याः दईु ददन 
अगावै सदस्यहरुिाई ददनपुनन छ ।  

(7) नगर शशक्षा सलिल का  त्काि कायि रहेका पचास प्रल श  भन्दा बढी सदस्यहरु उपशस्थल  भएिा 
नगर शशक्षा सलिल को बैठकको िालग गणपूरक सङ्खखया पगेुको िालननेछ ।  
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(8) नगर शशक्षा सलिल को बैठकको अध्यक्ष ा अध्यक्षिे गननछ र लनजको अनपुशस्थल िा नगर शशक्षा 
सलिल को बैठकिा उपशस्थ  सदस्यहरु िध्ये ज्येष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्ष ा गननछ ।  

(9) नगर शशक्षा सलिल को बैठकिा बहिु को राय िान्य हनुेछ । ि  बराबर भएिा बैठकिा अध्यक्ष ा 
गनन व्यशक्तिे लनणावयक ि  ददन सकनेछ ।  

(10) नगर शशक्षा सलिल को बैठकसम्बन्िी अन्य कायवववलि सो सलिल  आफैँ िे लनिावरण गरे बिोशजि 
हनुेछ ।  

(11) नगर शशक्षा सलिल को बैठक भिा नगर कायवपालिकािे  ोके बिोशजि हनुेछ ।  

(12) िनोलन  सदस्यहरूको पदावलि २ बषवको हनुेछ । िनोलन  सदस्यिे आफ्नो पद अनसुारको 
आचरण नगरेको देशखएिा िनोनयन गनन पदालिकारी वा लनकायिे लनजिाई जनुसकैु बख  हटाउन 
सकनेछ । 

 र त्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ लनजिाई आफ्नो सफाइ पेस गनन िौकाबाट बशञ्च  गररने छैन । 

(13) पदावलि सिाप्त नहुाँदै स्थानीय  हको लनवाचवन भएिा िनोलन  सदस्यहरुको पदावलि स्व ः सिाप्त 
हनुेछ ।  

(14) िनोलन  सदस्यहरुको पदावलि कम् ीिा छ िवहना बााँकी रहाँदै कुनै सदस्यहरुको पद ररक्त हनु 
आएिा िनोलन  भएकै प्रवक्रयाबाट बााँकी अवलिका िालग िनोलन  गररनेछ । 

  

२7. नगर शशक्षा सलिल को काि, क वव्य र अलिकारः यस ऐनको अन्यत्र उल्िेख गररएका काि क वव्यका 
अल ररक्त नगर शशक्षा सलिल को काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछः 
(क) शशक्षा शाखाबाट पेस भएको शैशक्षक योजनािालथ छिफि गरी स्वीकृल को िालग 

कायवपालिकािा पेस गनन, 
(ख) नगरपालिकािा स्वच्छ शैशक्षक वा ावरण कायि राख्न  था शशक्षाको गणुस् र बवृि गनव शशक्षा 

शाखा िाफव   पेस भएको कायवयोजनािालथ छिफि गरी आवश्यक देशखएिा पररिाजवन सवह  
स्वीकृ  गनन, 

(ग) नेपाि सरकार प्रदेश सरकार र स्थानीय  हको स्वीकृ  नील  र लनदनशन अनरुूप ववशेष शशक्षा, 
सिावेशी शशक्षा, अनौपचाररक शशक्षा, लनरन् र शशक्षा, दूर शशक्षा, खिुा शशक्षा  था अन्य शैशक्षक 
कायवक्रि सञ्चािनसम्बन्िी आवश्यक व्यवस्था गनन, 

(घ) ववद्याियिाई आलथवक सहाय ा उपिव्ि गराउने  था त्यस् ो सहाय ाको िालग सम्बशन्ि  
लनकायिा लसफाररस गनन, 

(ङ) शशक्षक, किवचारी  था ववद्याथी कल्याणको िालग स्वीकृ  शशक्षा योजना बिोशजि आवश्यक 
कायवक्रि बनाउने,  

च) आिारभ ू  ह कक्षा ८ परीक्षाको बाह्य िूल्याङकनको ग्रडे वशृध्द सम्बन्िी व्यवस्थापन गनव 
आिारभ ू शशक्षा उशिणव परीक्षा सञ्चािन  था परीचािन सलिल िाई आवश्यक लनदनशन ददन े 
। 
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(छ) ववद्याियको सम्पशिको सरुक्षा गनव  था ववद्याियको सिवृिको िालग आवश्यक व्यवस्था गनन, 
(ज) ववद्याियको ववकासको िालग सञ्चालि  शैशक्षक कायवक्रििाई सहयोग गनन, 
(झ) ववद्याियको िेखापरीक्षण सम्बन्ििा िेखापरीक्षकिे ददएको प्रल वेदन अनसुार आवश्यक 

कारबाही गनन, गराउने,  
(ञ) ववद्याियिाई आलथवक रूपिा आत्िलनभवर गराउन योजना बनाई कायव गनन,  
(ट) ऐनिा उल्िेख भएको ववद्याथी सङ्खखयाभन्दा कि ववद्याथी भई ववद्यािय बन्द गनुव पनन, गाभ्न ु

पनन, सानुव पनन आवश्यक ा देशखएिा ववद्यािय सो कायव गनन/गराउने,    
(ठ) शैशक्षक कयािेण्डर बनाई ववद्यािय सञ्चािन गनव शशक्षा शाखा िाफव   व्यवस्थापन सलिल िाई 

लनदनशन ददने, 
(ड) नगर स् रीय खेिकुद, स्काउट  था सांस्कृल क कायवक्रिको सञ्चािन  था ववकासको िालग 

आलथवक स्रो  जटुाउने र प्राप्त रकि खचव गनव शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािाई लनदनशन 
ददने, 

(ढ) आवासीय ववद्याियका ववद्याथीका िालग खाना  था पौवष्टक आहारको गणुस् र  ोकने, 
(ण) नगरकायवपालिका  था नगर सभाबाट स्वीकृ  शशक्षा योजना र िापदण्ड लभत्र रही आवश्यक 

लनदनशन ददने, 
( ) छात्रा/छात्र  था अपाङ्गिैत्री शौचािय सवह  ववद्याियिे कायि गनुव पनन फूिबारी सवह को 

न्यून ि सरसफाई  था शौचाियको िापदण्ड  ोकने, 
थ) नगर क्षेत्रलभत्र ववशेष आवश्यक ा भएका वािबालिकाको   थ्याङ्क सङ्किन गरी उनीहरूका 

िालग उशच  ववद्यािय व्यवस्थापन गनव आिार  यार पानन र सोही अनसुारको पठनपाठन 
व्यवस्था लििाउने त्यस् ा ठाउाँिा सिदुायिै पगेुर अलभभावकिाई अलभिखुीकरण  ालििको 
व्यवस्था गनन, 

(द) ववद्यािय सिुार  था ववकासका िालग नील  लनदनशन गनन, 
(ि) ववद्यािय अनिुल   था स्वीकृल  प्रदान  था वडा शशक्षा सलि ीको लसफारीस लिई ववद्यािय बन्द 

गनव लसफारीस गनन 
(न) नगरपालिका लभत्रका सवै ववद्याियहरूिा साववजलनक भवनहरुिा प्रयोग हनुे रङ सम्बशन्ि 

लनदन शशका 2069 (संशोिन) िे  ोके बिोशजिको रङ प्रयोग गनव िगाउने । 

(प) तै्रिालसक रूपिा हरेक ववद्याियिा एक पटकिा नघट्ने गरी नगर शशक्षा सलिल  िाफव   
आवलिक रूपिा सािन अनगुिन योजनािा आिारर  ववद्याियको अनगुिनको व्यवस्था 
लििाउने,  

(फ) ववद्याियस् रको परीक्षण र िूल्याङ्कनसम्बन्िी नील  लनिावण, िापदण्ड लनिावरण र कायावन्वयन 
गनन/गराउने,  
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(ब) शशक्षा, यवुा  था खेिकुदसम्बन्िी गरुुयोजना, आवलिक योजना र वावषवक योजना लनिावण गरी 
कायावन्वयन गनन/गराउने, 

(भ) संस्थाग  ववद्यािय शलु्क लनिावरण िापदण्ड लनदन शशका 2072(संशोिनसवह ) बिोशजि 
संस्थाग  ववद्याियको शलु्क लनिावरण गनन, 

(ि) स्थानीय ववषय वा अन्य िा भृाषाको पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु् क स्वीकृ  गरी िागू गनन गराउने, 
(य) शशक्षण संस्थािे ववद्याथी आवा जाव  गनव प्रयोग गनन सवारी सािनिा नेपाि सरकारिे  ोके 

बिोशजिको पहेँिो रङ प्रयोग गनव िगाउने,  

(र) ववद्याथी आवा जाव का िालग भाडािा प्रयोग गरेको सवारी सािन भएिा  ोवकएको रङिा 
ववद्याियको नाि भएको स्टीकर स्पष्ट देशखने गरी चारैल र टााँस्ने व्यवस्था लििाउने, 

(ि) ववद्याथी आवा जाव का िालग ववद्याियिे प्रयोग गरेका सवारी सािनहरुिा लनयिानसुारको रङ 
प्रयोग नगरेको पाइएिा ट्रावफक प्रहरी कायावियिाई लनयिानसुार कायववावहका िालग िेखी 
पठाउन शशक्षा शाखािाई लनदनशन ददने । 

28. वडा शशक्षा सलिल को गठन, काि, क वव्य र अलिकारः 

१. वडा स् रिा देहाय बिोशजिको वडा शशक्षा सलिल  गठन गनव सवकने छ । 

क)  सम्बशन्ि  वडाको वडाध्यक्ष       संयोजक 

ख) वडा सलिल का सदस्यहरु िध्ये वडा सलिल िे  ोकेको एक जना   सदस्य 

ग)  ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल का अध्यक्षहरु िध्ये वडा सलिल िे  ोकेको एक जना सदस्य  

घ) िाध्यलिक  ह र आिारभ ू  हका ववद्याियका प्रिानाध्यापक िध्येबाट नगर शशक्षा सलिल िे 
 ोकेको उपिब्ि भए सम्ि एकजना िवहिा पनन गरी दईु जना    
 सदस्य 

ङ) सम्बशन्ि  वडा लभत्रका शशक्षाप्रिेीहरु िध्येबाट वडा सलिल िे  ोकेको दलि ,िवहिारअपाङ्ग ा 
भएका व्यशक्त िध्येबाट  ीन जना                                          

 सदस्य 

छ) सम्बशन्ि  वडाका वडा सशचव            सदस्य 
सशचव 

29. वडा शशक्षा सलिल को काि क वव्य र अलिकार देहाय विोशजि हनुछेः 
क) आफ्नो वडाको शैशक्षक योजना  यार गनन,  
ख)  आपनो क्षेत्र लभत्र सञ्चािन हनुे परीक्षािाई ियावदद  र भयरवह  बनाउन सहयोग गनन, 
ग) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िाई आवश्यक लनदनशन ददने, जागरुक र सजग वनाउने, 
घ) ववद्याियको िालग आवश्यक सािनस्रो  जटुाउने र पररचािन गनन गराउने, 
ङ) सम्बशन्ि  वडा लभत्रका अलभभावक किवचारीर शशक्षक वीच वववाद भएिा त्यसको सिािान गनन, 



संखयाः ७ स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८०।१२।२६ 

17 
 

च) ववद्याियको सपुरीवेक्षण  था अनगुिन गनन गराउने,  
छ) जोलनङ  था नकसांकनको आिारिा ववद्यािय गाभ्ने, सानन नाि पररव वन गनन,  हकक्षा थपघट गनव 

गाउाँ शशक्षा सलिल िा लसफाररस गनन ,  

ज) वडाको शैशक्षक अलभबवृिका िालग आवस्यक कायवहरु गनन ,  

झ) वडा शशक्षा सलिल िे आफ्नो बैठक सञ्चािन  था कायवववलि आफैिे लनिावरण गननछ । 

ञ) प्रारशम्भक बािववकास केन्र  सञ्चािन गनव अनिु ीको िालग लसफाररस गनन ,  

ट) नगर शशक्षा सलिल िे  ोके बिोशजि अन्य कायव गनन , 

 

३0. शशक्षा शाखा प्रिखुको काि, क वव्य र अलिकारः  यस ऐनको अन्यत्र उल्िेख गररएका काि 
क वव्यका अल ररक्त शशक्षा शाखा प्रिखुको काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछः 

(क) नगर शशक्षा सलिल बाट स्वीकृ  शैशक्षक कायवक्रि कायावन्वयन गनन गराउने, 
(ख) शशक्षा सम्बन्िी नगर स् रीय योजना वनाई शशक्षा सलिल िा स्वीकृल को िालग पेस गनन र 

स्वीकृ  योजना कायावन्वयन गनन, 
(ग) नगरपालिकाको शशक्षाको अवस्था, प्रगल  आदद सिेवटएको शशक्षासम्बन्िी शस्थल  प्रल वेदन  यार 

गरी प्रत्येक वषवको असार िसान्  लभत्र प्रकाशश  गनन, 
(घ)  स्वीकृ  अनौपचाररक शशक्षा, ववशेष आवश्यक ा शशक्षा र शशक्षाको िालग खाद्य कायवक्रि 

कायावन्वयन गनन गराउने  था सो सम्बन्िी अलभिेख  यार गनन,  
(ङ) ववद्याथी सङ्खखया घट्न गई फाशजििा परेका सािदुावयक ववद्याियका शशक्षकिाई अको 

सिदुावयक ववद्याियिा लििान गनन प्रस् ाव शशक्षा सलिल िा पेस गनन,  
(च) स्वीकृ  कायव योजना अनसुार ववद्यािय सञ्चािन भए नभएको सम्बन्ििा लनयलि  रूपिे 

लनरीक्षण र सपुरीवेक्षण गरी गनव िगाई प्रल वेदन  यार गरी नगर शशक्षा सलिल िा पेस गनन,  
(छ) शशक्षाको गणुस् र बढाउनको िालग शशक्षक, प्रिानाध्यापक  था व्यवस्थापन सलिल का 

पदालिकारीहरूको सिय सियिा बैठक,  ालिि वा गोष्ठी सञ्चािन गनन,  
(ज) आिारभ ू  हको अन्त्यिा लिइने परीक्षा सञ्चािन गनव परीक्षा सञ्चािन सलिल को संयोजक भई 

कायव गनन, 
(झ) नगरपालिका लभत्र सञ्चालि  सम्पूणव ववद्याियका शैशक्षक कायवक्रिहरुको कायव योजनाको सिन्वय 

र अनगुिन गरी सिुारका िालग सझुाव प्रस्  ु गनन, 
(ञ) ववद्याियका शशक्षक  था किवचारीको लबदाको अलभिेख शैशक्षक सत्रको अन्त्यिा प्रिाशण  गनन र 

ववद्याियिा राख्न िगाउने,   

 

(ट) यस ऐन बिोशजि ववद्याियहरू सञ्चािन भए नभएको, ववद्याियिा शशक्षाको गणुस् र बढाउन, 

सिुार गनव वा ववद्यािय बन्द गनुव पनन/ ह वा कक्षा घटाउन ु नपनन सम्बन्ििा लनरीक्षण 
गरी/गराई ववद्याियको स् र बढाउन,ु सिुार गनुव वा ववद्यािय बन्द गनुव पनन/ ह वा कक्षा 
घटाउन ुपनन भएिा    ्सम्बन्िी कारबाही प्रवक्रया अगालड बढाउने, 

(ठ) शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइबाट स्थायी लनयशुक्तका िालग लसफाररस भई आएका 
शशक्षकिाई ववद्याियिा पदस्थापन गनन, 
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(ड)  ववद्याियिा कायवर  शशक्षक  था किवचारीको सेवा वववरण  था अन्य अलभिेख अद्यावलिक 
गनन/गराउने,   

(ढ) शशक्षक वा किवचारीको कायवसम्पादन िूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरण आयोगिा पठाउने, 
(ण) नगरपालिकािे  ोवकददए बिोशजि सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियहरूको सिूह ववभाजन 

गरी लनरीक्षण क्षेत्र लनिावरण गनन र ववद्यािय लनरीक्षण, शशक्षकको  ालिि  था अन्य शैशक्षक 
वक्रयाकिाप गनन, 

( ) िाध्यलिक शशक्षा उिीणव परीक्षा, िाध्यालिक शशक्षा परीक्षा र आिारभ ू  हको अन्त्यिा हनुे 
परीक्षािाई लनयलि  र ियावदद  ढङ्गबाट सञ्चािन गनन/ गराउने,  

(थ) लनरीक्षक/शशक्षा अलिकृ िाई ववद्यािय लनरीक्षणको सूचक बनाई लनरीक्षण गनव पठाउन े र 
लनरीक्षकिे ववद्यािय लनरीक्षण गरे नगरेको यवकन गनव स्थिग  लनरीक्षण गनन र नगरेिा सोको 
प्रल वेदन नगर शशक्षा सलिल िा पेस गनन, गरी सलिल िा पेश गनन 

(द) संघ, प्रदेश र स्थानीय  हबाट ववद्याियिाई लनकासा भएको रकि सदपुयोग भए नभएको 
अनगुिन गनन, 

(ि) ववद्याियिे स्वीकृ  पाठ्यक्रि  था पाठ्यपसु् क िागू गरे नगरेको सम्बन्ििा लनरीक्षण 
गनन/गराउने, 

(न) ववद्याियिा िागू गररएको पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु् क  था पाठ्यसािग्री सम्बन्ििा सिुार गनुवपनन र 
लनःशलु्क पाठ्यपसु् कको वव रण प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने ववषयिा व्यवस्थापन सलिल  
 था शशक्षकको राय लिई सझुाव पठाउने  था सो सम्बन्ििा अन्य आवश्यक कायव 
गनन/गराउने,  

(ऩ) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ साँग सिन्वय गरी ववद्याियहरूको िेखा परीक्षणको व्यवस्था लििाउने, 
(प) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रल वेदनको आिारिा देशखएका अलनयलि  ा र वेरुज ु फछ्र्यौट गनव 

िगाउने र सो सम्वशन्ि प्रल वेदन सलिल िा पेस गनन, 
(फ) सरकारी  था गैरसरकारी शैशक्षक पररयोजनाहरूको लनरीक्षण  था सिन्वय गनन,  
(ब) सािदुावयक ववद्याियका शशक्षक  था किवचारीको  िबी प्रल वेदन पारर  गराउने, 
(भ) ववद्याियको वावषवक शैशक्षक कायवक्रिको लनयलि  रूपिा अनगुिन गरी सो अनसुार गनन, गराउन े

र तै्रिालसक प्रल वेदन पेस गनव िगाउन,े 

(ि) ववद्यािय लनरीक्षकिे ददएको लनरीक्षण प्रल वेदन उपर आवश्यक कारबाही गनन, 
(य)ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र शशक्षक अलभभावक सङ्घ गठन गनन/गराउन,े 

(र) सािदुावयक ववद्याियको स्वीकृ , ररक्त दरवन्दीिा पदपूल वको िालग शशक्षा ववकास  था सिन्वय 
इकाइिा िेखी पठाउने, 

(ऱ) लनरीक्षक र िा ह का शाखा अन् गव का अन्य किवचारीहरुको कायवसम्पादनको लनरीक्षण  र गनन 
 था ववद्यािय लनरीक्षक र लनरीक्षण योजना स्वीकृ  गनन कायवपालिकाबाट स्वीकृ  िापदण्डको 
आिारिा शशक्षकको सरुवाको प्रस् ाव सलिल िा पेस गनन, 

(व) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को लसफाररसिा शशक्षकिाई ववद्यािय सिय बाहेक वा ववद्याियको 
लनयलि  पठन पाठनिा असर नगनन गरी अल ररक्त सियिा अन्यत्र आंशशक रुपिा कायव गनव पूवव 
स्वीकृल  प्रदान गनन, 
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(श) कायवसम्पादनको आिारिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल , शशक्षक अलभभावक सङ्घ, प्रिानाध्यापक, 

शशक्षक एवं किवचारीहरूिाई परुस्कार  था दण्डका िालग नगर शशक्षा सलिल  सिक्ष लसफाररस 
गनन, 

 

 (ष) नगर कायवपालिका, राविय परीक्षा बोडव र शशक्षा सम्वशन्ि  आयोगहरूबाट प्रत्यायोशज  कायव गनन 
। 

(स) शाखा प्रिखुिे आफूिा लनवह  अलिकारिध्ये आवश्यक ाअनसुार ववद्यािय लनरीक्षण र शशक्षा 
अलिकृ िाई अलिकार प्रत्योजन गनन ।  

(ह) शाखािा कायवर  स्वीकृ  दरबन्दीका शशक्षा सेवाका अलिकृ  र प्राववलिक साहयकिाई ववद्यािय 
लनरीक्षकको शजम्िेवारी  ोकने ।  

(क्ष) ववद्याियको बावषवक बजेट, शैक्षशणक  था शैशक्षक योजना लनिावणका िालग आवश्यक सहयोग 
गनन ।  स्वीकृ  वावषवक बजेटको सीिालभत्र रही शशक्षा, यवुा  था खेिकुद क्षेत्रको वावषवक 
बजेट  यार गरी नगर शशक्षा सलिल  सिक्ष पेस गनन । 

(त्र) वावषवक अनगुिन योजना  यार गरी स्वीकृल का िालग  था शशक्षासम्बन्िी आवलिक योजना 
लनिावणका िालग नगर शशक्षा सलिल  सिक्ष पेस गनन गराउने 

(ज्ञ) नगर सभा, कायवपालिकाबाट स्वीकृ  शशक्षासम्बन्िी ऐन, लनयि, लनदन शशका, िापदण्ड र 
कायवववलि कायावन्वयन गनन गराउने 

 

31. ववद्यािय लनरीक्षक/शशक्षा अलिकृ को काि, क वव्य र अलिकारः यस ऐनिा अन्यत्र िेशखएका काि, 

क वव्य र अलिकारका अल ररक्त शशक्षा अलिकृ को िा ह  र प्रत्यक्ष लनदनशनिा रही लनरीक्षकको 
काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछः 

(क) सम्भव भए सम्ि प्रत्येक दईु िवहनािा सबै ववद्याियिा कम् ीिा एक पटक स्थिग  लनरीक्षण 
 था सपुरीवेक्षण गनन । लनरीक्षण  था सपुरीवेक्षण गनन क्रििा प्रिानाध्यापक र व्यवस्थापन 
सलिल साँग छिफि गरी छिफि भएको कुरा र लनरीक्षण  था सपुरीवेक्षण सम्बन्िी व्यहोरा 
ववद्याियको लनरीक्षण पशुस् किा जनाउने, 

(ख) यस ऐन बिोशजि ववद्यािय लनयलि  रूपिे सञ्चािन भए नभएको, त्यस् ो ववद्याियिा भौल क 
सािन ववद्यािय अनरुूप भए नभएको, शशक्षक पयावप्त भए नभएको, उपिब्ि सािनको अलिक ि 
सदपुयोग भए, नभएको र लनिावरर  स् र बिोशजि पठन पाठन भए नभएको र सिग्र शैशक्षक 
गणुस् र कायि भए नभएको सम्बन्ििा प्रिानाध्यापक, शशक्षक–अलभभावक सङ्घ र शशक्षकसाँग 
ववचार वविशव गरी सो अनरुूप भएको नदेशखएिा सिुार गनव िगाउने, 

(ग) प्रत्येक २ िवहनािा ववद्यािय लनरीक्षण सम्बन्िी प्रल वेदन शाखा प्रिखु सिक्ष पेस गरी लनदनशन 
बिोशजि गनन,  

(घ) ववद्याियको ववकासको िालग व्यवस्थापन सलिल   था सरोकावािाहरूसाँग सम्पकव   था 
आवश्यक सरसल्िाह र अन् रवक्रया गनन,  

(ङ) निूना शशक्षण गनन प्रयोजनको िालग लनरीक्षण क्षेत्रलभत्रको रोष्टर (सिूह)  यार गनन र सिय–
सियिा प्रिानाध्यापक सवह  शशक्षकको बैठक बोिाई शशक्षण गनन ववषयिा देशखएका सिस्या 
सिािानको िालग आवश्यक कायव गनन,  
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(च) शशक्षक  था ववद्यािय किवचारीको कायव क्षि ाको िूल्याङ्कन गरी त्यसको अलभिेख शशक्षा 
शाखािा पेस गनन, 

(छ) ववद्याियको शैशक्षकस् र बवृि गनव प्रिानाध्यापक  था व्यवस्थापन सलिल का अध्यक्षहरूको 
गोष्ठीको संयोजन गनन, गराउने, 

(ज) परीक्षा सलिल को लनदनशन बिोशजि परीक्षा सञ्चािन गनन गराउन,े 

(झ) ववद्याियको शैशक्षक  था आलथवक अलभिेख दरुुस्  भए नभएको लनरीक्षण गनन/गराउने,  
(ञ) आफ्नो क्षेत्र लभत्रका शैशक्षक  थ्याङ्क सङ्किन  था ववश्लषेण गरी शशक्षा शाखािा पठाउने, 
(ट) शशक्षकिाई  ालििको िालग लसफाररस गनन र  ालिि प्राप्त शशक्षकको सीपको प्रयोग भए 

नभएको यवकन गनव कक्षा अविोकन गरी सिुारका िालग कायव गनन, 
(ठ) व्यवस्थापन सलिल   था शशक्षक अलभभावक संघको बैठक लनयलि  रूपिे बसे नबसेको जााँचबझु 

गरी नबसेको भए बैठक बोिाउन प्रिानाध्यापकिाई लनदनशन ददने,  
(ड) ववद्यािय सञ्चािन सम्बन्ििा प्रिानाध्यापक  था व्यवस्थापन सलिल िाई आवश्यक लनदनशन 

ददने, 
(ण) शशक्षक  था किवचारीको हाशजरी अलभिेख दरुुस्  भए नभएको जााँच वा लनरीक्षण गरी लबदा 

नलिई अनपुशस्थ  हनु ेशशक्षक  था किवचारीको हकिा हाशजरी पशुस् कािा गयि जनाई सोको 
जनाउ सवह  कारबाहीको िालग सम्बशन्ि  ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र शाखािा पेस गनन, 

( ) आफनो क्षेत्रलभत्र सञ्चािन गररएका अनौपचाररक शशक्षा, ववशेष आवश्यक ा शशक्षा, सिावेशी 
शशक्षा र शशक्षाको िालग खाद्य कायवक्रिको लनयलि  रूपिा लनरीक्षण  था अनगुिन गरी शशक्षा 
शाखािा प्रल वेदन पेस गनन,  

(थ) लनजी, िालिवक  था गठुी लबद्याियको अनगुिन गरी स्वीकृ  िापदण्डको पािना गनव िगाउने र 
 दनसुार परुस्कार र दण्डको िालग शशक्षा शाखा लसफाररस गनन, 

(ि) आजीवन शशक्षा र सीप शशक्षाको उशच  प्रबन्ि गनन गराउने, 
(न) शशक्षा शाखा प्रिखुिे  ोके बिोशजि थप कायव गनन/ गराउन,े 

(प) नगरपालिकािे शशक्षासम्बन्िी प्रत्यायोशज  कायव गनन । 

(फ) ववद्यािय हा ाको शैशक्षक वा ावरण, सरसफाई, बाििैत्री ब्यवहार िगाय को ववषयिा 
ववद्याियिाई आवश्यक लनदनशन ददने । 

 
पररच्छेद- 4 

ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल सम्बन्िी व्यवस्था 
32. सािदुावयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) सािदुावयक ववद्याियकको 

सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनवको िालग प्रत्येक ववद्याियिा देहायका सदस्यहरु रहेको 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  रहनेछः  

(क) अलभभावकिे आफुहरुिध्येबाट छालन पठाएका २ जना िवहिा सवह  ४ जना       –
सदस्य 

(ख) ववद्यािय रहेको नगर पालिकाको सम्बशन्ि  वडाको वडा अध्यक्ष वा वडा सलिल का सदस्यहरू 
िध्ये बाट वडा सलिल िे िनोनयन गरेको सदस्य १ जना     
  –सदस्य 
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(ग) ववद्याियका संस्थापक, स्थानीय बवुिजीवी, शशक्षाप्रिेी, ववद्याियिाई लनरन् र दश वषवदेशख सहयोग 
गनन वा ववद्याियिाई दश िाख वा सो भन्दा बढी नगद वा शजन्सी सहयोग गरेका 
व्यशक्तहरूिध्येबाट ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे िनोलन  गरेका १ जना िवहिा सवह  २ 
जना        –सदस्य 

(घ) ववद्याियका शशक्षकिे आफूहरूिध्येबाट छानी पठाएको १ जना शशक्षक          – 

सदस्य 

(ङ) ववद्याियका प्रिानाध्यापक                            –सदस्य 
सशचव 

(२) प्राववलिक  था व्यवसावयक ववषयिा अध्ययन वा  ालिि गराईने िाध्यलिक ववद्याियको 
ववद्यािय                  व्यवस्थापन सलिल िा नगर शशक्षा सलिल िे िनोनयन गरेका 
नगरपालिका स् रका उद्योग  था वाशणज्य िहासङ्घका २ जना प्रल लनलि सदस्य रहनेछन ्। 

(३) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल का सदस्यहरूिे उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) वा (ग) 
बिोशजिका  सदस्यहरू िध्येबाट छानेको सदस्य सो सलिल को अध्यक्ष हनुेछ । 

(४) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष छनौट नभएसम्िका िालग वा अध्यक्षको अनपुशस्थल िा 
सो सलिल का ज्येष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्ष ा गननछ । 

(५) ववशेष शशक्षा सञ्चािन गनन ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल िा कम् ीिा २५ प्रल श  सदस्यहरू 
अपाङ्ग ा भएका व्यशक्तको अलभभावक र सिावेशी शशक्षा वा स्रो कक्षा सञ्चािन गनन 
ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल िा कम् ीिा १ जना अपाङ्ग ा भएका व्यशक्त सदस्य रहनेछ । 

(६) सम्बशन्ि  ववद्यािय लनरीक्षकिाई ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को बैठकिा भाग लिन 
पयववेक्षकको रूपिा आिन्त्रण गनव सकनेछ गनुवपननछ । 

(७) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को पदावलि गठन भएको लिल िे  ीन वषवको हनुेछ । 

(8) ववद्यािय व्यवस्थापन गठन प्रयोजनका िालग ववद्याथीको बाब,ु आिा, बाजे, बज्यै, घरपट्टीका 
 था संरक्षकहरुिध्येबाट कुनै एक अलभभावक यवकन गरी भनावको सियिै ववद्याियिे सोको 
अलभिेख राख्नपुनन छ । र कारणवस अलभिेखिा अद्यावलिक गररएको अलभभावक संशोिन हनु े
भए ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को गठनको सियिा 7 ददनको म्याद राखी संशोिन भए 
सोको अलभिेख अद्यावलिक गनुवपनन छ । 

  

33. राजीनािा स्वीकृ  गननः (1) व्यवस्थापन सलिल का सदस्यको राजीनािा सो सलिल का अध्यक्षिे र 
व्यवस्थापन सलिल का अध्यक्षको राजीनािा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे स्वीकृ  गननछ ।  र 
अध्यक्षको पद ररक्त रहेको अवस्थािा त्यस् ो सदस्यको राजीनािा व्यवस्थापन सलिल को ज्येष्ठ 
सदस्यिे स्वीकृ  गननछ । 

(2) अध्यक्षसवह  ५१ प्रल श  वा सो भन्दा बढी सदस्यहरुिे एकैपटक राशजनािा ददएिा 
लनजहरुको राशजनािा वडा शशक्षा सलिल को लसफाररसिा नगर शशक्षा सलिल िे स्वीकृ  गनन छ ।   

 

34. अलभभावकको अलभिेख राख्नःे (१) ववद्याियिे ववद्याथीको अलभिेख राखदा ववद्याथीका बाब,ु आिा, बाजे, 

बज्यैको नाि, थर, ठेगाना उल्िेख गनुव पदवछ र त्यस् ा अलभभावक नभएका ववद्याथीको हकिा 
ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गनन व्यशक्तको पलन अलभिेख राख्न ुपननछ । बैबावहक सम्बन्ि कायि 
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भएका िवहिा ववद्याथीको हकिा लनजको अलभभावक सास,ु ससरुा वा श्रीिान ्िध्ये कुनै एक यवकन 
गरी अलभिेख राख्नपुनन छ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गनन व्यशक्तिाई अलभभावकको रूपिा 
अलभिेख राखदा लनजिे संरक्षकत्व प्रदान गरेको व्यहोरा ववद्याियको अलभिेखिा जनाइएको हनुपुनन 
छ ।  

 
35. व्यवस्थापन सलिल को सदस्य छनौटसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) प्रिानाध्यापकिे दफा ३१ को उपदफा 

(१) बिोशजिको व्यवस्थापन सलिल को छनौट गनवको िालग  त्कािको व्यवस्थापन सलिल को 
पदावलि सिाप्त हनु ु भन्दा  ीस ददन अगावै सा  ददनको लिशख  सूचना ददई अलभभावकको भेिा 
बोिाउन ुपननछ ।  र कुनै कारणिे व्यवस्थापन सलिल  ववघटन भएको वा व्यवस्थापन सलिल को 
सदस्यको पद ररक्त भएको अवस्थािा त्यसरी ववघटन वा ररक्त भएको लिल िे पन्र ददन लभत्र 
व्यवस्थापन सलिल  वा ररक्त सदस्यको छनौटको िालग यस ऐन बिोशजि सूचना ददई अलभभावकको 
भेिा बोिाउन ुपनन छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सदस्य छनौट गनन सम्बन्ििा अलभभावकिाई सहयोग गनवको िालग 
शशक्षा शाखा प्रिखुको संयोजकत्विा वा लनजिे खटाएका शशक्षा शाखा किवचारी, प्रिानाध्यापक 
र सम्बशन्ि  वडाको वडाध्यक्ष वा लनजिे  ोकेको वडा सलिल को सदस्यसवह  ३ सदस्यीय 
छनौट सहयोग सलिल  गठन गररनेछ। 

(3) ववद्यािय व्यस्थापन सलिल  सदस्य छनौट गदाव अलभभावकको भेिा सववसम्िल िे छनौट 
गररनेछ ।  

(4) दोस्रो पटकको अलभभावक भेिािा सववसम्ि  हनु नसकेिा  ेस्रो पटकको भेिािा उपशस्थ  
अलभभावहरुिध्ये 50 प्रल श  भन्दा बढी अलभभावकहरुको सहिल िा छनौट हनुेछ ।  

(6) उपदफा 1 र 2 बिोशजि वा अन्य कुनै कारणिे  त्काि ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  
सदस्य छनौट हनु नसवकने अवस्थािा ववद्यािय रहेको वडाको वडा अध्यक्षको संयोजकत्विा 
वडा सदस्य सलि को सदस्य रहने गरी एक अस्थायी व्यस्थापन सलिल  नगर शशक्षा सलिल िे 
गठन गनव सकने छ । 

(7) अस्थायी ववद्यािय व्यस्थापन सलिल को पदावलि ऐनको दफा ३१ को (1) बिोशजिको 
व्यवस्थापन सलिल  गठन नभए सम्ि कायि रहने छ ।  

(9) अस्थायी ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को काि क वव्य र अलिकार ऐनको दफा ४१ बिोशजि 
नै हनुेछ ।  

(10) अस्थायी व्यस्थापन सलिल को बैठकसम्बन्िी कायवववलि ऐनको दफा 3५ बिोशजि नै हनुेछ 
। 

  

३6. व्यवस्थापन सलिल को बैठकसम्बन्िी कायवववलिः (१) व्यवस्थापन सलिल को बैठक दईु िवहनािा 
कम् ीिा एक पटक बस्नछे । 

(२) व्यवस्थापन सलिल को बैठक सलिल को अध्यक्षको लनदनशनिा सदस्य–सशचविे बोिाउनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन व्यवस्थापन सलिल का एक ल हाई 
सदस्यिे लिशख  अनरुोि गरेिा व्यवस्थापन सलिल को सदस्य–सशचविे व्यवस्थापन सलिल को 
बैठक बोिाउन ुपननछ ।  
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(४) व्यवस्थापन सलिल को बैठकिा छिफि हनुे ववषय सूची सदस्य–सशचविे सािारण या दईु ददन 
अगावै सदस्यहरूिाई ददन ुपननछ ।  

(५) व्यवस्थापन सलिल िा  त्काि कायि रहेका पचास प्रल श  भन्दा बढी सदस्यहरू उपशस्थ  
भएिा व्यवस्थापन सलिल को बैठकको िालग गणपूरक सङ्खखया पगेुको िालननछे ।  

(६) व्यवस्थापन सलिल को बैठकको अध्यक्ष ा अध्यक्षिे र लनजको अनपुशस्थल िा ज्येष्ठ सदस्यिे 
गननछ ।  

(७) व्यवस्थापन सलिल को बैठकिा बहिु को राय िान्य हनुेछ र ि  बराबर भएिा बैठकको 
अध्यक्ष ा गनन व्यशक्तिे लनणावयक ि  ददन सकनेछ ।  

(८) व्यवस्थापन सलिल को बैठक सम्बन्िी अन्य कायवववलि व्यवस्थापन सलिल  आफैं िे लनिावरण गरे 
बिोशजि हनुेछ । 

 

३7. व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष र सदस्य हनु नसकनःे देहायको व्यशक्त व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष 
र सदस्य हनु योग्य हनु ेछैन । 

(क) गैर नेपािी नागररक,  

(ख) पच्चीस वषव उिेर पूरा नभएका,    

(ग) प्रचलि  कानून बिोशजि कािो सूचीिा परेको, 
(घ) नैल क प न देशखने फौजदारी अलभयोगिा अदाि बाट कसूरदार ठहररएको, 
(ङ) बहािवािा शशक्षक  था किवचारी । 

 

३8. व्यवस्थापन सलिल  ववघटन गनव सकनःे (१) देहायका अवस्थािा वडा सलिल को लसफारीसिा नगर 
शशक्षा सलिल िे ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  ववघटन गनव सकनेछ । 

(क) ववद्याियको सम्पशि वहनालिना गरेिा,  
(ख) ववद्याियको शैशक्षक वा ावरण खल्बल्याएिा,   
(ग) प्रचलि  काननु  था नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार  था स्थानीय  हको नील  एवि ् वह  

ववपरी  काि गरेिा,  
(घ) सम्बशन्ि  लनकाय वा अलिकारीिे ददएको कानून अनसुारको लनदनशन पटक–पटक उिङ्घन 

गरेिा । 

(ङ) आलथवक अलनयलि  ा र भ्रष्टाचार गरेिा  

(2) दफा ३७ बिोशजि ववद्यािय ब्यवस्थापन सलिल  ववघटन भए सो ववद्याियिे सलिल  वविटन 
भएको ४५ (पैँ ालिस) ददन लभत्र अको ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  गठन गरी सकन ुपननछ । 

(3) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  ववघटन गनुवपनन भएिा सफाइको िौकाबाट बशञ्च  गररने छैन ।  

(4) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  ववघटनसम्बन्िी कारबाहीिा शचि नबझेुिा प्रचलि  काननु 
बिोशजि पनुरावेदन गनव सवकनेछ । 

  

39. संस्थाग  ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) संस्थाग  ववद्याियको 
सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनवको िालग प्रत्येक ववद्याियिा देहायका सदस्यहरु रहेको 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  रहनेछः  
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(क) ववद्याियको संस्थापक वा िगानीक ावहरूिध्येबाट ववद्याियको लसफाररसिा शशक्षा शाखाको 
प्रिखुिे िनोलन  गरेको व्यशक्त                    
 – अध्यक्ष  

(ख) अलभभावकहरू िध्येबाट १ जना िवहिा सिे  गनन गरी ववद्यािय ब्यवस्थापन सलिल िे 
िनोलन  गरेको दईु जना            
 – सदस्य 

(ग) स्थानीय शशक्षा प्रिेी वा सिाज सेवीहरू िध्येहरूबाट नगर शशक्षा सलिल िे िनोलन  गरेको 
१जना – सदस्य 

(घ) सम्बशन्ि  क्षेत्रको ववद्यािय लनरीक्षक वा शशक्षा अलिकृ              – 

सदस्य 

(ङ) ववद्याियका शशक्षकिे आफूहरूिध्येबाट छानी पठाएको १ जना शशक्षक     – 

सदस्य 
(च) ववद्यािय स् रको बाि कल्ब द्वारा िनोनी  गरेको एक जना छात्र र छात्रा गरी २ जना       – 

सदस्य 
(छ) ववद्याियका प्रिानाध्यापक                            – सदस्य 

सशचव 

(2) अध्यक्षको लसफाररस गदाव ववद्याियिे संस्थापक वा िगानीक ाव, गठुीयारको लनणवय प्रल लिवप 
पेस गनुवपनन छ ।  

 

४0. राजीनािा स्वीकृ  गननः व्यवस्थापन सलिल का सदस्यको राजीनािा सो सलिल का अध्यक्षिे र 
व्यवस्थापन सलिल का अध्यक्षको राजीनािा शशक्षा शाखा प्रिखुिे स्वीकृ  गननछ । र अध्यक्षको 
पद ररक्त रहेको अवस्थािा सलिल को ज्येष्ठ सदस्यिे सलिल को अध्यक्ष भई काि गनन छ। 
व्यवस्थापन सलिल का अध्यक्ष वा सदस्यिे आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेको देशखएिा त्यसरी 
िनोनयन गनन पदालिकारी वा लनकायिे लनजिाई जनुसकैु बख  पदबाट हटाउन सकनेछ ।  र 
त्यसरी पदबाट हटाउन अशघ नीजिाई आफ्नो सफाइ पेस गनन िौकाबाट वशञ्च  गररन ेछैन ।  

 

41. व्यवस्थापन सलिल को बैठक सम्बन्िी कायवववलिः (१) व्यवस्थापन सलिल को बैठक दईु िवहनािा 
कम् ीिा एक पटक बस्नछे । 

(२) व्यवस्थापन सलिल को बैठक सलिल को अध्यक्षको लनदनशनिा सदस्य–सशचविे बोिाउनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन व्यवस्थापन सलिल का एक ल हाई 
सदस्यिे लिशख  अनरुोि गरेिा व्यवस्थापन सलिल को सदस्य–सशचविे व्यवस्थापन सलिल को 
बैठक बोिाउन ुपननछ ।  

(४) व्यवस्थापन सलिल को बैठकिा छिफि हनु ेववषय सूची सदस्य–सशचविे सािारण या दईु ददन 
अगावै सदस्यहरूिाई ददन ुपननछ ।  

(५) व्यवस्थापन सलिल िा  त्काि कायि रहेका पचास प्रल श  भन्दा बढी सदस्यहरू उपशस्थ  
भएिा व्यवस्थापन सलिल को बैठकको िालग गणपूरक सङ्खखया पगेुको िालननछे ।  

(६) व्यवस्थापन सलिल को बैठकको अध्यक्ष ा अध्यक्षिे र लनजको अनपुशस्थल िा ज्येष्ठ सदस्यिे 
गननछ ।  



संखयाः ७ स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८०।१२।२६ 

25 
 

(७) व्यवस्थापन सलिल को बैठकिा बहिु को राय िान्य हनुेछ र ि  बराबर भएिा बैठकको 
अध्यक्ष ा गनन व्यशक्तिे लनणावयक ि  ददन सकनेछ ।  

(८) व्यवस्थापन सलिल को बैठक सम्बन्िी अन्य कायवववलि व्यवस्थापन सलिल  आफैं िे लनिावरण गरे 
बिोशजि हनुेछ । 

 

42. सािदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल को काि, क वव्य र अलिकारः (१) यस ऐनिा अन्यत्र 
िेशखएका काि, क वव्य र अलिकारका अल ररक्त सािदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल को 
काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछः 
(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख, लनरीक्षण र व्यवस्थापन गनन,                                                    
(ख) ववद्याियको िालग चावहने आवश्यक आलथवक स्रो  जटुाउने, 
(ग) शशक्षक  था किवचारीिाई लनशि  िापदण्डका आिारिा  ालििको िालग छनौट गनन,  
(घ)  ालिििा जाने शशक्षक  था किवचारीिाई  ालिििा जान ु पूवव कम् ीिा  ीन वषव ववद्याियिा 

सेवा गनुव पनन सम्बन्ििा श वहरू लनिावरण गरी कवलुिय नािा गराउने,  
(ङ) ववद्याियको स्रो बाट व्यहोनन गरी नगर शशक्षा सलिल को स्वीकृल िा शशक्षक  था किवचारी 

लनयकु्त गनन र त्यसरी लनयकु्त शशक्षक  था किवचारीिाई नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र 
स्थानीय  हिे सिान  हका शशक्षक  था किवचारीिाई  ोवकददएको  िब स्केििा नघटाई 
 िब भिा ददने,   

(च) नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  दरवन्दीको शशक्षक  था किवचारीको पद ररक्त हनु आएिा स्थायी 
पूल वको िालग सो पद ररक्त भएको लिल िे पन्र ददनलभत्र शशक्षा शाखािा िेखी पठाउने,  

(छ) ववद्याियका शशक्षक  था किवचारीहरूको हाशजरी जााँच गरी गयि हनुे शशक्षक वा किवचारी 
उपर आवश्यक कारबाही गनन, 

(ज) कुनै शशक्षक वा किवचारीिाई यस ऐन बिोशजि व्यवस्थापन सलिल िे कारबाही गनव पाउने 
ववषयिा ववभागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी शशक्षा शाखािाई ददन े  था आफूिाई 
कारबाही गनव अलिकार नभएको ववषयिा कारबाहीको िालग लसफाररस गनुव पनन भएिा 
आवश्यक ा अनसुार आफ्नो राय सवह को प्रल वेदन शशक्षा शाखािा पठाउन,े 

(झ) ववद्याियको शैशक्षकस् र ववृि गनव आवश्यक सािान  था शैशक्षक सािग्रीहरूको व्यवस्था गनन,   
(ञ) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय  हबाट सञ्चािन हनु े ववलभन्न कायवक्रिहरूिा 

ववद्याियिाई सररक गराउने,  
(ट) ववद्याथी, शशक्षक  था अलभभावकहरूिे पािना गनुव पनन आचारसंवह ाबनाई िागू गनन,  
(ठ) शशक्षक  था किवचारीहरूको अलभिेख अद्यावलिक गराई राख्न,े  

(ड) नगरपालिकाबाट  ोवकएको िेखा परीक्षक िाफव   िेखा परीक्षण गराउन,े  

(ण) ववद्याथी, शशक्षक, किवचारी  था अलभभावकिाई ववद्याियको ववकास  था पठनपाठन  फव  
उत्प्ररेर  गनन व्यवस्था लििाउने, 

( ) ववद्याथीिाई उपिब्ि गराइएको छात्रवशृि रकि  ोवकएको सियिानै प्रदान गनन,  
(थ) व्यवस्थापन सलिल को सशचवािय ववद्यािय भवनिा राख्न े  था ववद्याियको कागजपत्र र 

अलभिेख सरुशक्ष  गनन गराउने,  
(द) स्थानीय  हसाँग सिन्वय गरी शैशक्षक ववकासका कायवक्रिहरू सञ्चािन गनन, 
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(ि) ववद्याियिा िशक्ष  सिूहका िालग ववशेष प्रकृल को शैशक्षक कायवक्रि सञ्चािन गनव आवश्यक 
देशखएिा स्थानीय  ह  था शशक्षा शाखा िाफव   गनन, 

(न) वावषवक रूपिा ववद्याियका िालग आवश्यक िािसािान, िसिन्द सािग्रीको खररद योजना 
स्वीकृ  गनन, 

(प) ववद्याियको ववपद, जोशखि अवस्था िेखाजोखा गरी प्रभाव न्यूनीकरणका िालग कायवयोजना 
बिोशजि कायावन्वयन गनन,  

(फ) ववद्याियको चि अचि सम्पशिको संरक्षण उपयोग र उपिब्िीको योजना बनाई कायावन्वयन 
गनन, 

(ब) आफ्नै स्रो बाट लनयकु्त हनुे शशक्षक  था किवचारीको सेवा, श व  था ववभागीय कारबाहीिाई 
व्यवशस्थ  गनव कायवववलि बनाई नगर शशक्षा सलिल बाट स्वीकृ  गराई िागू गनन, 

(भ) नगर शशक्षा सलिल  र शशक्षा शाखािे ददएको लनदनशन अनरुूप काि गनन, 
(ि) शशक्षक एवं किवचारीिाई िापदण्ड बनाई परुस्कृ  गनन, 
(य) ववद्याियको पढाइ व्यवाहाररक, सीपिूिक, र स् रीय बनाउन प्रल स्पिी  था सहयोगी भलूिका 

खेल्ने,   

(र) प्रत्येक वषव ववद्याियका चन्दादा ा र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो 
शैशक्षक वषवको आय, व्यय  था शैशक्षक उपिशब्ि र आगािी वषवको शैशक्षक कायवक्रिको 
सम्बन्ििा सािाशजक परीक्षण गराउने,  

(ि) ववद्याियको चि अचि सम्पल को िग  राख्न ेराख्न िगाउने र सरुक्षा गनन, 
(व) ववद्याियको शैशक्षक, भौल क  था आलथवक  थ्याङ्क र वववरण अद्यावलिक गराई राख्न े, 

(श) ववद्याियको वावषवक बजेट स्वीकृ  गनन त्यसको जानकारी नगर शशक्षा सलिल  र शशक्षा 
शाखािाई जानकारी ददने, 

(ष) ववद्याियिा स्वच्छ शैशक्षक वा ावरण कायि राख्न राजनैल क िालिवक वा साम्प्रदावयक भावनाका 
आिारिा ववद्याियका वा ावरण िलिल्याउन नददन,े 

(स) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र शशक्षा शाखाबाट खवट आएका शशक्षकिाई काििा िगाउने,  

(ह) ववद्यािय सिुार योजना प्रत्येक बषवको बैशाख िसान्  ग े लभत्र स्वीकृ  गनन, 
(क्ष) ववद्याथीिे ववद्यािय छाड्ने कारण र आिार सम्वन्ििा ववष्िेषण गरी सो सम्वन्ििा ववद्यािय 

ब्यवस्थापन सलिल िा लनणवय गरी प्रल वेदन नगर शशक्षा सलिल िा पठाउने, 
(त्र) नगरपालिकाबाट खटाइएको आन् ररक िेखा परीक्षकहरुबाट आन् ररक िेखा परीक्षण 

गनन/गराउने र ददएको प्रल वेदन कायावन्वयन गनन, 
(ज्ञ) प्रचलि  काननुिे  ोके बिोशजिको ववद्यािय पररसरलभत्र िद्यपान, िूिपान जस् ा सािग्री 

बेचववखनको व्यवस्था लििाउन े।  

(कक) ववद्यािय उिेर सिूहका बािबालिकाहरुिाई िध्यापान र िूिपानजस् ा पदाथव बेचववखनिा 
नगनव/नगराउन अनरुोि गनन ।  र कसैिे अटेर गरेिा सोको वववरण सवह  सम्बशन्ि  
लनकायिा कारबाहीका िालग िेखी पठाउने ।  

(कख) ववद्यािय हा ालभत्र रहेको ववद्याियको चिेना गहृिा जङ्क फुड, िददरा  था सलु वजन्य पदाथव 
बेचववखनिा पूणव रोक िगाउने,  

(कग) ववद्यािय सेवा क्षते्रलभत्र रहेका सबै बािबालिकािाई ववद्याियिा भनाव गराउन आवश्यक 
पहि गनन, 
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(कघ) शशक्षा िन्त्रािय, शशक्षा  था िानव स्रो  ववकास केन्रद्वारा  यार गररएको इलिस  ोवकएको 
सियिा अद्यावालिक गनव िगाउन े। 

(2) उपिशब्ि परीक्षा, गणुस् र सिुारसम्बन्िी काि गनन । 
(3) व्यवस्थापन सलिल िे आफ्नो अलिकारिध्ये आवश्यक ा अनसुार केही अलिकार व्यवस्थापन 

सलिल को सदस्य–सशचविाई प्रत्यायोजन गनव सकनेछ । 
 

43.  संस्थाग  ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल को काि, क वव्य र अलिकारः (१) यस ऐनिा अन्यत्र 
िेशखएका काि, क वव्य र अलिकारका अल ररक्त संस्थाग  ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल को काि, 

क वव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछः 
(क) ववद्याियको शैशक्षक गठुीका गठुीयार वा कम्पनीका सञ्चािकसाँग सिन्वय गरी ववद्याियको 

सञ्चािन, रेखदेख, लनरीक्षण र व्यवस्थापन गनन,                                                    
(ख) ववद्याियको िालग चावहने आलथवक स्रो  जटुाउने, 
(ग) शशक्षक  था किवचारीिाई  ालििको िालग छनौट गनन,  
(घ) ववद्याियको शशक्षक पदको दरवन्दी स्वीकृ  गनन  था ररक्त पदिा शशक्षक अस्थायी लनयशुक्त 

भएको ६ िवहना लभत्र स्थायी पदपू ी सम्बन्िी प्रकृया सरुुगनन, 
(ङ) शशक्षक  था किवचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको िागी पहि गनन,  
(च) ववद्याियको स्रो बाट व्यहोनन गरी शशक्षक  था किवचारी लनयकु्त गनन र त्यसरी लनयकु्त शशक्षक 

 था किवचारीिाई नेपाि सरकारिे सिान  हका शशक्षक  था किवचारीिाई  ोवकददएको 
 िब स्केििा नघटाई  िब भिा ददने,   

(छ) ववद्याियका शशक्षक  था किवचारीहरूको हाशजरी जााँच गरी गयि हनुे शशक्षक वा किवचारी 
उपर आवश्यक कारबाही गनन, 

(ज) ववद्याियको आलथवक पारदशशव ा  था शैशक्षक गणुस् र अलभबवृिका िालग शशक्षक अलभभावक 
सङ्घ गठन गनन, 

(झ) ववद्याियको शैशक्षकस् र ववृि गनव आवश्यक सािान  था शैशक्षक सािग्रीहरूको व्यवस्था गनन,   
(ञ) नेपाि सरकारबाट सञ्चािन हनुे ववलभन्न कायवक्रिहरूिा ववद्याियिाई सररक गराउने,  
(ट) ववद्याथी, शशक्षक  था अलभभावकहरूिे पािना गनुव पनन आचारसंवह ाबनाई िागू गनन,  
(ठ) शशक्षक  था किवचारीहरूको अलभिेख अद्यावलिक गराई राखी शशक्षा शाखािा पेस गनन  

(ड) प्रत्येक वषव ववद्याियका चन्दादा ा र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो 
शैशक्षक वषवको आय, व्यय  था शैशक्षक उपिशब्ि र आगािी वषवको शैशक्षक कायवक्रिको 
सम्बन्ििा जानकारी गराउने,  

(ढ) ववद्याियको िेखा परीक्षणका िालग प्रचलि  काननु बिोशजि द ाव भएका िेखा 
परीक्षकहरूिध्येबाट कम् ीिा  ीन जना िेखा परीक्षकको नाि लनयशुक्त िालग शशक्षा शाखा 
सिक्ष लसफाररस गनन र शशक्षा शाखाबाट  ोवकएको िेखा परीक्षक िाफव   ् िेखा परीक्षण 
गराउने,  

(ण) ववद्याथी, शशक्षक, किवचारी  था अलभभावकिाई ववद्याियको ववकास  था पठनपाठन  फव  
उत्प्ररेर  गनन व्यवस्था लििाउने, 

( ) ववद्याथीिाई लनयि अनसुारको छात्रवशृि रकि प्रदान गनन,  
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(थ) लनरीक्षकिे ववद्याियको सपुररवेक्षण लनरीक्षण गदाव हाशजरी पशुस् का वा ववद्य ुीय हाशजरीिा गयि 
जनाएकोिा त्यस् ा गयि भएका शशक्षक  था किवचारीिाई आवश्यक कारवाही गनन, 

(द) व्यवस्थापन सलिल को सशचवािय ववद्यािय भवनिा राख्न े  था ववद्याियको कागजपत्र र 
अलभिेख सरुशक्ष  गनन गराउने,  

(ि) ववद्याियिा िशक्ष  सिूहका िालग ववशेष प्रकृल को शैशक्षक कायवक्रि सञ्चािन गनव आवश्यक 
देशखएिा स्थानीय  ह  था स्थानीय शशक्षा शाखा िाफव   गनन, 

(न) ववद्याियको ववपद, जोशखि अवस्था िेखाजोखा गरी प्रभाव न्यूनीकरणका िालग कायवयोजना 
बिोशजि कायावन्वयन गनन,  

(प) ववद्याियको चि अचि सम्पशिको संरक्षण र सदपुयोग गनन, 
(फ) आफ्नै स्रो बाट लनयकु्त हनुे शशक्षक  था किवचारीको सेवा, श व  था ववभागीय कारबाहीिाई 

व्यवशस्थ  गनव कायवववलि बनाई शशक्षा शाखाबाट स्वीकृ  गराई िागू गनन, 
(ब) नगर शशक्षा सलिल  र शशक्षा शाखािे ददएको लनदनशन अनरुूप काि गनन, 
(भ) शशक्षक एवं किवचारीिाई िापदण्ड बनाई परुस्कृ  गनन, 
(ि) ववद्याियको पढाइ व्यवाहाररक, सीपिूिक, र स् रीय बनाउन प्रल स्पिी  था सहयोगी भलूिका 

खेल्ने, 
(य) प्रत्येक वषव ववद्याियका चन्दादा ा र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो 

शैशक्षक वषवको आय, व्यय  था शैशक्षक उपिशब्ि र आगािी वषवको शैशक्षक कायवक्रिको 
सम्बन्ििा सािाशजक परीक्षण गराउने,  

(र) ववद्याियको चि अचि सम्पल को िग  राख्न िगाउने र सरुक्षा गनन, 
(ि) ववद्याियको शैशक्षक, भौल क  था आलथवक  थ्याङ्क र वववरण अद्यावलिक गराई राख्न,े 

(व) ववद्याियको वावषवक बजेट स्वीकृ  गनन त्यसको जानकारी शशक्षा शाखािाई ददन,े 

(श) ववद्याियिा स्वच्छ शैशक्षक वा ावरण कायि राख्न राजनैल क िालिवक वा साम्प्रदावयक 
भावनाका आिारिा ववद्याियका वा ावरण िलिल्याउन नददन,े 

(ष) नेपाि सरकार, प्रदेश र स्थानीय  हिे ददएका लनदनशनहरूको पािना गनन, 
(ह) नगर शशक्षा सलिल िे लनिावरण गरेको शलु्किा नबढाई शलु्क लिने व्यवस्था लििाउने, 
(क्ष) ववद्याियिा कायवर  शशक्षक किवचारीहरुिाई अलनवायव रुपिा लनयकु्त पत्र ददई सोको अलभिेख 

राख्न ेव्यवस्था लििाउने, 
(त्र) शशक्षक किवचारीको  िब भिा शशक्षकको  िबी खा ािा बैङ्किाफव   भकु्तानी गनन व्यवस्था 

लििाउने।  
(२) व्यवस्थापन सलिल िे आफ्नो अलिकार िध्ये आवश्यक ा अनसुार केही अलिकार व्यवस्थापन 

सलिल को सदस्य–सशचविाई प्रत्यायोजन गनव सकनेछ । 
 

44. शशक्षक अलभभावक सङ्घसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) प्रत्येक ववद्याियका शशक्षक र अलभभावकहरू सदस्य 
रहेको एक शशक्षक अलभभावक सङ्घ रहनेछ ।   

(२) व्यवस्थापन सलिल िे अलभभावकहरूको भेिा गराई सो सलिल को अध्यक्ष, प्रिानाध्यापक  था 
कम् ीिा एक जना शशक्षक र अलभभावकहरू सिे  रहने गरी बढीिा एघार सदस्यीय शशक्षक–

अलभभावक सङ्घको गठन गनुव पननछ ।  
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(३) स्रो  कक्षा सञ्चालि  ववद्याियिा उपदफा (२) बिोशजि शशक्षक अलभभावक सङ्घको गठन गदाव 
अपाङ्ग ा भएका ववद्याथीका कम् ीिा एक जना अलभभावक हनु ुपननछ ।  

(४) उपदफा (२) र (३) बिोशजि गदठ  अलभभावक संघ सदस्यको पदावलि गठन भएको लिल िे 
 ीन वषवको हनुेछ ।  

(५) उपदफा (२) बिोशजिको सलिल को बैठक  ीन िवहनािा कम् ीिा एकपटक बस्नेछ र सो 
सलिल को बैठक सम्बन्िी अन्य कायवववलि आफैिे लनिावरण गरे बिोशजि हनुेछ ।  

(6) लनयानसुार ववद्याियको सािाशजक िेखापरीक्षण गरी सोको प्रल वेदन ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल  सिक्ष पेस गनन ।  

(7) उपदफा (२) बिोशजिको शशक्षक अलभभावक संघको काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोशजि 
हनुेछः 

(क) ववद्याियिा शशक्षाको गणुस् र कायि गनवको िालग आवश्यक कायव योजना बनाई कायवक्रि 
िागू गनन,   

(ख) यस ऐन बिोशजि ववद्याियिे शलु्क लनिावरण गरे नगरेको सम्बन्ििा अनगुिन गनन  था सो 
सम्बन्ििा ववद्याियिाई आवश्यक सझुाव ददने,  

(ग) ववद्याियको शैशक्षक गल ववलिबारे लनयलि  जानकारी राख्न े था सो सम्बन्ििा शशक्षक, ववद्याथी र 
अलभभावक बीच लनयलि  अन् रवक्रया गनन ।  

(8) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन संस्थाग  ववद्याियको व्यवस्थापन 
सलिल िे यस लनयि बिोशजि शशक्षक अलभभावक सङ्घको सलिल  गठन गदाव सा  सदस्यिा 
नघटाई गनुव पननछ । 

 

पररच्छेद–५ 

ववद्यािय शशक्षा सेवाको गठन,  ह र शे्रणी ववभाजन 

45. ववद्यािय शशक्षा सेवाको गठनः ववद्यािय लनयकु्त भएका शशक्षकहरुिे ववद्यािय शशक्षा सेवा गठन 
गररनेछ। 

  

46. ववद्याियको  ह ववभाजनः (1) ववद्याियिाई देहाय बिोशजिका  हिा ववभाजन गररएको छः 
(क) कक्षा एकदेशख आठसम्ि – आिारभ ू  ह 
(ख) कक्षा नौदेशख बाह्रसम्ि – िाध्यलिक  ह  
 

४7. शशक्षकको शे्रणी ववभाजनः शशक्षकहरुको वशृि ववकासको िालग प्रत्येक  हका ववद्याियका 
शशक्षकहरुिाई प्रथि, दद्व ीय,   ृीय गरी  ीन शे्रणीिा ववभाजन गररएको छ । 

  

४8. शशक्षकको पद सङ्खखया र शे्रणी ववभाजनः नेपाि सरकारिे शजल्िास् रिा सािदुावयक ववद्याियको 
िालग लनकासा गरेको लनम्न शशक्षक पद सङ्खखयाको आिारिा देहायका दरिे ववलभन्न  हिा शशक्षकिे 
शे्रणी कायि गररनेछः  

जम्िा पद 
सङ्खखया 

  ृीय 
शे्रणी 

दद्व ीय शे्रणी  प्रथि 

5 4 1 - 

10 8 2 - 



संखयाः ७ स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८०।१२।२६ 

30 
 

15 12 3 - 

20 16 4 - 

25 20 5 - 

30 24 6 - 

35 28 7 - 

40 32 8 - 
45 36 9 - 
50 40 9 1 

 

49. पद ररक्त भएको निालननःे कुनै शशक्षक िालथल्िो शे्रणीको पदिा बढुवा भएिा लनजको साववकको 
शे्रणीको पदिा बढुवा भएको शे्रणीको पदिा स्व ः पररवल व  हनुेछ । यसरी बढुवा भए पलन लनजको 
साववकको शे्रणीको पद ररक्त भएको िालनन ेछैन । 

 

५0. िवहिा शशशक्षकाको पद रहनःे (1) प्राथलिक ववद्याियिा  ीन जनासम्ि शशक्षक दरबन्दी भए कम् ीिा 
एक जना, सा  जनासम्ि शशक्षक दरबन्दी भए कम् ीिा दईुजना र सोभन्दा बढी शशक्षक दरबन्दी 
भए कम् ीिा  ीन जना िवहिा शशशक्षकाको पद रहनछे ।  

(2) यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बख  परुुष शशक्षक िात्र कायवर  रहेको प्राथलिक ववद्याियिा कुनै 
कारणबाट शशक्षक पद ररक्त हनु आएिा उपदफा (1) को अिीनिा रही िवहिा शशशक्षका लनयशुक्त 
गररनेछ । 
 

पररच्छेद– ६ 

प्रिानाध्यापक र शशक्षक/किवचारीको लनयशुक्त  था काि, क वव्य र अलिकार 

५1. प्रिानाध्यापक सम्बन्िी व्यवस्था:- ववद्याियको शैशक्षक वक्रयाकिाप संचािन  था ववद्याियको 
प्रशासलनक र व्यवस्थापकीय शजम्िेवारी वहन गनव शैशक्षक  था प्रशासलनक प्रिखुको रुपिा प्रत्येक 
ववद्याियिा एक जना प्रिानाध्यापकको व्यवस्था हनुेछ। 

 

५2. सूचना प्रकाशन गनन:- १) प्रिानाध्यापक लनयशुक्तको िालग नगरपालिकािे १५ (पन्र) ददनको 
सियसीिा ददई दफा ५३ बिोशजिको योग्य ा पगेुका व्यशक्तिाई दरखास्  ददनको िालग सूचना 
प्राकाशन गननछ। 

२) उपदफा (१) बिोशजि प्रिानाध्यापक लनयशुक्तको िालग नगरपालिकािे नगरपालिका लभत्रका सबै 
सािदुावयक ववद्याियिा एकैपटक वा चरणवि रुपिा गनन गरी सूचना प्रकाशन गनव सकनेछ। 

  

 ५3. दरखास्  ददने:- (१) दफा ५१ बिोशजि सूचना प्रकाशन भए पिा  प्रिानाध्यापक पदिा उम्िेदवार 
हनु इच्छुक व्यशक्तिे  ोवकएको सियसीिालभत्र ववद्यािय ववकास प्रस् ाव सवह  आवश्यक 
कागजा को प्रिाशण  प्रल  संिग्न राखी प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  िाफव   शशक्षा शाखािा दरखास्  
ददन सकनेछ। शशक्षा शाखािे पेश हनु आएका दरखास्  सङ्किन र ल नको सूची  यार पारी 
प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल  सिक्ष पेश गननछ। 
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(२) उपदफा (१) बिोशजि दरखास्  साथ पेश गनन ववद्यािय ववकास प्रस् ाव उम्िेदवार हाि आफै 
कायवर  ववद्यािय वा अन्य सोही स् र (आ.वव. १-५ वा आ.वव. १-८ वा िा.वव. १-१०/१२) का 
ववद्याियसाँग सम्बशन्ि  हनु ुपननछ।  

  

५4. प्रिानाध्यापकको िालग दरखास्  ददन आवश्यक योग्य ा:- देहायको योग्य ा पगेुका ब्यशक्तिे 
प्रिानाध्यापक पदिा दरखास्  पेश गनव सकनेछन ्। 

क. आिारभ ू  ह कक्षा १-३/५  

1. िान्य ा प्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कशम् िा प्रववण ा प्रिाणपत्र  ह वा सो सरह उल णव 
गरेको। 

2. लनयशुक्त हुाँदाका बख  कुनै राजनील क दिको सदस्य नरहेको। 

3. उच्च नैल क चररत्र भएको। 

4. सम्बशन्ि   हको शशक्षक पदिा कशम् िा ५ बषव स्थायी सेवा गरेको। 

5. ववग  दईु वषवदेखी कुनै सजाय नपाएको । 

ख. आिारभ ू  ह कक्षा १ -८ 

1. िान्य ा प्राप्त ववश्वववद्याियबाट कशम् िा स्ना क  ह वा सो सरह उल णव गरेको। 

2. लनयशुक्त हुाँदाका बख  कुनै राजनील क दिको सदस्य नरहेको। 

3. उच्च नैल क चररत्र भएको। 

4. सम्बशन्ि   हको शशक्षक पदिा कशम् िा ५ बषव स्थायी सेवा गरेको।  

5. ववग  दईु वषवदेखी कुनै सजाय नपाएको । 

ग. िाध्यलिक  ह कक्षा १-१०/१२  

1. िान्य ा प्राप्त ववश्वववद्याियबाट कशम् िा स्ना कोिर  ह वा सो सरह उल णव गरेको।  

2. लनयशुक्त हुाँदाका बख  कुनै राजनील क दिको सदस्य नरहेको। 

3. उच्च नैल क चररत्र भएको। 

४ सम्बशन्ि   हको शशक्षक पदिा कशम् िा ५ बषव स्थायी सेवा गरेको। 

५ ववग  दईु वषवदेखी कुनै सजाय नपाएको । 

 

५5. दरखास्  फाराि सलिल िाई बझुाउने:- (१) दरखास्  ददन ेम्याद सिाप्त भएको लिल िे सा  ददनलभत्र 
शशक्षा शाखािे आफूिे  यार पारेको दरखास्  ददने सबै उम्िेदवारहरुको नािनािेसी सवह को सूची 
र सम्वि कागजा  प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल िाई उपिब्ि गराउनेछ। 

(२)  (१) बिोशजि कागजा  प्राप्त भएपलछ प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल िे सा  ददनलभत्र 
सूचनाको अवलििा परेका लनवेदन साथ प्राप्त कागजा  रुज ु गरी स्वीकृ  वा अस्वीकृ  भएका 
उम्िेदवारको अिग-अिग सूची  यार गरी प्रकाशन गनुवपननछ।  
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(३) प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल िे स्वीकृ  उम्िेदवारहरुको नािनािेसी वववरण र 
उम्िेदवारिे नगरपालिकािा पेश गरेको ववद्यािय ववकास प्रस् ाव िूल्याङ्कनको िालग प्रिानाध्यापक 
छनौट िूल्याङ्कन सलिल िा पठाउन ुपननछ।  

 
५6. प्रिानाध्यापक छनौटको िालग संस्थाग  व्यवस्था:- (१) सािदुावयक ववद्याियिा प्रिानाध्यपक छनौट 

यस ऐनको दफा ५६ बिोशजिको आिार र िापदण्ड बिोशजि िूल्याङ्कन गरी योग्य ाक्रिको 
आिारिा गररनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि छनौट गनन लसिलसिािा उम्िेदवारहरुको ववद्यािय ववकास प्रस् ावको 
िूल्याङ्कन, सो प्रस् ाव उपरको प्रस् लु करण, प्रश्नोिर  था छिफिको िूल्याङ्कन कायव सम्पन्न गरी 
सोको सक्कि प्रल  प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल िा पेश गनव कायवपालिकािे स्ना कोिर 
गरेको शशक्षा  था व्यवस्थापनको क्षेत्रिा कशम् िा १५ वषव सेवा गरेका अनभुवी व्यशक्तहरु रहेको 
 ीन सदस्यीय प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल  रहनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजिको प्रयोजनको िालग नगरपालिकािे शशक्षा  था व्यवस्थापनको क्षेत्रिा 
अनभुवी व्यशक्तहरुको रोष्टर  यार गरी सोही रोष्टरको आिारिा कायवपालिका बैठकबाट व्यशक्तहरुको 
छनौट गररनेछ।   

(४) उपदफा (२) बिोशजिको सलिल िाई देहाय बिोशजिको कायव शजम्िेवारी हनुेछ।  

(क)  उम्िेदवारहरुिे पेश गरेको ववद्यािय ववकास प्रस् ाव िूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गनन। 

(ख) कौशि  था दक्ष ा परीक्षणको िालग प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल बाट प्रकाशश  
सूचना बिोशजि  ोवकएको लिल , स्थान र सिय  ालिकािा उम्िेदवारहरुिे पेश गरेको 
ववद्यािय ववकास प्रस् ाव र सिग्र ववद्यािय सिुारको सम्बन्ििा सम्बशन्ि  उम्िेदवारको 
प्रस्  ुीकरण लिई सो साँग सम्बशन्ि  ववषयिा प्रश्नोिर एवं छिफि गरी सोको िूल्याङ्कन 
गनन। 

(ग)  बुाँदा नं (क) र (ख) बिोशजिको िूल्याङ्कनको कायव सम्पन्न गरी सो सम्वि लसिबन्दी 
कागजा  प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल िा पेश गनन।  

(५) उपदफा (४) बिोशजिको कायव प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल िे बढीिा एक्काइस 
ददनलभत्र पूरा गरी सो सम्वि सम्पूणव कागजा  प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल िा 
पठाउनपुननछ।  

(६) िूल्याङ्कनिाई थप वस् लुनष्ठ बनाउन र आफ्नो कायव शजम्िेवारीिाई वैज्ञालनक ढङ्गिे सम्पादन गनव 
यस ऐनिा उल्िेख गररएको अिावा िूल्याङ्कनका थप आिार र िापदण्ड सलिल  आफैिे  य गनव 
सकनेछ।   

(७) प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल को बैठक आवश्यक ा अनसुार बस्नेछ। बैठकको 
अध्यक्ष ा सलिल का सदस्यहरुिध्ये वररष्ठ ि सदस्यिे गननछ। सलिल िे आवश्यक ा अनसुार आफ्नो 
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कायव शजम्िेवारीसाँग सम्बशन्ि  ववषयिा छिफि एवं जानकारीको िालग कुनै ब्यशक्त  था 
पदालिकारीिाई सलिल को बैठकिा आिन्त्रण गनव सकनेछ। 

(८) प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल का पदालिकारीहरुको सेवा सवुविा कायवपालिकािे  ोके 
बिोशजि हनुेछ। 

(९) प्रिानाध्यापक छनौट  था लसफाररसको काििाई सहजीकरण गनव देहाय बिोशजिको 
प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल  रहनेछ।  

1. प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ     -संयोजक 

2. सािाशजक ववकास शाखा प्रिखु   -सदस्य 

3.  शशक्षा, यवुा  था खेिकूद शाखा शशक्षा अलिकृ  -सदस्य-सशचव 

(१०) प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल को काि क वव्य देहाय बिोशजि हनुेछ। 

(क) प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल  गठनको िालग ववज्ञको रोष्टर  यार पारी लनणवयको 
िालग कायावपालिकािा  पेश गनन। 

(ख) सूचनाको अवलििा परेका लनवेदन साथ प्राप्त कागजा  रुज ुगरी स्वीकृ  वा अस्वीकृ  भएका 
उम्िेदवारको अिग-अिग सूची  यार गरी प्रकाशन गनन। 

(ग) स्वीकृ  उम्िेदवारहरुको शैशक्षक योग्य ा, अनभुव ज्येष्ठ ा र  ालिि र शशक्षण नल जा  
वाप को अङ्को िालग उम्िेदवारिे पेश गरेको सो सम्वि कागजा  अध्ययन गरी प्रप्ताङ्क 
 ालिकीकरण गनन। 

(घ) स्वीकृ  उम्िेदवारहरुिे पेश गरेको ववद्यािय ववकास प्रस् ाव िूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गनव 
ल  प्रस् ाव प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल िाई उपिब्ि गराउने। 

(ङ) कौशि  था दक्ष ा परीक्षणको िालग लिल , स्थान र सिय  ालिका सवह  सूचना प्रकाशन 
गनन। 

(च) ववद्यािय ववकास प्रस् ाव िूल्याङ्कन र  प्रस् लु करण एवं प्रश्नोिर र छिफि वाप  
उम्िेदवारहरुिे प्राप्त गरेको अङ्क प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल बाट प्राप्त गरी 
कम्प्यटुर प्रवववष्ट गनन। 

(छ) अन् वाव ाव सञ्चािनको िालग कायवपालिकाको लनणवयिे प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन 
सलिल बाट एक जना र ववज्ञ रोष्टरबाट अन्य दईुजनाको नाि छनौट गरी  ीन सदस्यी 
अन् वाव ाव सलिल  गठन गनन। 

(ज) अन् वाव ाव सञ्चािनको िालग सूचना प्रकाशन गरी  ोवकएको लिल  र सिय  ालिकािा 
अन् वाव ाव सञ्चािन गनव अन् वाव ाव सलिल िाई सहजीकरण गनन ।  

(झ) अन् वाव ाव वाप  उम्िेदवारहरुिे प्राप्त गरेको अङ्क अन् वाव ाव सलिल बाट प्राप्त गरी कम्प्यटुर 
प्रवववष्ट गनन। 

(ञ) सबै चरणिा प्रत्येक उम्िेदवारिे प्राप्त गरेको अङ्क रुज ुगरी कूि प्राप्ताङ्कको आिारिा एकिषु्ट 
योग्य ाक्रिको सिवष्टग  सूची  यार गरी प्रकाशन गनन । 
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(ट)  प्रकाशश  अशन् ि एकिषु्ट योग्य ाक्रिको सूचीिा रहेका उम्िेदवारहरुिाई प्रिानाध्यापकको 
रुपिा ववलभन्न ववद्याियिा पदस्थापन गनव लसफाररस साथ कायावपालिकािा पेश गनन। 

(ठ)  प्रिानाध्यापक छनौट  था लसफाररससाँग सम्बशन्ि  अन्य आवश्यक काि गनन। 

(११) प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल को बैठक आवश्यक ानसुार बस्नेछ। 

(१२) कायव सम्पादनको लसिलसिािा सलिल को बैठकिा आवश्यक ानसुार ववषयक्षेत्रसाँग 
सम्बशन्ि  ववज्ञ, पदालिकारी वा किवचारीिाई आिन्त्रण गनव सवकनेछ। 

(१३) सलिल को बैठकिा उपशस्थ  सलिल का संयोजक एवं सदस्य र आिशन्त्र िाई इनरुवा 
नगरपालिकाको कायवसंचािन लनदन शशका बिोशजि बैठक भिा उपिब्ि हनुेछ। 

 

५7. प्रिानाध्यापक छनौटका आिार  था िापदण्ड:- सािदुावयक ववद्याियिा प्रिानाध्यापकको छनौटको 
िालग १०० पूणावङ्किा िूल्याङ्कन गररनेछ। िूल्याङ्कनको आिार  था िापदण्ड देहाय बिोशजि हनुेछ।  

   

१ शैशक्षक योग्य ा, ज्येष्ठ ा,  ालिि  र अध्यापन नल जा वाप  कूि ३० अङ्क 
(क) शैशक्षक योग्य ा वाप  १२ अङ्क  

(अ) न्यून ि शैशक्षक योग्य ा वाप  ८ अङ्क 

क. ववशशष्ट शे्रणी भए ८ अङ्क  

ख. प्रथि शे्रणी भए ५ अङ्क  

ग. दद्व ीय शे्रणी भए ३ अङ्क  

घ.   ृीय वा पास शे्रणी भए २ अङ्क  

ङ. शे्रणी नखिेुको भए दद्व ीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गनन  

 (आ) िालथल्िो शैशक्षक योग्य ा वाप  ४ अङ्क 

क. ववशशष्ट शे्रणी भए ४ अङ्क 

ख. प्रथि शे्रणी भए २ अङ्क  

ग. दद्व ीय शे्रणी भए १.५ अङ्क  

घ.   ृीय वा पास शे्रणी भए १ अङ्क  

ङ. शे्रणी नखिेुको भए दद्व ीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गनन  

स्पवष्टकरण: िालथल्िो शैशक्षक योग्य ा भन्नािे िाध्यलिक  हको हकिा एिवफि लडग्री, आिारभ ू  ह कक्षा 
१-८ को हकिा स्ना कोिर लडग्री र आिारभ ू  ह कक्षा १-५ को हकिा स्ना क लडग्रीिाई िालथल्िो 
योग्य ा िालनने छ । 

(ख) शशक्षण अनभुव वाप  ७.५ अङ्क  

क. सम्बशन्ि   हिा स्थायी लनयशुक्त पाई कािकाज गरेको प्रल  वषवको २ अङ्कका दरिे 
बढीिा  ीन वषवको ६ अङ्क 

ख.  ीन वषव भन्दा बढी जल सकैु अववलि भएपलन बढीिा ७.५ अङ्क 

(ग)  ज्येष्ठ ा वाप  २.५ अङ्क  
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क. सम्बशन्ि   हिा स्थायी भई प्रथि शे्रणीको शशक्षक भए २.५ अङ्क 

ख. सम्बशन्ि   हिा स्थायी भई दद्व ीय शे्रणीको शशक्षक भए २ अङ्क 

ग. सम्बशन्ि   हिा स्थायी भई   ृीय शे्रणीको शशक्षक भए १ अङ्क 

 (घ)  ालिि वाप  ५ अङ्क  

(अ) शैशक्षक  ालिि वाप  ३ अङ्क 

न्यून ि १० िवहनाको प्रिाण पत्रसवह को सेवाकालिन  ालििका िालग। 

क. ववशशष्ट शे्रणी भए ३ अङ्क 

ख. प्रथि शे्रणी भए २.५ अङ्क  

ग. दद्व ीय शे्रणी भए २ अङ्क  

घ.   ृीय वा पास शे्रणी भए १ अङ्क  

ङ. शे्रणी नखिेुको भए दद्व ीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गनन  

 

(आ) ववद्यािय व्यवस्थापन वा प्रिानाध्यापक सम्बन्िी  ालिि वाप  २ अङ्क 

शैशक्षक जनशशक्त ववकास केन्र वा नेपाि सरकारबाट िान्य ा प्राप्त सो सरहका ल िि केन्रिे 
सञ्चािन गरेको ने तृ्व ववकास सम्बन्िी कशम् िा एक िवहनाको  ालिि लिएको भए २ अङ्क । 

 

(ङ) अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त नल जा वाप  ३ अङ्क  

अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त नल जा वाप  अङ्क ददाँदा पलछल्िो  ीन शैशक्षक सत्रिा  प्रत्येक 
शैशक्षक सत्रको  बढीिा १ अङ्कको दरिे बढीिा ३ अङ्क ददइनेछ। अङ्क ददाँदा प्रल  वषव देहायका 
आिारिा ददइनछे। 

अध्यापन गरेको ववषयको कक्षाग  औस  उिीणव प्रल श    X१ 

सम्बशन्ि  ववषयको पालिकाको औस  उिीणव प्रल श  

 

२ ववद्यािय ववकास प्रस् ाव सम्बन्िी िूल्याङ्कन कूि अङ्क ३० 

ववद्यािय ववकास प्रस् ाव वाप  देहायबिोशजि ३० अङ्क हनुेछ। 

1. ववद्याियको व विान शैशक्षक, भौल क, आलथवक िगाय  सिग्र वस् शुस्थल को अवस्थाको ववश्लषेण 
वाप  ५ अङ्क 

2. ववद्याियिे हालसि गनुवपनन अपेशक्ष  उपिशब्ि वाप  ३ अङ्क 

3. ववद्याियको व विान शैशक्षक शस्थल  र अपेशक्ष  उपिशब्ि बीचको सूचकग  अन् र ववश्लषेण  वाप  
४ अङ्क 

4. अपेशक्ष  उपिशब्ि हालसि गनन स्रो  पवहचान सवह को अल्पकािीन, िध्यकािीन र दीघवकािीन 
योजना वाप  १० अङ्क 

5. कायवयोजनाको िूल्याङ्कनका सूचकहरु वाप  ५ अङ्क 

6. प्रस् ावको भाषा, भावषक शिु ा, िेखाइको स् र वाप  ३ अङ्क 
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३ प्रस् ाव प्रस् लु करण र छिफि कूि अङ्क २० 

 प्रस् ाव प्रस् लु करण र छिफि वाप  देहायबिोशजि २० अङ्क हनुेछ। 

1. प्रस् ाव प्रस् लु करण वाप  ८ अङ्क 

2. प्रश्नोिर र छिफि वाप  १२ अङ्क 

 

४ अन् वाव ाव िूल्याङ्कन कूि अङ्क २० 

 अन् वाव ाव वाप  देहायबिोशजि २० अङ्क हनुेछ। 

1. व्यशक्तत्व वाप  २ अङ्क 

2. आत्िववश्वास वाप  २ अङ्क 

3. भावषक शिु ा र स्पष्ट ा वाप  २ अङ्क 

4. ने तृ्व क्षि ा वाप  ४ अङ्क 

5. शैशक्षक प्रशासन सम्बन्िी ज्ञान वाप  ५ अङ्क 

6. शशक्षाका सिसािवयक िदु्दाहरुिाई अवसरिा बदल्ने क्षि ा वाप  ५ अङ्क 
 

५8. प्रिानाध्यापक लनयशुक्त:-  (१) प्रिानाध्यापक छनौट िूल्याङ्कन सलिल िे यस ऐनको दफा ५६ को  
उपदफा १ ,२,३ र ४  था  प्रिानाध्यापक छनौट सहजीकरण सलिल िे ऐ. दफाको खण्ड-क 
बिोशजि िूल्याङ्कन  था अङ्कन गरी सो बिोशजि  यार भएको अशन् ि एकिषु्ट योग्य ाक्रि सवह को 
लसफाररस कायवपालिकािे स्वीकृ  गरेपलछ शशक्षा शाखा प्रिखुिे ल  उम्िेदवारहरुिाई प्रिानाध्यापक 
पदिा लनयशुक्त गननछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्रिानाध्यापक लनयशुक्त गदाव एउटै ववद्याियबाट एक भन्दा बढीको नाि 
प्रिानाध्यापक लनयशुक्तको िालग लसफाररस भएको अवस्थािा योग्य ाक्रििा पवहिो नम्बरिा हनुेिाई 
लनज कायवर  ववद्याियिा र अको व्यशक्तिाई संभव भएसम्ि लनजिाई पायक पनन नशजकैको अको 
ववद्याियिा प्रिानाध्यापक लनयकु्त गररनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोशजि लनयशुक्तसाँगै नवलनयकु्त प्रिानाध्यापकिे आफूिे ववद्यािय ववकास 
प्रस् ाविा उल्िेख भएका कुराहरुिाई सियवि ढङ्गिे पूरा गनन गरी नगर प्रिखुको रोहवरिा प्रिखु 
प्रशासकीय अलिकृ साँग कायव सम्पादन करार गनुवपननछ। र प्रिानाध्यापकिे आफूिे काि गनन 
ववद्याियका शशक्षकहरुसाँग सो ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को रोहवरिा छुट्टाछुटै्ट कायव 
सम्पादन करार गनुवपननछ।  

(४) उपदफा (१) बिोशजि प्रिानाध्यापक लनयकु्त हुाँदा एउटै ववद्याियबाट एक भन्दा बढी 
उम्िेदवार प्रिानाध्यापक लनयकु्त भएको वा एउटै ववद्याियिा पलन वहजो प्रिानाध्यापक पदिा 
कायवर  व्यशक्त भन्दा फरक व्यशक्त प्रिानाध्यापक लनयकु्त भएको अवस्थािा आभारभ ू ववद्यािय १-
८ र िाध्यलिक ववद्यािय १-१०/१२ िा ववषय शशक्षकको अनपुा  लिल्ने गरी शशक्षक सरुवा 
गररनेछ।  
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59. प्रिानाध्यापकको पदावलि:- (१) प्रिानाध्यापकको पदावलि सािान्य : लनयकु्त भएको लिल िे पााँच 
वषवको हनुछे। पवहिो पटक प्रिानाध्यापक पदिा करार सम्झौ ा गरेको लिल िे एक वषवसम्ि 
लनजको परीक्षणकाि रहनेछ । लनजको कायवसम्पादन करारको आिारिा पवहिो वषव 
परीक्षणकािको िूल्याङ्कन,  ेस्रो वषव िध्यावलि िूल्याङ्कन र पााँचौँ वषवको अन्त्यिा अशन् ि िूल्याङ्कन 
गररनेछ । यसरी िूल्याङ्कन गदाव लनजको कायवसम्पादन सन् ोषजनक देशखएिा पनुः सो पदिा पााँच 
वषवको िालग एक पटक करार अवलि थप गनव सवकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन देहायको अवस्थािा प्रिानाध्यापकको पद 
ररक्त हनुेछ। 

1. लनजिे ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  सिक्ष लिशख  राजीनािा ददएिा। 

2. कायवसम्पादन करार बिोशजि काि नगरेको वा लनजको कायव सन् ोषजनक नभएको भनी 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को बैठकको लनणवय सवह  लनवेदन नगर शशक्षा सलिल िा पेश 
गनुव पनन छ र नगर शशक्षा सलिल को लसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िे पदिकु्त 
गरेिा। 

3. पदीय र नैल क आचरण ववपरर को काि गरेको प्रिाशण  भएिा। 

4. लनजको उिेर साठी वषव पूरा भएिा। 

5. लनजको ितृ्य ुभएिा। 

(३) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन प्रिानाध्यापकिाई पदबाट हटाउन ुअशघ 
लनजिाई सफाई पेश गनन िनालसव िौकाबाट बशञ्च  गररने छैन ।  र परीक्षणकािको अवलििा 
लनजिे शैशक्षक  था प्रशासकीय ने तृ्व ददन नसकेको भनी ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल बाट 
लसफाररस भई आएको र नगरपालिकाबाट अनगुिन हुाँदा सिे  सो कुरा स्पष्ट हनु आएिा 
प्रिानाध्यापकको पदबाट लनजिाई हटाउन बािा पनन छैन। 

 

६0. प्रिानाध्यापकको सवुविा:-  (१) यस ऐन बिोशजि लनयकु्त प्रिानाध्यापकिाई नेपाि सरकार वा प्रदेश 
सरकारबाट प्राप्त हनुे सेवा सवुविाको अल ररक्त नगरपालिकाको आन् ररक स्रो  बाट सो सवुविाको 
स प्रल श  हनु आउने रकि थप प्रोत्साहान स्वरुप उपिब्ि हनुेछ।  

 

६1. लनलिि प्रिानाध्यापक:-  ववद्याियिा कायवर  प्रिानाध्यापक कुनै कारणिे अनपुशस्थ  भएकोिा लनज 
ववद्याियिा उपशस्थ  नभएसम्ि वा जनुसकैु कारणिे प्रिानाध्यापकको पद ररक्त भएकोिा 
प्रिानाध्यापकको पदपूल व नभएसम्िको िालग सो ववद्याियिा कायवर  शशक्षकहरु िध्ये िालथल्िो  ह 
र शे्रणीको वररष्ठ ि स्थायी शशक्षकिे लनलिि प्रिानाध्यापक भई काि गननछ ।  र वररष्ठ ि 
शशक्षकिे लिशख  रुपिा सो पद अस्वीकार गरेिा बररष्ठ ाको पलछल्िो क्रििा रहेको शशक्षकिाई 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे लनलिि प्रिानाध्यापक  ोकनेछ । 
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६2. प्रिानाध्यापकको काि, क वव्य र अलिकारः (1) प्रिानाध्यापकको काि, क वव्य र अलिकार देहाय 
बिोशजि हनुेछः 
(क) ववद्याियिा शैशक्षक वा ावरण, गणुस् र र अनशुासन कायि राख्न,े  

(ख) ववद्याियका शशक्षक  था किवचारीहरूसाँग सिन्वय गरी शशक्षक, किवचारी, ववद्याथी र 
अलभभावकहरू बीच पारस्पररक सहयोगको वा ावरण लसजवना गनन,  

(ग) ववद्याियिा अनशुासन, सच्चररत्र ा, शशष्ट ा कायि गनव आवश्यक काि गनन,  
(घ) शशक्षकहरूसाँग परािशव गरी ववद्याियिा कक्षा सञ्चािन सम्बन्िी कायवक्रि  यार गनन  था 

त्यस् ो कायवक्रि बिोशजि कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण गनन,  
(ङ) ववद्याियिा सरसफाई, अल ररक्त वक्रयाकिाप आददको प्रबन्ि गनन, गराउने,  
(च) ववद्याियको प्रशासलनक कायवको सञ्चािन  था लनयन्त्रण गनन,  
(छ) ववद्याियिा ववद्याथी भनाव गनन  था परीक्षा सञ्चािन गराउने,  
(ज) ववद्याथीिाई स्थानान् रण  था अन्य प्रिाणपत्र ददन,े  

(झ) ववद्याियिा भए गरेका िहत्वपूणव काि कारबाहीको अलभिेख राख्न,े  

(ञ) कुनै शशक्षक वा किवचारीिे जानी जानी वा िापरवाही साथ कुनै काि गनाविे ववद्याियिाई 
हानी नोकसानी पनव गएिा त्यस् ो हानी नोकसानीको रकि  िब भिाबाट कट्टा गरी असिु 
गनन,  

(ट) ववद्याियिे आफ्नै स्रो िा लनयकु्त गरेका शशक्षक वा किवचारीिे पदीय शजम्िेवारी पूरा नगरेिा 
व्यवस्थापन सलिल को लसफाररस बिोशजि अवकाश िगाय का अन्य ववभागीय कारबाही गनन,   

(ठ) शशक्षक र किवचारीिाई ददइएको सजायको अलभिेख राख्न े  था त्यस् ो अलभिेख स्थानीय 
लनरीक्षकिे हेनव चाहेिा देखाउन,े  

(ड) शशक्षक  था किवचारीहरूको आचरण र कायव सम्पादन सम्बन्िी प्रल वेदन स्थानीय शशक्षा शाखा 
 था व्यवस्थापन सलिल िा पेस गनन,  

(ढ) शशक्षक वा किवचारीिाई सजाय वा परुस्कार ददन ेसम्बन्ििा व्यवस्थापन सलिल   था स्थानीय 
शशक्षा शाखािा लसफाररस गनन, 

(ण) स्थायी लनयशुक्त एवं पदस्थापन भई आएका शशक्षकिाई हाशजर गराई ववषय र  ह अनसुारको 
कक्षा शशक्षणिा खटाउने,   

( ) िवहनािा कम् ीिा एक पटक शशक्षक  था किवचारीहरूको बैठक बोिाई ववद्याियको प्राशज्ञक, 

भौल क र शैशक्षक प्रशासन सम्बन्िी ववषयिा छिफि गरी त्यसको अलभिेख राख्न,े 

(थ) नगरपालिकाबाट पूवव स्वीकृल  लिई अल  आवश्यक भएका ववषयिा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल को लनणवय गराई ववद्याियको स्रो बाट  िब भिा खाने गरी शशक्षकको पद कायि गरी 
सो अनसुार पद स्वीकृल  भएका ववषयका शशक्षकको यस ऐनिा व्यवस्था भए बिोशजिको 
प्रवक्रया अपनाई पदपू ी गरी करारिा लनयकु्त गनन र यसरी लनयशुक्त भएका शशक्षक  था 
किवचारीहरूको  िब सम्बन्िी प्रल वेदन पारर  गनव व्यवस्थापन सलिल िा पेस गनन,  

(द) ववद्यािय भवन  था छात्रावासको हा ालभत्र कुनै वकलसिको अवाशञ्न्छ  वक्रयाकिाप हनु नददने, 
  

(ि) ववद्याियको प्रभावकारी सञ्चािनको िालग वावषवक योजना बनाई व्यवस्थापन सलिल बाट पारर  
गरी कायावन्वयन गनन, गराउने,  
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(न) ववद्याियिा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्िी िालसक, अिव–वावषवक  था वावषवक कायवक्रि बनाई 
कायावन्वयन गनन, गराउने,  

(प) शशक्षक वा किवचारीिाई  ालिििा पठाउन स्थानीय शशक्षा शाखािाफव    ालिि केन्रिा पठाउने,  
(फ) ववद्याियिा नेपाि सरकार/स्थानीय  हबाट स्वीकृ  पाठ्यक्रि  था पाठ्यपसु् क िागू गनन, 
(ब) व्यवस्थापन सलिल िे ददएको लनदनशन  था आफूिे पाएको अलिकार बिोशजि रकि खचव गनन र 

आय व्ययको वहसाब राख्न े था राख्न िगाउने,  
(भ) ववद्याियिा सञ्चािन हनुे आवलिक परीक्षा लनयलि   था ियावदद  ढङ्गबाट सञ्चािन गनन गराउने,  
(ि) कुनै शशक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयको उपिशब्ि भौगोलिक क्षेत्र औष  उपिशब्िभन्दा 

िगा ार  ीन वषवसम्िकि भएिा वा कुनै शशक्षकिे िापरवाही वा अनशुासनहीन काि गरेिा 
त्यस् ो शशक्षकको दईु वषवसम्ि  िब बवृि रोक्का गनन, करार अस्थायी राह  शशक्षकको हकिा 
नीजहरूिाई सफाइ पेस गनन अवसर प्रदान गरी सम्झौ ा भङ्ग गनन र सोको अलभिेख शशक्षा 
शाखािा पठाउने,  

(य) स्वीकृ  दरवन्दीिा कायवर  शशक्षक  था किवचारीको  िवी प्रल वेदन पारर  गनव शशक्षा 
शाखािा पठाउने,  

(र) ववद्याियका शशक्षक  था किवचारीहरूको काि, क वव्य  ोकन,े  ोवकएको शजम्िेवारी पूरा गनव 
नसकने  

 शशक्षकिाई ववभागीय कायववाही (ग्रडे रोक्का , ग्रडे घटुवा वा सरुवा) का िालग ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल को लनणवयानसुार शशक्षा शाखािाफव   नगर शशक्षा सलिल िा पेस गनन ।   

(ि) नगरपालिका  था ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे ददएका लनदनशन पािन गनन, गराउन,े  

(व) ववद्याियको शैशक्षक प्रगल  सम्बन्िी वववरण  था  थ्याङ्क िा ह  लनकायद्वारा लनिावरर  ढााँचा र 
सियलभत्र लनरीक्षकद्वारा प्रिाशण  गराई शशक्षा शाखािा पठाउने,  

(श) ववद्याियको आफ्नो स्रो बाट खचव बेहोनन गरी लनयकु्त भएका शशक्षकहरूको कायव सम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि भरी व्यवस्थापन सलिल िा पेस गनन, 

(ष) ववद्याियका शशक्षक  था किवचारीबाट कट्टी गरेको किवचारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, 

बीिा, सािाशजक सरुक्षाकोषको रकि सम्बशन्ि  लनकायिा पठाउन िगाउने, 
(स) व्यवस्थापन सलिल बाट स्वीकृ  खररद योजना अनसुार िािसािन  था सेवा खररद गनन, 
(ह) वावषवक बजेट शैशक्षक सत्रको सरुु िवहनािा लनिावण गरी ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल बाट 

स्वीकृ  गराई कायावन्वयन गनन गराउने, 
(क्ष) शशक्षक, किवचारीसाँग वावषवक कायवसम्पादन गनन गराउन ेर सो अनरुुप कायावन्यवन गराउने, 
(त्र) प्रिानाध्यापक स्थानीय  ह, अलभभावक एवं ववद्याथीप्रल  शजम्िेवार हनुेछ । यसका िालग देहाय 

बिोशजिका कायव गनन/गराउने । 
(2) प्रचलि  िापदण्डको पािना एवं गणुस् रीय शशक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र 

प्रिानाध्यापकिे शशक्षा शाखा प्रिखु साँग कायवसम्पादन करार गरे बिोशजि प्रचलि  िापदण्डको 
पािना एवं गणुस् रीय शशक्षा प्रत्याभ ू गनुवपनन, 

(3) शशक्षक एवं किवचारीिाई प्रिानाध्यापकप्रल  शजम्िेवार बनाउन  था गणुस् रीय शशक्षाका िालग 
नगर शशक्षा सलिल  र शशक्षा प्रिखुिे प्रचलि  काननु बिोशजि ददएका लनदनशन पािना गराउन 
 था अपेशक्ष  शैशक्षक उपिशब्िका िालग शशक्षक, किवचारीहरूसाँग कायवसम्पादन करार गनुवपनन, 
प्रिानाध्यापक र  ह इन्चाजवको कायव सम्पादन गनन, 
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(4) ववद्याियको भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा, ववशेष आवश्यक ा भएका 
 था अल  ववपन्न ािा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवालिकािाई नगर 
शशक्षा सलिल  िाफव   ्छात्रबशृि वा ववशेष व्यवस्था गरी वा लनजका अलभभावक वा संरक्षकिाई 
सघाई बािबालिकािाई ववद्याियिा ल्याउन ुप्रिानाध्यापकको शजम्िेवारी हनुेछ । ववद्याथीिाई 
अपेशक्ष  शैशक्षक उपिशव्ि हालसि हनुे गरी लसकाउन े र वटकाउने दावयत्व प्रिानाध्यापक र 
शशक्षकहरूको हनुेछ, 

(5) ववद्याियको प्राशज्ञक ने तृ्व गनन, प्रविवनात्िक कायव गनन । 
 

६3. सहायक प्रिानाध्यापकसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) िाध्यलिक  हको प्रिानाध्यापकिाई सहयोग परु् याउन 
ववद्याियिा कायवर  िाध्यलिक  हका शशक्षक िध्येबाट प्रिानाध्यापकको लसफाररसिा ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिल िे एकजनािाई सहायक प्रिानाध्यापक  ोकन सकनेछ । 

(2) सम्बशन्ि   हको शशक्षक उपिब्ि नभएिा  ल्िो  हको वररष्ठ ि शशक्षकिाई सहायक 
प्रिानाध्यापक  ोकन सकने छ ।  

 

६4. करारिा शशक्षक लनयशुक्त सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) स्वीकृ  दरवन्दीिा स्थायी शशक्षक लनयशुक्त हनु 
नसकी  त्काि करारिा शशक्षक लनयशुक्त गनुव पनन भएिा व्यवस्थापन सलिल िे शशक्षा शाखा िाफव   
आयोगबाट करारिा शशक्षक लनयशुक्तको िालग प्रकाशश  भएको सूची िाग गनुव पननछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गरेको सूची प्राप्त भए पलछ सूचीिा रहेका उम्िेदवारिध्ये व्यवस्थापन 
सलिल िे बढीिा एक शैशक्षक सत्रको िालग करारिा शशक्षक लनयशुक्त गनव सकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजि आयोगबाट प्रकाशश  सूचीिा करारका िालग कुनै उम्िेदवार नरहेिा वा 
सूचीिा सिावेश भएका उम्िेदवारिे शशक्षक पदिा लनयकु्त हनु लनवेदन नददएिा व्यवस्थापन सलिल िे 
शशक्षक छनौट सलिल को लसफाररसिा बढीिा एक शैशक्षक सत्रको िालग योग्य ा पगेुका कुनै 
व्यशक्तिाई लनयिानसुार छनौट गरी करारिा शशक्षक लनयशुक्त गनव सकनेछ । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बिोशजि करारिा शशक्षक लनयशुक्त गदाव शशक्षा शाखाबाट दरवन्दी ररक्त रहेको 
व्यहोरा प्रिाशण  गराएर ववषय लिल्ने गरी िात्र करारिा शशक्षक लनयशुक्त गनव सवकनेछ । 

(५) उपदफा (३) बिोशजि शशक्षक लनयशुक्त गनव कम् ीिा पन्र ददनको साववजलनक सूचना स्थानीय पत्र 
पलत्रका र ववद्यािको वेवसाइटिा प्रकाशन गनुवका साथै सम्बशन्ि  वडा कायाविय, नगरपालिकाको 
कायाविय र सम्बशन्ि  ववद्यािय सिे िा त्यस् ो सूचना टााँस्न ुपननछ ।सूचना टााँस गरेको िचुलु्का 
अद्यावलिक गरी राख्नपुनन छ । यस् ो सूचना सम्बशन्ि  नगरपालिकाको वेवसाइटिा सिे  राख्न े
व्यवस्था लििाउन ुपनन छ । 

(६) उपदफा (३) बिोशजि शशक्षक पदिा लनयकु्त हनु लनवेदन ददने उम्िेदवारिे आफ्नो आवश्यक 
शैशक्षक योग्य ा, नेपािी नागररक ाको प्रिाणपत्र र लनवेदन पेस गनुव पननछ ।  

(७) ववद्याियिे यस लनयि बिोशजि करारिा शशक्षक लनयकु्त गरेको जानकारी शशक्षा शाखा  था शशक्षा 
ववकास  था सिन्वय इकाइिाई ददन ुपननछ ।  

(८) उपदफा (२) वा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन करारिा शशक्षक लनयकु्त भएको एक 
शैशक्षक सत्र सम्ि पलन ररक्त पदिा स्थायी पद पलु व नभएिा प्रचलि  ऐन बिोशजि ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिल िे म्याद थप गनन छ ।  
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(९) उपदफा (८) बिोशजि करार गररएको जानकारी ववद्याियिे शशक्षा शाखािाई ददई अलभिेख 
अद्यावलिक गनुवपनन छ ।  

(१०) यस ऐन बिोशजिको प्रवक्रया नपरु् याई शशक्षक लनयशुक्त गरेिा शशक्षा सलिल िे त्यस् ो लनयशुक्त बदर 
गरी सम्बशन्ि  प्रिानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही गनव सकनेछ । 

(11) ववद्याियिा कुनै कारणबस शशक्षक पद ररक्त रहेिा उक्त पद पूल वका िालग नेपाि सरकारको 
सस व अनदुानबाट  िब भिा खाने भएिा शशक्षा शाखाको लसफाररसिा सम्बशन्ि  शशक्षा ववकास  था 
सिन्वय इकाइबाट शशक्षक छनौट र लनयशुक्तका िालग अनिुल  लिनपुनन छ । 

(12) स्थानीय  हबाट उपिब्ि गराइएको बजेटबाट  िब भिा खाने शशक्षक किवचारी र संघीय 
सरकारको शशक्षण सहयोग अनदुानबाट  िब भिा खाने शशक्षक किवचारी पदपूल व गदाव शशक्षा 
शाखाबाट अनिुल  लिई छनौटसम्बन्िी प्रवक्रया सरुु गनुवपनन छ ।  

(13) नगरपालिकालभत्र सञ्चालि  कक्षा 11-12 को दरबन्दी र अनदुान  था सािदुावयक ववद्याियिा 
प्राववलिक शशक्षा अन् गव को ३ बषन कायवक्रि, प्रशशक्षक, सहायक प्रशशक्षक, ल्याव बाई (TECS) र 
कक्षा 9-12 को प्राववलिक िार  फव को प्रशशशक्षक, सहायक प्रशशशक्षक र ल्याव बाईको पदपूल वसिे  
यसै सलिल िे गनन छ । 

  

६5. करार शशक्षक छनौटसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  दरबन्दी, संघीय, प्रदेश वा 
स्थानीय  हको अनदुानिा स्थायी शशक्षक लनयशुक्त हनु नसकी  त्काि करारिा शशक्षक लनयशुक्त 
गनुवपनन भएिा ववद्याियिे करार शशक्षक छनौट सलिल बाट शशक्षक छनौट गनव सकने छ ।  

(2) करार शशक्षक छनौट गदाव देहाय बिोशजिको सलिल  गठन गनुवपनन छः 
(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष वा लनजिे  ोकेको सो सलिल को सदस्य -अध्यक्ष 

(ख) सम्बशन्ि  स्थानीय  हको शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको शशक्षा अलिकृ   –सदस्य  

(ग) शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइ/ स्थानीय  हिे प्रकाशन गरेको ववज्ञ सूचीिा सूचीकृ  
भएका सम्बशन्ि  ववषयिा छनौटिा परेका स्थायी शशक्षकहरु िध्येबाट ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल िे िनोलन  गरेको एक जना शशक्षक र नगरपािीकािे  ोकेको १ जना सवह  २ जना
 - सदस्य   

(घ) सम्बशन्ि  ववद्याियको प्र.अ.       –सदस्य सशचव  

(3) आिारभ ू  ह कक्षा 6-8 र िाध्यलिक  हको शशक्षक छनौट गदाव सम्बशन्ि   हको 
ववषयग  आिारिा गररनेछ ।  

(4) नगरपालिकािे शशक्षक सेवा आयोगिे लनिावरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी 
प्रश्नपत्र (सेट) लनिावण गरी सरुशक्ष  राख्नपुननछ । परीक्षा हनुे ददन करार शशक्षक छनौट 
सलिल को अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै एक सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुवपनन छ ।  

(५) उिरपशुस् का परीक्षणिा लनष्पक्ष ा नदेशखएिा वा शङ्का िागेिा शशक्षा, यवुा  था खेिकुद 
शाखािे ववज्ञहरुिाई  रुुन्  कारबाही गनन अलिकार हनुेछ ।उिरपशुस् काको पनुःपरीक्षणको 
अशन् ि अलिकार शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखासाँग हनुेछ । 
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 (६) प्रथि चरणको सािान्यज्ञान र बैविक परीक्षणिा उिीणव परीक्षाथीहरिाई िात्र दोस्रो चरणको 
ववषयग  परीक्षािा सािेि गराइनेछ । 

(७) लिशख  परीक्षा कूि १०० पूणावङ्कको हनुेछ ।उिीणवङ्क 40 अङ्कको हनुेछ । जसिध्ये प्रथि 
चरणको सािान्यज्ञान १०० पूणावङ्क र दोस्रो चरणको ववषयग  १०० पूणावङ्कको हनुेछ)   

(८) अन्य व्यवस्थाको हकिा भने शशक्षक सेवा आयोगिे लनिावरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

 

६6. करार शशक्षकको अन् वाव ावसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) लिशख  परीक्षािा उिीणव उम्िेदवारिाई िात्र 
अन् वाव ाविा सिावेश गररनेछ । अन् वाव ावको कूि अङ्क 15 हनुेछ । उक्त १5 अङ्किध्ये 
ववषयवस् कुो ज्ञान बाप  6 अङ्क, शशक्षण ववलि बाप  6 अङ्क र व्यशक्तत्व बाप  3 अङ्क ददइनेछ 
।अनभुवबाप  प्रल  वषव 0.5 का दरिे अलिक ि-5 र न्यून ि शैशक्षक योग्य ाबाप  प्रथि भए 
3 र दद्व ीय भए 1 अङ्क प्रदान गररनेछ ।  

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस् का कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस् काको कोड र लडकोड 
गनन  व्यशक्तिाई उिरपशुस् का परीक्षण, सिपरीक्षण, सीप परीक्षण र अन् वाव ाव सहभागी गराइने 
छैन ।  

(3) लिशख  परीक्षा  था अन् वाव ाविा सफि उम्िेदवारिाई िात्र अस्थायी करार शशक्षकिा लनयशुक्तका 
िालग लसफाररस गररनेछ ।  

(४) ववज्ञापन गररएको पदिा आवेदन गनन आवेदकहरुको छनौट सलिल का अध्यक्ष र सदस्य सशचवसाँग 
ना ा पनन भएिा सलिल को अध्यक्षको हकिा लनजिे  ोकेको ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को 
सदस्य र सदस्य सशचवको हकिा शशक्षा शाखा प्रिखुिे  ोकेको शशक्षकबाट छनौटसम्बन्िी कायव 
पूरा गनुवपनन छ ।  

(6) शशक्षक छनौट सलिल िे ववद्यािय शशक्षक लसफाररसका िालग लिइने परीक्षाको केन्र इनरुवा 
नगरपालिकािा हनुेछ । 

 

६7. दरबन्दी नभएको पदिा शशक्षक वा किवचारी लनयशुक्त वा सरुवा गनव नहनुःे (१) शशक्षक वा 
किवचारीिाई दरबन्दी ररक्त नरहेको  वा दरवन्दी नभएको ववद्याियिा लनयशुक्त वा सरुवा गनुव हुाँदैन 
।   

(२) अनसूुची–८ िा उशल्िशख  ववषयको शशक्षक नरहेको ववद्याियिा अको ववषयको शशक्षक 
लनयशुक्त वा सरुवा गनुव हुाँदैन ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) ववपरी  कसैिे कुनै शशक्षक वा किवचारी लनयशुक्त वा सरुवा गरेिा 
त्यस् ो शशक्षक वा किवचारीको िालग  िब भिा बाप  खचव भएको रकि त्यसरी लनयशुक्त वा सरुवा 
गनन अलिकारीबाट असिु उपर गरी त्यस् ो अलिकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ  । 

(४) ववद्यािय सहयोगी सम्बन्िी व्यवस्थाः ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे स्वीकृ  दरबन्दी र 
आवश्यक्ताको आिारिा िापदण्ड  ोकेको अिारिा न्यनु ि पाररश्रलिक  ोकी संवि ् सेवक वा 
करार बाट कायव सम्पादन गराउन पाउने छ  र यसको जानकारी नगर शशक्षा शाखािा ददन ुपननछ 
। 
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६8. ववषयववज्ञ छनौट सम्बन्िी व्यवस्थाः (1)  ोवकएको स व बन्देज पूरा भएका स्थानीय  हिा कायवर  

स्थायी शशक्षकहरुिध्येबाट ववज्ञ छनौट गरी सूशचकृ  गनन छ । 

 

69. ववषयववज्ञ सूशचकृ  व्यवस्थाः (१) ववषयववज्ञ सूशचकृ का िालग १५ ददनको म्याद राशख आवेदन िाग 
गररने छ । 

(२) ववषयववज्ञिा सूशचकृ  हनुका िालग सनुसरी शजल्िा भररको जनुसकैु स्थालनय  हिा कायवरह  
शशक्षकिे आवेदन पेश गनव सकने छन ्। 

 
७0. स व बन्देज सम्बन्िी व्यवस्थाः (1) ववषयववज्ञ छनौटिाई पारदशी, लनष्पक्ष बनाउन देहाय 

बिोशजिको स व बन्देज हनुेछ । 

(क) सम्बशन्ि   ह वा ववषयिा स्थायी भई १० वषव को शशक्षण अनभुव, 

(ख) आिारभ ूको कक्षा १-8 का िालग शशक्षाशास्त्रिा स्ना क वा सो सरह  ह उिीणव र  ालिि 
प्राप्त, 

(ग) िाध्यलिक  ह का िालग शशक्षाशास्त्रको सम्बशन्ि  ववषयिा स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव 
भई  ालिि प्राप्त,  

(घ) सम्बशन्ि  ववद्याियको लसफाररस । 

(2) शशक्षक छनौट गदाव ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे उक्त सूचीिा सूशचकृ  ववज्ञहरुको प्रयोग 
गनुवपनन छ ।  

(3) िाध्यलिक  ह  था आिारभ ू  ह कक्षा 6-8 को ववषयववज्ञ ववषयग  रुपिा सूशचकृ  
हनुेछन ्।  

(4) शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइबाट सूशचकृ  ववज्ञसिे िाई सम्बशन्ि   ह र ववषयको 
शशक्षक छनौटसम्बन्िी परीक्षािा प्रयोग गनव सवकनेछ ।  

(5) जनु  ह/ववषयको शशक्षक छनौट गनुवपनन हो, सोही  ह र ववषयिा सूशचकृ  भएको ववज्ञ िात्र 
प्रयोग गनुवपनन छ ।  

(6) सूशचकृ  भएको प्रत्येक  ीन वषविा पनुः सूशचकृ  गरी ववषयववज्ञको सूशच अद्यावलिक गररनेछ 
।   

 

७1. सािदुावयक ववद्याियको किवचारीसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) संघीय सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय  ह 
र  ववद्याियको आन् ररक कोषबाट  िब भिा पाउने गरी देहायका पदहरु रहन सकने छन ्

(क) अलिकृ  स् रको किवचारी 
(ख) सहायक स् रको किवचारी 
(ग) कायाविय सहयोगी स् रको किवचारी  

(घ) हेभी सावरी चािक र हिका सवारी चािक  



संखयाः ७ स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८०।१२।२६ 

44 
 

(ङ) सरुक्षा गाडव 
(च) सफाइ किवचारी  

(2) यस ऐनिा अन्यत्र जे सकैु िेशखएको भए  ापलन दफा १२२(१) विोशजि प्राप्त अनदुान 
नगरपालिका र ववद्याियको आन् ररक कोषसिे िाई ववचार गरी व्यवस्थापन सलिल िे स्थायी 
वा अस्थायी पदपूल व गनव सकने छ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि ववद्यािय किवचारीको सेवा स वसम्बन्िी प्रचलि  काननुको अलिनिा रही 
सेवा प्रवेशदेशख सेवा लनविृ हनुे सम्िको व्यवस्था उल्िेख गरी ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे 
कायवववलि  यार गनुवपनन छ । लनविृ हनु ेउिेरिाई लनजको उिेर ६० बषव भन्दा बढी हनु े
गरी राख्न पाइनेछैन । उक्त कायवववलि ववद्याियिे शशक्षा शाखा सिक्ष पेस गनवपननछ । सो 
कायवववलि शशक्षा शाखाको अलभिेखिा द ाव भई नगर शशक्षा सलिल बाट स्वीकृ  भएको 
लिल बाट िागू हनुेछ ।  

(४) ववद्याियिे कुनै किवचारी लनयशुक्त नगरी यस् ो किवचारीिे गनन कायव ववद्याियको कुनै 
शशक्षकबाट गराउन सकने छ । यसरी काििा िगाइएको शशक्षकिाई व्यवस्थापन सलिल िे 
 ोके विोशजिको भिा ददन बािा परु् याएको िालनने छैन ।  

(५) ववद्याियिे  यार गरेको कायवववलि पूवव लनयकु्त भएका ववद्यािय किवचारीहरु सोही कायवववलि 
बिोशजि लनयकु्त भएको िालननेछ ।  

 

७2. ववद्यािय किवचारी छनौट सलिल ः (1) सािदुावयक ववद्याियिा ववद्यािय किवचारी स्थायी वा करारिा 
पद पूल वका िालग छनौट गरी लसफाररस गनव प्रत्येक ववद्याियिा देहाय बिोशजिको एक ववद्यािय 
किवचारी छनौट सलिल  रहनेछः- 

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष वा लनजिे  ोकेको सो सलिल को सदस्य - अध्यक्ष 

(ख) सम्बशन्ि  स्थानीय  हको शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको ववद्यािय शशक्षा अलिकृ  - 
सदस्य 

(ग) सम्बशन्ि  ववषय ववज्ञ दईु जना        - सदस्य   

(घ) सम्बशन्ि  ववद्याियको प्र.अ.        - सदस्य 
सशचव  

(2) ववज्ञापन गररएको किवचारीको पदिा आवेदन गनन, आवेदकहरुको छनौट सलिल का अध्यक्ष र 
सदस्य सशचवसाँग ना ा पनन भएिा सलिल को अध्यक्षको हकिा लनजिे  ोकेको ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिल को सदस्य र सदस्य सशचवको हकिा शशक्षा शाखा प्रिखुिे  ोकेको 
शशक्षकबाट छनौटसम्बन्िी कायव पूरा गनुवपनन छ ।  

(3) किवचारीको िापदण्ड  था सेवा, सवुविासम्बन्िी व्यवस्था नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र 
स्थानीय  हिे  ोके बिोशजि हनुेछ ।  

(४) किवचारी छनौट सलिल िे ववद्यािय किवचारीको लसफाररसका िालग लिइने परीक्षाको केन्र 
इनरुवा नगरपालिकािा हनुेछ । 
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(5) शशक्षा शाखािे लनिावरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपत्र (सेट) लनिावण गरी 
सरुशक्ष  राख्नपुननछ । परीक्षा हनुे ददन छनौट सलिल को अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै एक 
सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुवपनन छ ।  

(6) उिरपशुस् का परीक्षणिा लनष्पक्ष ा नदेशखएकिा वा शङ्का िागेिा शशक्षा, यवुा  था खेिकुद 
शाखा प्रिखुिे ववज्ञहरुिाई  रुुन्  कारबाही गनन अलिकार हनुेछ । 

(7) यस ऐनिा व्यवस्था भएको बाहेक अन्य कुराको हकिा ववद्यािय किवचारी छनौट सलिल िे 
लनिावरण गरे बिोशजि हनुेछ ।  

(8) लिशख  परीक्षा कूि १०० पूणावङ्कको हनुेछ ।उिीणवङ्क 40 अङ्कको हनुेछ । जसिध्ये वस् गु  
(बहबैुकशल्पक 20 पूणावङ्क र ववषयग  ८० पूणावङ्कको हनुेछ)  

(9) सफि उिेद्वारको सूची प्रकाशन गररने लिशख  परीक्षाबाट उिीणव भई सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गनन उिेद्वारहरु िध्येबाट देहायको अनपुा िा उिीणव उिेद्वारहरु थप गरी कम्प्यटुर सीप 
परीक्षण र अन् वाव ाको िालग उम्िेदारको देवनागरी लिवपको वणावनकु्रिअनसुार प्रकाशन 
गररनेछ ।  

ररक्त पद 
स
ङ्खखया 

थप हनु े
स
ङ्खखया 

१  ३ 
2 4  
3 5 
4 6 
5 7 

 र अशन् ि क्रि सङ्खखयािा एक जना भन्दा बढी उम्िेदवारिे बराबर अङ्क प्राप्त गरेिा त्यस् ो 
सबै उम्िेदवारको नाि प्रकाशन गररनेछ ।  

(10) अन्य व्यवस्थाको हकिा प्रचलि  काननु बिोशजि हनुेछ । 

 

७3. अन् वाव ावसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) लिशख  परीक्षािा उिीणव उम्िेदवारिाई िात्र अन् वाव ाव र 
कम्प्यटुर सीपिा सिावेश गररनेछ । अन् वाव ावको कूि अङ्क 10 हनुेछ । उक्त १० अङ्किध्ये 
ववषयवस् कुो ज्ञान बाप  पााँच अङ्क, र ववषयवस् कुो प्रस्  ुीकरण बाप   ीन अङ्क र व्यशक्तत्व 
बाप  दईु अङ्क ददइनेछ । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस् का कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस् काको कोड र 
लडकोड गनव व्यशक्तिाई उिरपशुस् का परीक्षण, सिपरीक्षण, सीप परीक्षण र अन् वाव ाविा 
सहभागी गराइने छैन ।  

(3) लिशख  परीक्षा  था अन् वाव ाविा सफि उम्िेदवारिाई िात्र लनयशुक्तका िालग लसफाररस 
गररनेछ ।  



संखयाः ७ स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८०।१२।२६ 

46 
 

(४) 10 पूणावङ्कको कम्प्यटुर सीप परीक्षण गरी लिशख , कम्प्यटुर सीप परीक्षण र अन् वाव ावको 
कूि अङ्क जोडी सबै भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गनन उिेद्वारिाई लनयशुक्तको िालग लसफाररस गररनेछ 
।   

(5) दफा (७०) उपदफा (1) को "क" र "ख" को िात्र कम्प्यटुर सीप परीक्षण गररनेछ । 

 

७4. शशश ुववकास/बािववकास सहजक ाव छनौट सलिल ः (1) ववद्याियिा आिारर /सिदुायिा आिारर  
बािववकास सहजक ाव करारिा लनयशुक्तका िालग लसफाररस गनव प्रत्येक ववद्याियिा देहाय 
बिोशजिको एक बािववकास सहजक ाव छनौट सलिल  रहनेछः- 

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष वा लनजिे  ोकेको सो सलिल को सदस्य -

 अध्यक्ष 

(ख) सम्बशन्ि  स्थानीय  हको शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको शशक्षा अलिकृ  –सदस्य  

(ग) इनरुवा नगरपालिका लभत्र सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक ववद्याियिा प्राध्यापन गनन उच्च  
योग्य ा भएका प्र.अ. हरुिध्येबाट ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे िनोलन  गरेको दईु जना 
प्र.अ –सदस्य   

(घ) सम्बशन्ि  ववद्याियको प्र.अ.       –सदस्य सशचव  

(2) दफा (१)  बिोशजि  बािववकास सहजक ाव छनौट सलिल को बैठकिा सो ववद्याियको प्र.अ. 
उपिब्ि नभएिा सम्बशन्ि  ववद्याियिा कायवर  वररष्ठ ि स्थायी शशक्षकिे सदस्य सशचव भई कायव 
गननछ ।  

(3) बािववकास सहजक ावको िापदण्ड  था सेवा सवुविासम्बन्िी व्यवस्था नेपाि सरकार, शशक्षा, 
ववज्ञान प्रववलि िन्त्रािय, शशक्षा  था िानव स्रो  ववकास केन्र, पाठ्यक्रि ववकास केन्र  था 
स्थानीय  हिे  ोके बिोशजि हनुेछ ।  

(४) बािववकास सहजक ाव छनौट सलिल िे सहजक ाव लसफाररसका िालग लिइने परीक्षाको केन्र 
इनरुवा नगरपालिकािा हनुेछ । 

(५) शशक्षा शाखािे लनिावरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपत्र (सेट) लनिावण गरी 
सरुशक्ष  राख्नपुननछ । परीक्षा हनुे ददन करार शशक्षक छनौट सलिल को अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी 
कुनै एक सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुवपनन छ ।लिशख  परीक्षाको कूि पूणावङ्क 100 
हनुेछ (जसिध्ये बहवैुकशल्पक 20 र ववषयग  80 अङ्क) भने उिीणव 40 अङ्कको हनुे छ ।  

(६) उिरपशुस् का परीक्षणिा लनष्पक्ष ा नदेशखएिा वा शङ्का िागेिा शशक्षा, यवुा  था खेिकुद 
शाखािे ववज्ञहरुिाई  रुुन्  कारबाही गनन अलिकार हनुेछ ।उिरपशुस् काको पनुःपरीक्षणको 
अशन् ि अलिकार शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखासाँग हनुेछ ।  

(7) अन्य कुराको हकिा बािववकास सहजक ाव छनौट सलिल िे लनिावरण गरे बिोशजि हनुेछ ।  

(8) बािववकास सहजक ावको रुपिा लनयकु्त हनुे शशक्षकको शैशक्षक योग्य ा शशक्षाशास्त्र सङ्कायिा 
कक्षा १२ (प्रववण ा प्रिाण पत्र) वा सो सरह उिीणव भएको हनुे पनन छ । शशश ु ववकास 
सहजक ावको शैशक्षक योग्य ा एस.ई.ई  वा सो सरह उिीणव हनुपुनन छ ।  

(9) अन्य व्यवस्थाको हकिा भने शशक्षक सेवा आयोगिे लनिावरण गरे बिोशजि हनुेछ । 
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७5. अन् वाव ावसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) लिशख  परीक्षािा उिीणव उम्िेदवारिाई िात्र अन् वाव ाविा सिावेश 
गररनेछ । अन् वाव ावको कूि अङ्क 10 हनुेछ । उक्त १० अङ्किध्ये ववषयवस् कुो ज्ञान बाप  
पााँच अङ्क, ववषयवस् कुो प्रस्  ुीकरणबाप   ीन अङ्क र व्यशक्तत्वबाप  दईु अङ्क  ददइनेछ । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस् का कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस् काको कोड र 
लडकोड गनव व्यशक्तिाई उिरपशुस् का परीक्षण, सम्परीक्षण, सीप परीक्षण र अन् वाव ाविा सहभागी 
गराइने छैन ।  

(3) लिशख  परीक्षा  था अन् वाव ाविा सफि उम्िेदवारिाई िात्र बािववकास सहजक ाविा 
लनयशुक्तका िालग लसफाररस गररनेछ ।  

(४) स्थानीय  हिे आवश्यक ाअनसुार पाठ्यक्रििा कम्प्यटुरको सीप परीक्षण थप गरी परीक्षा 
सञ्चािन गनन छ । 

 

७6. सािदुावयक लसकाइ केन्रको पररचािक छनौट सलिल ः (1) सािदुावयक लसकाइ केन्रको पररचािक 
करारिा लनयशुक्तका िालग लसफाररस गनव देहाय बिोशजिको छनौट सलिल  रहनेछः- 

(क) लसकाइ केन्रको व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष वा लनजिे  ोकेको सो सलिल को सदस्य –अध्यक्ष 

(ख) सम्बशन्ि  स्थानीय  हको शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको ववद्यािय अलिकृ   –सदस्य  

(ग) इनरुवा नगरपालिका लभत्र सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक ववद्याियिा प्राध्यापन गनन उच्च योग्य ा 
भएका प्र.अ. हरुिध्येबाट लसकाइ केन्रको व्यवस्थापन सलिल िे िनोलन  गरेको दईु जना प्र.अ–
सदस्य  

(घ) सम्बशन्ि  स्थानीय  हको शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको साहायक स् रको किवचारी  –
सदस्य सशचव 

 (2) सािदुावयक लसकाइ केन्रको पररचािक छनौट सलिल िे पररचािक लसफाररसका िालग लिइन े
परीक्षाको केन्र इनरुवा नगरपालिकािा हनुेछ ।  

(3) शशक्षा शाखािे लनिावरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपत्र (सेट) लनिावण गरी 
सरुशक्ष  राख्नपुननछ । परीक्षा हनुे ददन पररचािक छनौट सलिल को अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै 
एक सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुवपनन छ ।  

(4) उिरपशुस् का परीक्षणिा लनष्पक्ष ा नदेशखएिा वा शङ्का िागेिा शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािे 
ववज्ञहरुिाई  रुुन्  कारबाही गनन अलिकार हनुेछ ।उिरपशुस् काको पनुःपरीक्षणको अशन् ि 
अलिकार शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखासाँग हनुेछ ।  

(5) अन्य कुराको हकिा पररचािक छनौट सलिल िे लनिावरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

 

७7. अन् वाव ावसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) लिशख  परीक्षािा उिीणव उम्िेदवारिाई िात्र अन् वाव ाविा सिावेश 
गररनेछ । अन् वाव ावको कूि अङ्क 15 हनुेछ । उक्त १5 अङ्किध्ये ववषयवस् कुो ज्ञान बाप  6 
अङ्क, र ववषयवस् कुो प्रस्  ुीकरण बाप  6 अङ्क र व्यशक्तत्व बाप  3 अङ्क  ददइनेछ । 
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(2) परीक्षाथीको उिरपशुस् का कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस् काको कोड र 
लडकोड गनव व्यशक्तिाई उिरपशुस् का परीक्षण, सम्परीक्षण, सीप परीक्षण र अन् वाव ाव सहभागी 
गराइने छैन ।  

(3) लिशख  परीक्षा  था अन् वाव ाविा सफि उम्िेदवारिाई िात्र अस्थायी करार पररचािकको 
लनयशुक्तका िालग लसफाररस गररनेछ ।  

(4) स्थानीय  हिे आवश्यक ाअनसुार पाठ्यक्रििा कम्प्यटुरको सीप परीक्षण थप गरी परीक्षा 
सञ्चािन गनव सकने छ ।  

(5) यस बाहेक अन्य लिशख  परीक्षा र अन् वाव ावसम्बन्िी व्यवस्था प्रचलि  काननु बिोशजि हनुेछ 
।  

(6) शशश ु ववकास सहजक ाव, बािववकास सहजक ाव र सािदुावयक लसकाइ केन्रका 
पररचािकहरुको कम्यटुर सीप परीक्षणसम्बन्िी व्यवस्था देहाय बिोशजि हनुेछः  

क्र.स
. 

ववषयवस्  ु पूणावङ्क कैवफय  

1 देवनागररक टाइवपङ 2.5  
2 अंग्रजेी टाइवपङ 2.5  
3 वडव प्रोसेलसङ 2  
4 इिोकट्रोलनक शस्प्रड लसट 1  
5 प्रशेजटेसन लसस्टि 1  
6 वोनडोज वेलसक  था इिेि इन्टरनेट  1  
कूि जम्िा पूणावङ्क  10  

 
 
 

पररच्देछ-7 

शशक्षक सरुवा सम्बन्िी व्यवस्था 
७8. सरुवासम्बन्िी व्यवस्थाः (१) सरुवा हनु चाहाने शशक्षकिे सरुवाका िालग अनसूुची ९ बिोशजिको 

ढााँचािा शशक्षा शाखा सिक्ष लनवेदन ददन ुपननछ ।  

(२) नगरपालिका लभत्र एक ववद्याियबाट अको ववद्याियिा  ह  था ववषय लिल्ने दरवन्दी लभत्र 
शशक्षा सलिल को लनणवयानसुार शशक्षा शाखािे सरुवा गनव सकनेछ । कुनै पलन शशक्षक लनयशुक्त भएको 
१ (एक) बषव र सरुवा भएको २ (दईु) बषव अबिी परुा नभइ सरुवा गरीने छैन । 
(३) सािन्य ः शशक्षकको सरुवा प्रत्येक शैशक्षक सत्रको अशन् ि िवहना र शैशक्षक सत्रको पवहिो 
िवहनािा िात्र गररनेछ  । 

(४) एक पटक सरुवा भएको शशक्षकिाई सािन्य ः एक शैशक्षक सत्र पूरा नगरी सरुवा गररने छैन 
। 
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 र कुनै ववद्याियिा कायवर  शशक्षक असक्त भई सो स्थानिा लनजको उपचार हनु नसकने व्यहोरा 
नेपाि सरकारिे  ोकेको िेलडकि बोडविे लसफाररस गरेिा लनजिाई जनुसकैु वख  पलन सरुवा गनव 
सवकनेछ ।  

(5) शशक्षकिाई सरुवा गदाव देहाय बिोशजिको िापदण्डका आिारिा गनुवपनन छः (क)  ोवकएको 
शजम्िेवारी  ोवकएको सिय लभत्र पूरा गनव सम्बशन्ि  प्रिानाध्यापकिे वारम्वार सचे  गराउदा सिे  
शजम्िेवारी पूरा गनव नसकेको भनी सम्बशन्ि  ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को लनणवय सवह  शशक्षा 
शाखाबाट लसफाररस भएिा  
(ख) एउटा ववद्याियिा आवश्यक ा भन्दा बढी एकै ववषयका शशक्षक भएिा,  
(ग) दरवन्दी लििान गनन क्रििा  ोवकएको िापदण्ड भन्दा बढी शशक्षक भएिा,  
(घ) ववपद्का कारणबाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको सिदुाय नै अन्यत्र स्थानान् रण गनुव पनन 
अवस्थािा नगरपालिकाको ववपद् व्यवस्थापन सलिल िे लसफाररस गरेिा,  
(च) कुनै शशक्षकिे उत्कृष्ट नल जा ल्याउन सफि रहेको वा ववशेषज्ञ ा सेवा प्रवाह गरेको 
अवस्थािा उक्त सेवािाई अन्य ववद्याियिा उपयोग गनव आवश्यक देशखएिा, 
(छ) शशक्षक सरुवाको अन्य िापदण्ड नगर शशक्षा सलिल िे  ोके विोशजि हनुेछ । 

(ज) एउटै ववद्याियिा िगा ार पााँच वषव काि गरेका शशक्षकिाई वडा सलिल को लसफारीसको 
आिारिा नगर शशक्षा सलिल को लनणावयनसुार सिान  हको पद/शे्रणी र ववषयको ररक्त पदिा सरुवा 
गनव सवकनेछ ।  र यस् ो सरुवा शैशक्षक सत्र सरुु भएको दईु िवहना लभत्र गररसकन ुपननछ । 

(6) अलनवायव अवकाश हनु एक वषव वा सो भन्दा कि अवलि बााँकी रहेको शशक्षकिाई एक 
ववद्याियबाट अको ववद्याियिा सरुवा गररने छैन । 

(7) यस ऐनिा िेशखए बाहेकको शशक्षकको सरुवा गदाव सािारण या अपाङ्ग ा भएका शशक्षक, 
िवहिा शशक्षकिाई पायक पनन स्थानिा सरुवा गनव सवकनेछ ।  

(८) आचरण  था लनजको व्यशक्तग  अनशुासन िगाय का कारणबाट ववद्याियको शैक्षीक 
व ावरणिा प्रल कुि असर पनव सकने व्यहोरा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल बाट लनणवय भइ आएिा । 
(९) सरुवा भएको एकाइस ददनलभत्र प्रिानाध्यापकिे सम्बशन्ि  शशक्षक वा किवचारीिाई अनसूुची–
१० बिोशजिको ढााँचािा रवाना पत्र ददई सोको जानकारी सम्बशन्ि  ववद्यािय र शशक्षा शाखा  था 
सबै सम्बि लनकायिाई ददन ुपननछ । 

 

79. अन् र शजल्िा वा अन् र स्थानीय  ह शशक्षक सरुवा सहिल  सम्बन्िीः (1) ववद्याियिा स्थायी 
शशक्षक पद ररक्त भएिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को लनणवयसवह  अन् र शजल्िा, अन् र स्थानीय 
 ह सरुवाका िालग शशक्षा शाखा सिक्ष अनिुल  िाग गनुवपनन छ ।  

(2) शशक्षा शाखािे शशक्षक सेवा आयोगिा िाग गरेबाहेकका पदिा सरुवाद्वारा पदपूल वका िालग 
लनयिानसुार आवश्यक प्रवक्रया अगालड बढाउन ववद्याियिाई अनिुल  ददइनेछ ।  
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(3) शशक्षा शाखाबाट प्राप्त अनिुल का आिारिा ववद्याियिे सा  ददनको म्याद राखी सहिल का 
िालग दरखास्  आह्वान गनुवपनन छ । सोको सूचना ववद्यािय, सम्बशन्ि  कायाविय, शशक्षा 
शाखािा टााँस गरी सोको िचुल्का अद्यावलिक गरी राख्नपुनन छ । उक्त सूचना नगरपालिका 
 था ववद्याियको वेवसाइटिासिे  राख्नपुनन छ । 

(4) सरुवा सहिल सम्बन्िी िापदण्ड ववद्यािय स्वयििे  यार गनुवपनन छ ।   

(5) ववद्याियबाट प्रकाशश  सूचनाबिोशजि प्राप्त दरखास् हरु छानववन गरी िापदण्ड बिोशजि 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  सरुवा सहिल  प्रदान गनुवपनन छ ।  

(6) ववद्याियबाट प्राप्त सरुवा सहिल  साथ दवैु ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को सरुवा सहिल को 
लनणवय, कायवर  स्थानीय  ह र कायवर  शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइको सहिल  पत्र, 
अनसूुची...बिोशजिको लनवेदन,  स्थायी लनयकु्त पत्र, शैशक्षक योग्य ा, नपेािी नागररक ा, 
 ालििका प्रिाण पत्र र स्थायी अध्यापन अनिुल  पत्रको प्रल लिवप पेस गनुवपनन छ ।  

(7) लनवदेकिे पेस गरेका सहिल  र प्रिाणका आिारिा आवश्यक ा र औशचत्यसिे िाई खयाि 
गरी नगर शशक्षा सलिल िे अन् र शजल्िा वा अन् र स्थानीय  ह सरुवा सहिल  प्रदान गनव 
सकने छ ।  

 र, यस ऐन बिोशजि सरुवाका िालग  ोवकएको िापदण्ड ववपरर  हनुे गरी सरुवा सहिल  ददइने 
छैन । 

(8) सरुवाका िालग आवश्यक कागजा सवह  लनवदेन पेस गनन शशक्षकहरुिाई नगर शशक्षा सलिल को 
लनणवयानसुार अन् रपालिका वा शजल्िान् र र सरुवा सहिल  शशक्षा शाखािे प्रदान गनन छ ।  

(9) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेको भए ा पलन नगरपालिका क्षेत्रलभत्र कायवर  
शशक्षक, किवचारी, बाि ववकास सहजक ाव, शशश ु ववकास सहजक ाव सिान  ह र पदिा 
पालिकालभत्रका ववद्याियहरुिा आवश्यक ा अनसुार नगर शशक्षा सलिल को लनणवय बिोशजि 
सरुवा गनव वा कािकाजिा खटाउन सकनेछ ।  

 

पररच्छेद –8 

परीक्षाको व्यवस्थापनसम्बन्िी व्यवस्था 
८0. आिारभ ू  ह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन  था व्यवस्थापनः (1) नगरपालिका 

अन् गव का सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियहरुको आिारभ ू  हिा सञ्चािन हनुे परीक्षाका 
िालग देहाय बिोशजिको एक आिारभ ू  ह उिीणव परीक्षा सञ्चािन सलिल  रहनेछः 
(क) शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा प्रिखु       -अध्यक्ष 

(ख)  शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको प्राववलिक सायक     - सदस्य 

(ग) सािदुावयक  था संस्थाग   ववद्याियका प्र.अ./शशक्षकहरुिध्ये नगर शशक्षा सलिल िे  ोकेको 
एक िवहिासवह  दईु जना –सदस्य  

(घ) शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको  शशक्षा अलिकृ  –सदस्य सशचव  
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(2) आिारभ ू  ह उिीणव परीक्षा सञ्चािन सलिल को बैठक आवश्यक ा बिोशजि जनुसकैु बेिा 
बस्ने छ ।  

(3) सलिल का सदस्यहरुिे बैठक बसे बाप  लनयिानसुार बैठक भिा पाउने छन ्। 

(४) आिारभ ू  ह उिीणव परीक्षा सञ्चािन सलिल का सदस्य  था नगरपालिकाका किवचारीहरुिे 
परीक्षाको अनगुिन गननछन ्। अनगुिनक ावहरुिे अनगुिन फाराि सलिल को संयोजक सिक्ष 
प्रिाशण  गराई शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािा पेस गनुवपनन छ । यसरी गररने अनगुिन 
बाप  अनगुिनक ावहरुिे लनयिानसुार अनगुिन भिा पाउने छन ्। 

 

८1. आिारभ ू  ह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन  था व्यवस्थापन सलिल को काि, क वव्य 
र अलिकारः (1) आिारभ ू  ह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन  था व्यवस्थापन 
सलिल को काि, क वव्य र अलिरका देहाय बिोशजि हनुेछः 

(क) परीक्षा पररचािन सम्बन्ििा नील  लनिावरण गनन, 
(ख) संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय  हिे  ोकेको न्यून ि शैशक्षकस् र कायि गरेका 

ववद्याियिाई आफ्नो ववद्याियको परीक्षा आफै वा सिूहग  रुपिा सञ्चािन गनव अनिुल  ददने, 
(ग) परीक्षा केन्र  ोकने   

(घ) ववद्याियहरुिाई सिूहिा ववभाजन गरी परीक्षा सञ्चािन गनन, 
(ङ) परीक्षाफि प्रकाशश  गराउने  था उिीणव परीक्षाथीिाई प्रिाणपत्र ददने, 
(च) परीक्षा शलु्क  था परीक्षासम्बन्िी काििा संिग्न व्यशक्तको पाररश्रलिक लनिावरण गनन, 
(छ) परीक्षासम्बन्िी लनयि उल्िङ्घन गनन शशक्षक  था किवचारीिाई आवश्यक कारबाही गनन, 
(ज) दैवी प्रकोप वा अन्य कुनै कारणबाट लनिावरर  सियिा परीक्षा सञ्चािन गनव वा परीक्षाफि 

प्रकाशश  गनव बािा परेिा  रुुन् ै आवश्यक लनणवय लिने, 
(झ) परीक्षा फि प्रकाशश  भए पिया  बैशाख िवहना लभत्र ग्रडे वशृध्द  परीक्षा सञ्चािन  था व्यवस्था  

सम्बन्िी कायव सम्पन्न गरी सकन ुपनन । 

(ञ) परीक्षाको परीक्षाफि प्रकाशश  भएको छ िवहनापलछ लनयलि  प्रवक्रया अपनाई उिरपशुस् का 
िलु्याउने, 

(ट)  शशक्षा शाखािा सूशचकृ  भएका ववषयववज्ञहरुबाट प्रश्न पत्र लनिावण गरर परीक्षा सञ्चािनको 
व्यवस्था लििाइनेछ ।  

(ठ)   ािकुदार लनकायिे  ोके बिोशजिका अन्य काि गनन/गराउने । 

(2) परीक्षा सलिल िे सम्बशन्ि  ववषयका ववषजे्ञिाई परीक्षा सलिल को बैठकिा भाग लिन आिन्त्रण 
गनव सकने छ ।  

(3) आिारभ ू  ह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन  था व्यवस्थापन सलिल को पदावलि 
2 वषवको हनुेछ ।  
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(4) ववद्याियिा सञ्चािन हनु आन् ररक परीक्षा लनिावरर  पाठ्यक्रििे  ोके बिोशजि ववद्यािय आफैिे 
व्यवस्था गनुवपनन छ ।  

५) नगर शशक्षा सलिल को लनणवय लनदनशन कायवन्वयन गनन । 

 
८2. शैशक्षक गणुस् र र उपिब्िी परीक्षासम्बन्िी व्यवस्थाः (१) कायवपालिकािे वावषवक रूपिा शशक्षाको 

गणुस् र िापन गरी सिुारको िालग शशक्षा शाखािाई लनदनशन ददनेछ । शशक्षा िन्त्राियिे बनाएको 
गणुस् रको खाका र पाठयक्रि ववकास केन्रिे बनाएको पाठयक्रि प्रारूपिाई िूि आिार िानु्नपनन 
छ ।स्थानीय शैशक्षक गणुस् र परीक्षण सलिल  देहाय बिोशजिको रहनेछः 
(क) नेपाि शशक्षा सेवाबाट लनविृ उपसशचव, शशक्षा सेवाको लनविृ अलिकृ  किवचारी, िाध्यलिक 

 हको प्रथि वा दद्व ीय शे्रणीबाट लनविृ शशक्षकहरुिध्येबाट नगर शशक्षा सलिल िे  ोकेको एक 
जना            संयोजक 

(ख) ववषय ववज्ञ (नेपािी, अङ्खग्रजेी, गशण , ववज्ञान र सािाशजक) पााँच जना  सदस्य 

(ग) परीक्षा शाखाको अलिकृ  किवचारी       सदस्य 
सशचव  

(२) उपदफा (1) बिोशजि गठन भएको सलिल िे गणुस् र िापनसम्बशन्ि प्रल वेदन  यार गरी 
नगर शशक्षा सलिल  सिक्ष पेस गनुवपनन छ । नगर शशक्षा सलिल िे उक्त प्रल वेदन कायवपालिका 
सिक्ष पेस गनुवपनन छ ।  

(3) गणुस् र िापन र प्रल वेदन  यारीको ववलि र ढााँचा सलिल  आफैँ िे लनिावरण गरे बिोशजि 
हनुेछ । 

(4) गणुस् र िापन र प्रल वेदन शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा दईु िवहनालभत्र पेस भई सकन ुपननछ । 

(5) शैशक्षक गणुस् र परीक्षण केन्रबाट सञ्चािन हनुे उपिब्िी परीक्षाहरु केन्रिे  ोके बिोशजि नै 
हनुेछ ।  

(6) ववद्यािय शशक्षाको शैशक्षक गणुस् र िापनाका िालग ववद्याियस् रका सबै कक्षाको नल जा 
ववश्लषेण गरी सिुारात्िक, उपचारात्िक शशक्षणको व्यवस्था ववद्याियिे गनन छ ।  

(7) सम्बशन्ि  ववषयको शैशक्षक गणुस् रको जवाफदेवह ा सम्बशन्ि  ववषयिा शशक्षक र सिग्र 
ववद्याियको शैशक्षक गणुस् रको जवाफदेवह ा प्र.अ.को हनुेछ ।  

(8) ववद्याियको शैशक्षक गणुस् रसम्बन्िी अवस्थािाई अद्यावलिक रुपिा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिल बाट लनणवय गराई अलभभावक भेिािा जानकारी गराउनपुनन छ ।  

(9) कक्षाग , ववषयग  उपिशब्िको जानकारी तै्रिालसक रुपिा सम्बशन्ि  अलभभावकिाई 
ववद्याियिा उपशस्थ  गराई जानकारी ददनपुनन छ ।  

(10) ववषयग  उपिशब्िको नल जा ववश्लषेणसम्बन्िी सूचक ववषय शशक्षकिे  यार पारी प्राप्त 
उपिशब्िको अलभिेख प्रिाशण  गराई राख्नपुनन छ ।  

(11) ववषयग  रुपिा प्राप्त उपिशब्ििाई ववद्याियग  रुपिा  यार गरी तै्रिालसक रुपिा ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिल   था शशक्षा िहाशखा सिक्ष पेस गनन दावयत्व प्रिानाध्यापकको हनुेछ ।  

(12) शैशक्षक गणुस् र सिुार योजना प्र.अ. र लसकाइ सिुार योजना ववषय शशक्षकिे लनिावण गरी 
कायावन्वयन गनुवपनन छ । 
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(13) ववद्याियको शैशक्षक गणुस् र सिुारका िालग शाखा प्रिखुिे प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  
सिक्ष, शाखा प्रिखुिे शशक्षा शाखा प्रिखु सिक्ष, ववद्यािय व्यवस्थान सलिल का अध्यक्षिे 
शशक्षा शाखा प्रिखु सिक्ष, प्रिानाध्यापकिे ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  अध्यक्ष सिक्ष र 
शशक्षकिे प्रिानाध्यापक सिक्ष शैशक्षक गणुस् र सिुार योजनासम्बन्िी वावषवक करार सम्झौ ा 
गरी िागू गनुवपनन छ ।  

(14) कायवसम्पादन करार सम्झौ ािा उशल्िशख  स वहरुिध्ये कम् ीिा 60 प्रल श  स व पूरा 
नभएिा सम्बशन्ि  पदालिकारीिाई सम्झौ ा गराउने पदालिकारीिे सचे  गराउन सकनेछ । 

(16) कायवसम्पादन करार सम्झौ ािा उशल्िशख  स वहरु पूरा भए नभएको सम्बन्ििा वावषवक 
रुपिा सिीक्षा गरी आगािी शैशक्षक सत्रका िालग सिुार उपायसिे  उल्िेख गरी कायवसम्पादन 
करार सम्झौ ा गररनेछ ।  

(17) कायवसम्पादन करार सम्झौ ािा शशक्षा शाखा र शाखा प्रिखुको हकिा नगरपालिकाको 
शशक्षा, यवुा  था खेिकुदको वावषवक नील , कायवक्रि र बजेटसाँग सम्बशन्ि  स व, प्र.अ. को 
हकिा ववद्याियको सिग्र वावषवक कायवक्रि बजेट र शशक्षक हकिा सम्बशन्ि  ववषयको 
पाठयोजना, शशक्षण सिुार योजना र सम्बशन्ि  ववषयको वावषवक शैशक्षक उपिशब्ििाई आिार 
िालननेछ ।  

 

पररच्छेद–९ 

ववद्याथी सङ्खखया, भनाव र कक्षा चढाउन ेव्यवस्था 
८3. ववद्याथी सङ्खखयाः (१) सािदुावयक ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी सङ्खखया सािान्य या पचासहनु ु

पननछ ।   

(२) संस्थाग  ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी सङ्खखया सािान्य या न्यून ि बाइस, अलिक ि 
चौवािीस र औस   ेिीस हनु ुपननछ ।   

(३) उपदफा (१) वा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन ववशेष क्षि ा भएका व्यशक्तिाई 
शशक्षा ददने ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा रहने ववद्याथी सङ्खखया नगर शशक्षा सलिल िे  ोके 
बिोशजि हनुछे ।   

(४) कुनै कक्षािा उपदफा (१) िा िेशखए भन्दा बढी ववद्याथी भएिा ववद्याियिे त्यस् ो कक्षाको 
अको वगव (सेकसन) खोल्न सकनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोशजि कक्षािा वगव खोल्न आवश्यक पूवाविारको व्यवस्था व्यवस्थापन सलिल  
र ववद्याियिे लििाउन ुपननछ ।  

(६) अन्य व्यवस्था प्रचिी  काननु बिोशजि हनुेछ । 

 
८4. भनाव सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) ववद्याथीिे ववद्याियिा भनाव हनुको िालग देहाय बिोशजिको प्रिाणपत्र 

पेस गनुव पननछः 
(क) कक्षा नौ िा भनाव हनुको िालग आिारभ ू  ह पूरा गरेको प्रिाणपत्रको प्रल लिवप,  

(ख) कक्षा एघारिा भनाव हनुको िालग कक्षा दश पूरा गरेको प्रिाणपत्रको प्रल लिवप, 

(ग) कक्षा एकिा बाहेक अन्य कक्षािा भनाव हनुको िालग ववद्याियिे ददने वावषवक परीक्षाको 
िब्िाङ्क/ग्रडेलसट र स्थानान् रण प्रिाणपत्रको प्रल लिवप  
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(घ) बाब ुआिा वा अलभभाबकको अभाविा जन्ि द ाव हनु नसकेका बािबालिकाहरूको पढ्न पाउन े
अलिकारका िालग सम्बशन्ि  वडाको जन्िलिल  खिेुको लसफाररसका आिारिा भनाव गराउन 
सवकनेछ ।  

(२) ववद्याियिे सािान्य ः भनाव अलभयान सिाप्त भए पिा  ्ववद्याथी भनाव गररने छैन ।  

(३) ववद्याियको एक  हिा भनाव भएको ववद्याथीिे सोही ववद्याियको िालथल्िो कक्षािा पनुः भनाव 
हनुपुनन छैन ।   

(४) ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्याियिा भनाव हनु आउाँदा अलनवावय रुपिा जन्ि द ावको प्रिाणपत्र र 
आफ्नो अलभभावकिाई साथिा लिई आउन ुपननछ ।  

(५) ववद्याियिे ववद्याथी भनाव गदाव अलभभावकको नाि, ठेगाना, सम्पकव  नं. सिे का वववरण 
अद्यावलिक गरी राख्न ुपननछ ।उक्त वववरणिा ववद्याथीका बाब,ु आिा, घरपट्टीका बाजे बज्यै 
वा संरक्षकिध्ये ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  छनौट प्रयोजनका िालग  ोवकएको 
अलभभावकसिे  स्पष्ट खोिी अलभिेख राख्नपुननछ । 

(6) कक्षा 9 र कक्षा ११ बाहेकका कक्षाहरुिा भनाव अलभयान सिाप्त भए पिा  ् ववद्याथीको 
अलभभावकको बसाइाँसराइ भएिा, कुनै सरकारी वा गैरसरकारी संस्थािा कायवर  किवचारी 
सरुवा भएिा, वववाह गनन लनिावरर  उिेर िालथका ववद्याथीहरुको वववाह भएिा, कुनै प्राकृल क 
प्रकोप र िहािारीका कारण बसोबास गरररहेको स्थानिा बस्न असहज भएको व्यहोरा 
स्थानीय  हबाट लसफाररस भै आएिा ववद्याथीहरुिाई ववद्याियिा भनाव हनुबाट वशञ्च  गररने 
छैन ।  

 र शशक्षा  था िानव स्रो  ववकास केन्रबाट  यार गररएको IEMIS सप्फट्वेरिा उक्त ववद्याथीको 
वववरण अद्यावलिक भएको हनुपुनन छ । 

  
८5. ववद्याियिा भनाव नभई अध्ययन गनन व्यशक्तको परीक्षा सम्बन्िी व्यवस्थाः  (१) खिुा वा बैकशल्पक 

ववद्याियिा पढेका ववद्यालथवको परीक्षा सम्बन्िी व्यवस्था प्रचलि  काननु बिोशजि हनुेछ । 

 

८6. स्थानान् रण प्रिाणपत्रसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) कुनै ववद्याथीिे स्थानान् रण प्रिाणपत्र लिन ु परेिा 
अलभभावकको लसफाररस सवह  ववद्यािय छाड्न ुपरेको यथाथव वववरण खिुाई प्रिानाध्यापक सिक्ष 
लनवेदन ददन ुपननछ ।   

(२) देहायका अवस्थािा शैशक्षक सत्र सरुु भएको दईु िवहनालभत्र स्थानान् रण भई आउन े
ववद्याियको लसफाररसिा शशक्षा शाखाको अनिुल  लिई स्थानान् रण प्रिाणपत्र ददन सवकनेछः 

(क) स्थानान् रण हनुे ववद्याथीको अलभभावक किवचारी रहेछ र लनजको ववद्यािय रहेको सम्बशन्ि  
ठाउाँिा सरुवा भएिा,  

(ख) अलभभावकिे बसाई सराई गरेको लसफाररस प्राप्त भएिा 
(ग) ववद्याथी ववरािी भएको कारणिे सोही स्थानिा राख्न नहनुे भनी प्रचलि  कानून बिोशजि 

स्वीकृ  शचवकत्सकिे लसफाररस गरेिा । 

(३) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन पनव आएिा प्रिानाध्यापकिे आिारभ ू  हको ववद्याथीको 
हकिा लनःशलु्क र िाध्यलिक  हको ववद्याथीको हकिा  ोवकए बिोशजिको शलु्क लिई सा  
ददनलभत्र स्थानान् रण प्रिाणपत्र ददन ुपननछ ।   
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(४) प्रिानाध्यापकिे उपदफा (३) बिोशजिको अवलिलभत्र स्थानान् रण प्रिाणपत्र नददएिा 
सम्बशन्ि  ववद्याथीिे शशक्षा शाखा वा शशक्षा अलिकृ  सिक्ष उजूरी ददन सकनेछ र त्यसरी 
उजूरी पनव आएिा शशक्षा शाखािे जााँचबझु गरी स्थानान् रण प्रिाणपत्र ददन उपयकु्त देखेिा 
प्रिानाध्यापकिाई यथाशीघ्र स्थानान् रण प्रिाणपत्र ददन लनदनशन ददनेछ ।  

(५) सक्कि स्थानान् रण प्रिाणपत्र हराएिा वा नष्ट भएिा सम्बशन्ि  ववद्याथी वा लनजको 
अलभभावकिे प्रल लिवपको िालग त्यसको व्यहोरा खिुाई सम्बशन्ि  ववद्याियिा लनवेदन ददन 
सकनेछ र त्यसरी पनव आएको लनवेदन िनालसव देशखएिा प्रिानाध्यापकिे लनवेदकिाई 
स्थानान् रण प्रिाणपत्रको प्रल लिवप ददनेछ भने प्रल लिवपका िालग रु 300।- शलु्क ल नुवपनन 
छ । प्रिाणपत्र र स्थानान् रण प्रिाणपत्र बाप  आिारभ ू  हका िालग रु 500।- र 
िा.वव.  हका िालग रु 1000।- भन्दा बढी लिन पाउने छैन ।  

(६) ववद्याियिे कुनै ववद्याथीिाई आफूिे अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान् रण प्रिाणपत्र 
ददएिा त्यस् ो प्रिाणपत्र ददने प्रिानाध्यापकिाई कानून बिोशजि कारबाही गररनेछ र त्यसरी 
ददएको स्थानान् रण प्रिाणपत्र स्वःरद्द हनुेछ ।  

(७) संस्थाग  ववद्याियको हकिा ववद्याथीिे जनु िवहनािा स्थानान् रण प्रिाणपत्र िागेको छ सो 
िवहनासम्िको िालसक पढाइ शलु्क र अन्य दस् रु सोही ववद्याियिा बझुाउन ु पननछ । 
ववद्याथीिे िािो लबदा (वावषवक जाडो वा गिीको लबदा) को अशघल्िो िवहनािा स्थानान् रण 
प्रिाणपत्र िाग्न आएिा सो लबदाको शलु्क र अरू दस् रु सोही ववद्याियिा बझुाउन ुपननछ ।  

(८) ववद्याियिे ववद्याथीिाई स्थानान् रण प्रिाणपत्र ददाँदा सो प्रिाणपत्र पाउने ववद्याथी वा लनजको 
अलभभावकको री पूववक भरपाई गराउन ुपननछ ।  

(9) ग्रडेलसट/िब्िाङ्क पत्र, स्थानान् रण प्रिाण पत्रको प्रल लिवप लिनपुनन भएिा दफा (८५) को 5 
िे  ोकेभन्दा बढी शलु्क लिन पाइने छैन ।  

 

८7. स् र ववृिको िालग भनाव हनु चाहन ेववद्याथीिाई भनाव गनुव पननः कक्षा दश र कक्षा बाह्रिा स् र ववृि 
गनन उदे्दश्यिे ववद्याथी पनुः सोही ववद्यािय र कक्षािा अध्ययन गनव आएिा ववद्याियिे त्यस् ो 
ववद्याथीिाई अध्ययन गनन व्यवस्था लििाउन ुपननछ ।  

 

८8. वावषवक परीक्षा नददन े ववद्याथीिाई कक्षा चढाउनसेम्बन्िी व्यवस्थाः कुनै ववद्याथी ववरािी परी वा 
लनजको काबू बावहरको पररशस्थल को कारण लनजिे वावषवक परीक्षा ददन नसकेको सम्बन्ििा लनजको 
अलभभावकिे त्यसको प्रिाण सवह  लनवेदन ददएिा प्रिानाध्यापकिे सो सम्बन्ििा जााँचबझु गदाव 
लनवेदकको व्यहोरा िनालसव देशखएिा ववद्याियिा भएको अलभिेखबाट त्यस् ो ववद्याथीिे अन्य 
परीक्षािा राम्रो गरेको देखेिा आवश्यक ा अनसुार िखुय िखुय ववषयको परीक्षा लिई सो ववद्याथीिाई 
कक्षा चढाउन सकनेछ । 

 र, 
(१) शैशक्षकसत्र सरुु भएको एक िवहना पलछ कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन पाइने छैन ।  

(२) कक्षा छ र िाध्यलिक  हिा कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन पाइने छैन ।  

 

89. कक्षा चढाउन ेसम्बन्िी अन्य व्यवस्थाः असािारण प्रल भा भएका ववद्याथीिाई प्रिानाध्यापकिे सो 
कक्षािा अध्यापन गनन शशक्षकहरूको लसफाररसिा बढीिा एक कक्षा चढाउन सकनेछ । र कक्षा छ 
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र िाध्यलिक  हिा कक्षा चढाउन सवकने छैन ।  र प्राथलिक  हिा कुनै २ कक्षा र आिारभ ू 
 हका कक्षािा असािारण प्रल भा भएको ववद्याथीिाई एक कक्षा िालथ चढाउन सवकने छ । 

   

९0. शैशक्षकसत्र, भनाव गनन सिय र काि गनन ददनः (१) ववद्याियको शैशक्षकसत्र प्रत्येक वषवको वैशाख एक 
ग ेदेशख प्रारम्भ भई चैत्र िसान् सम्ि कायि रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा जनु सकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन अन्य व्यवस्था भए बाहेक कक्षा एघार 
र बाह्रको हकिा शैशक्षक सत्र श्रावण िवहनाबाट सरुु हनुेछ ।  ोकीए अनसुार वा रािीय 
परीक्षा बोडविे लनिावरण भए अनसुार हनुेछ । 

(3) ववद्याियिे शैशक्षक सत्र सरुु भएको लिल िे भनाव अलभयानको सियलभत्र नयााँ ववद्याथी भनाव लिई 
सकन ुपननछ ।   

(४) कुनै पलन ववद्याियिे शैशक्षकसत्र सरुु नभई ववद्याथी भनाव गनव/गराउन पाइने छैन ।  

 र कक्षा एकको उिेर सिूहभन्दा कि उिेर भएका बािबालिकाको हकिा शैशक्षक सत्र प्रारम्भ 
हनुभुन्दा पन्र ददन अगावै शशश ु ववकास र प्रारशम्भक बाि शशक्षािा भनावको कायव गनव बािा 
पनन छैन ।   

(५) ववद्याियको एक शैशक्षक सत्रिा काि गनन ददन कम् ीिा दईुसय बीस ददन हनुेछ र ववद्याियिा 
पठन पाठन हनु े ददन राविय पाठ्यक्रि प्रारुपिा  ोवकएभन्दा कलि हनुे छैन ।सािान्य याः 
सािदुावयक ववद्याियको प्रिानाध्यापकिे हप्ताको कम् ीिा नौ, सहायक प्रिानाध्यापकिे हप्ताको 
कम् ीिा चौि र शशक्षकिे हप्तािा कम् ीिा अठार वपररयड अध्यापन गराउन ु पननछ ।एक 
वपररयड भन्नािे एक घण्टाको पठनपाठनको अवलििाई जनाउाँछ ।  

(६) भौल क पूवाविार पूरा गनव नसकेका ववद्याियिे  ोवकएको पाठ्यघण्टािा नघट्ने गरी ववद्याथी 
सङ्खखयाको आिारिा एकै ददनिा एकभन्दा बढी सिय (लसफ्ट) िा कक्षा सञ्चािन गनव सकनेछ 
। सािान्य या कक्षा सञ्चािन गदाव आिारभ ू  ह वा िाध्यलिक  हका कक्षाहरू एकै सिय 
(लसफ्ट) िा सञ्चािन गनुव पननछ । 

(7) ववहानी सत्रिा ववद्यािय सञ्चािन गनुवपनन भएिा पाठ्यक्रििे  ोकेको पाठ्यघण्टा नघट्ने गरी 
शशक्षा शाखाबाट अनिुल  लिई सञ्चािन गनुवपनन छ ।  

 

९1. ववद्यािय लबदा सम्बन्ििाः (१) नेपाि सरकार, प्रदेश र स्थानीय  हिे  ोकेको साववजलनक लबदासाँग 
 ादाम्य ा कायि हनुे गरी शशक्षा सलिल को लनणवय बिोशजि ववद्याियिा साववजलनक लबदा हनुे ददन 
लनिावरण गनव सकनेछ । 

(२) शशक्षा शाखाको लनदनशनिा एक शैशक्षक सत्रिा वहउाँदे वा वषन ववदा वा दवैु गरी वढीिा 
पैं ािीस ददन ववद्यािय लबदा ददन सवकनेछ ।   

(३) बडा दशैको घटस्थापनादेशख पूशणविासम्ि ववद्यािय बन्द रहनेछ ।  

(४) ववद्याियिे एक शैशक्षक सत्रिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को लनणवय बिोशजि थप पााँच 
ददनसम्ि स्थानीय लबदा ददई ववद्यािय लबदा गनव सकनेछ ।  

(५) यस ऐनिा िेशखए बाहेक अन्य ददन ववद्यािय बन्द गरेिा प्रिानाध्यापकिाई ववभागीय 
कारबाही गररनेछ । र कुनै िहािारी, प्राकृल क प्रकोप  था प्रल कूि िौसिका कारण 
लनयलि  पठनपाठन गनव बढी जोशखि देशखएिा नगरपालिकािे ववद्याियको पठनपाठन केही 
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ददनका िालग बन्द गनव सकने छ ।  र ववद्याियिे पूरा गनुवपनन के्रलडट आवर (पाठ्यघण्टा) 
अन्य सियिा व्यवस्थापन गरी पूरा गनुवपनन छ । 

 

पररच्छेद–१0 

लबदा  था काजसम्बन्िी व्यवस्था 
९2. शशक्षक  था किवचारीिे पाउन े लबदाः (१) शशक्षक  था किवचारीिे देहाय बिोशजिका लबदाहरू 
पाउनेछः 

(क) भैपरी आउने लबदा वषवभररिा छ ददन,  

(ख) पवव लबदा वषवभररिा छ ददन,  

(ग) लबरािी लबदा वषवभररिा बाह्र ददन,   

(घ) प्रसू ी लबदा प्रसू ीको अशघ वा पलछ गरी अन्ठानब्बे ददन,   

(ङ) प्रसू ी स्याहार लबदा पन्र (दईु पटक िात्र) ददन,   

(च) वकररया लबदा पन्र ददन,   

(छ) असािारण लबदा एक पटकिा एक वषविा नबढाई नोकरीको जम्िा अवलििा बढीिा  ीन वषव,  
(ज) अध्ययन लबदा शशक्षकको सेवाको सम्पूणव अवलििा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीिा 
 ीन वषव, 
(झ) बे िवी लबदा बढीिा पााँच वषव । 

(२) भैपरी आउने लबदा र पवव लबदा आिा ददन पलन लिन सवकनेछ । यस् ो लबदा सशञ्च  हनुे छैन 
।   

(३) शशक्षक  था किवचारीिे लबरािी लबदा सशञ्च  गनव सकनेछ । शशक्षक  था किवचारीिे प्रत्येक 
वषव त्यस् ो लबदा लनरीक्षकबाट प्रिाशण  गराई राख्न ु पननछ । कुनै व्यहोरािे शशक्षक  था 
किवचारी सेवाबाट अवकाश भएिा लनजको सशञ्च  लबरािी लबदा बाप  लनजको पदालिकार 
रहेको पदिा खाइपाई आएको  िब स्केिको दरिे हनु आउन े रकि लनजिे एकिसु्ट 
पाउनेछ ।  

(४) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी उपचार गनव लबरािी लबदाबाट नपगु हनुे भएिा स्वीकृ  
शचवकत्सकको प्रिाणपत्र पेस गरी शशक्षक  था किवचारीिे पलछ पाउने ववरािी लबदाबाट कट्टा 
हनुे गरी बाह्र ददनसम्ि थप लबरािी लबदा पेश्कीको रूपिा त्यस् ो लबरािी भएको बख  लिन 
सकनेछ । यसरी पेश्की लबदा लिएको शशक्षक वा किवचारीको ितृ्य ुहनु गएिा त्यस् ो पेश्की 
लिएको लबदा स्व ः लिनाहा हनुेछ ।  

(५) सशञ्च  लबरािी लबदाको रकि लिन नपाउाँदै शशक्षक वा किवचारीको ितृ्य ु भएिा वा कुनै 
कारणिे सेवाबाट लनविृ भएिा त्यस् ो सशञ्च  ववरािी लबदाको रकि लनजिे इच्छाएको वा 
नशजकको हकवािािे एकिसु्ट पाउनेछ ।  

(६) कुनै परुुष शशक्षक वा किवचारीको पत्नी प्रसू ी हनुे भएिा त्यस् ो शशक्षक वा किवचारीिे 
प्रसू ीको अशघ वा पलछ गरी पन्र ददन प्रसू ी स्याहार लबदा पाउनेछ । प्रसू ी स्याहार लबदा 
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बसेको शशक्षक वा किवचारीिे पूरा  िब पाउनेछ र यस् ो लबदा सेवा अवलि भरिा दईु 
पटकिात्र लिन पाइनेछ । र स्वास्थ्य संस्थािा भनाव भई अप्रशेन गरी ितृ्य ु भएको बच्चा 
जशन्िएको वा आफै ितृ्य ुभएको बच्चा जशन्िएिा यस ऐनको दफा (९१) बिोशजिको प्रसू ी 
लबदा ददन बािा परको िालनने छैन ।   

(७) कुनै शशक्षक वा किवचारीिे कुि ििव अनसुार आफै वकररया बस्न ुपरेिा वा त्यस् ो शशक्षक वा 
किवचारीको वाव ुआिा, वाजे वज्यै, छोरा छोरी वा वववावह  िवहिा शशक्षक वा किवचारीको 
सास ुससरुाको ितृ्य ुभएिा वा परुुष शशक्षकको हकिा लनजको पत्नीको  था िवहिाको हकिा 
पल को ितृ्य ुभएिा वकररया लबदा पाउनेछ । िवहिा शशक्षक वा किवचारीको पल िे वकररया 
बस्न ुपरेिा त्यस् ो िवहिा शशक्षक वा किवचारीिे पलन वकररया लबदा पाउनेछ । 

(८) यस लनयि बिोशजि वकररया लबदा लिने शशक्षक वा किवचारीिे ववद्याियिा हाशजर भएको पन्र 
ददन लभत्र ि ृ व्यशक्तको ितृ्य ुद ावको प्रिाणपत्र  था ि ृ व्यशक्तसाँगको ना ा देशखने प्रिाण 
पेस गनुव पननछ  

(९) लबरािी परेको अवस्थािा बाहेक घटीिा पााँच वषव स्थायी सेवा अवलि नपगेुको शशक्षक वा 
किवचारीिे असािारण लबदा पाउन सकने छैन ।  

(१०) स्थायी सेवा पााँच वषव पगेुको शशक्षकिाई लनजिे अध्यापन गनन ववषयिा एक ह िालथको 
उच्च अध्ययनका िालगे अध्ययन लबदा ददन सवकनेछ । 

(११) उच्च अध्ययनका िालग लबदा स्वीकृ  गदाव नगर शशक्षा सलिल िे एक आलथवक वषविा 
आिारभ ू  हको (1-5) र (6-8)  हका िालग एक एक जना र िाध्यलिक  हका िालग 
एक जनाको अध्ययन लबदा स्वीकृ  गनव सकनेछ ।  

(१२)  र कुनै शशक्षक/किवचारी भववष्यिा सरकारी सेवाबाट अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखावस्  

भएिा लनजिे सम्बशन्ि  लबरािी बाप को रकि पाउने छैन । 

(१३) बे िवी लबदा देहायका अवस्थािा ददइनेछः – 

(क) कुनै शशक्षक वा किवचारीको पल  वा पत्नी ववदेश शस्थ  नेपािी राजदू ावास वा लनयोगिा 
खवटई गएको प्रिाण सवह  त्यस् ो शशक्षकिे बे िवी लबदा िाग गरेिा एकै पटक वा पटक 
पटक गरी नोकरी अवलिभर पााँच वषवसम्ि,  

(ख) कुनै शशक्षक िटुु, िगृौिा, कयान्सर जस् ा कडा रोगका कारण िािो उपचारिा बस्न ुपनन भए 
वा ििुकुलभत्र वा बावहर गई उपचार गराउन ु पनन भनी िेलडकि बोडवबाट लसफाररस भएिा 
नगर शशक्षा सलिल िे एक पटकिा एक वषव र नोकरी अवलिभरिा बढीिा  ीन वषवसम्ि ददन 
सकनेछ ।    

(१४) बे िवी लबदाको अवलि लनजको सेवा अवलििा गणना गररने छैन ।  

(१५) भैपरर आउने लबदा, पवव लबदा, लबरािी लबदा, वकररया लबदा, प्रसू ी लबदा, प्रसूल  स्याहार ववदा 
बस्ने शशक्षक  था किवचारीिे पूरा  िब पाउनेछ ।  

(१६) असािारण र बे िबी लबदािा बसेको शशक्षक वा किवचारीिे  िब पाउने छैन ।  
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(१७) यस ऐन बिोशजिको असािारण लबदा, अध्ययन लबदा र वे िवी लबदा बाहेकका अन्य 
लबदाहरू अस्थायी शशक्षक, राह , उ.िा.वव र शशक्षण सहयोग अनदुान शशक्षकिे सिे  
पाउनेछन ्।  

   

९3. लबदा ददन ेअलिकारीः (1) असािारण, अध्ययन र बे िबी ववदा प्रचलि  काननुको अिीनिा रही 
प्रिानाध्यापकको लबदा व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्षिे र शशक्षक वा किवचारीको लबदा 
प्रिानाध्यापकिे स्वीकृ  गननछ ।  र, एक पटकिा  ीन ददनिा नबढाई पवव वा भैपरी आउन े
लबदा प्रिानाध्यापक आफैिे लिन सकनेछ । सो भन्दा बढी पवव वा भैपरी आउने लबदा लिन ुपरेिा 
प्रिानाध्यापकिे व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्षबाट स्वीकृ  गराउनपुनन छ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन शशक्षक वा किवचारीको असािारण लबदा, 
बे िवी लबदा र अध्ययन लबदा व्यवस्थापन सलिल को लसफाररसिा शशक्षा शाखा प्रिखुिे 
स्वीकृ  गननछ ।     

 

९4. लबदा नलिएको ददन सेवा अवलििा गणना नहनुःे शशक्षक वा किवचारीिे लबदा नलिई ववद्याियिा 
अनपुशस्थ  भएको ददन लनजको सेवा अवलििा गणना हनुे छैन । 

 

९5. अस्थायी शशक्षक वा किवचारीको लबदाको रकि सम्बन्ििाः अस्थायी शशक्षक वा किवचारीिे वषन वा 
वहउाँदे लबदा उपभोग गनव नपाउाँदै अवकाश पाएिा दश िवहनािाई वावषवक काि गरेको अवलि िानी 
दािासाहीिे काि गरेको अवलिको लबदा बा पको रकिा ववद्याियको कोषबाट पाउनेछ । 

 

९6. लबदा सहलुिय  िात्र हनुःे लबदा अलिकारको कुरा नभएर सहलुिय  िात्र हनुेछ ।  

 

९7. काज  था दैलनक भ्रिण भिाः (१) ववद्याियको कािको लसिसिािा कुनै सम्ििेन, बैठक, 
प्रशासलनक कायव वा  ालिि वा सेलिनारिा खवटने शशक्षक वा किवचारीिे  ोवकएको अवलिका िालग 
काज पाउने छ ।  

(२) ववद्याियको कािको िालग शशक्षक वा किवचारीिाई प्रिानाध्यापकको र प्रिानाध्यापकिाइ 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्षिे बढीिा एक हप्तासम्ि काज खटाउन सकनेछ ।  

(३) सरुवा भएको शशक्षक वा किवचारीिाई सरुवा भएको ववद्याियिा हाशजर हनु जााँदा  ोवकएको 
दरिा दैलनक  था भ्रिण भिा बाप को रकि रिाना ददने ववद्याियिे ववद्याियको कोषबाट 
ददनपुनन छ । र आफ्नो स्वेच्छािे सरुवा भई जाने शशक्षक वा किवचारीिे यस उपदफा 
बिोशजि दैलनक  था भ्रिण भिा बाप को रकि पाउने छैन ।  

 

९8. यस पररच्छेदको व्यवस्था िागू नहनुःे यस पररच्छेदिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन 
संस्थाग  ववद्याियको शशक्षक र आफ्नै स्रो बाट व्यहोनन गरी सािदुावयक ववद्याियिा लनयकु्त 
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शशक्षकको सम्बन्ििा यस पररच्छेदको व्यवस्था िागू हनुे छैन । त्यस् ा शशक्षकिे ववद्याियद्वारा 
 ोके बिोशजि लबदाको सवुविा पाउने छन ्।  

 

पररच्छेद- 11 

छात्रवशृिसम्बन्िी व्यवस्था 
99. छात्रवशृिसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) ववद्याियिे प्रदान गनन छात्रवशृि वववरणिाई पारदशी  था 

व्यवशस्थ  वनाउनकुा साथै िशक्ष  वगविे छात्रवशृि प्राप्त गनन अवस्था सलुनशि  गनव 
देहायबिोशजिको छात्रवशृि सलिल  रहनेछः  

(1) नगर  प्रिखु     संयोजक  

(2) शाखा प्रिखुको लसफाररसिा नगर शशक्षा सलिल का संयोजकिे  ोकेको लनजी  था आवसीय 
ववद्याियका पेसाग  संस्थािे  ोकी पठाएको प्रल लनलि ३ जना     - सदस्य 

(3) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र वक्रयाशीि अलभभावक संघ संस्थािे  ोकी पठाएको १-१ गरी २ जना 
प्रल लनलिहरुिध्येबाट शाखा प्रिखुको लसफाररसिा शशक्षा सलिल का संयोजकिे  ोकेको १ जना 
सदस्य 

(4) शाखा अन् गव  योजना कायवक्रिका शशक्षा अलिकृ  १ जना    सदस्य 

(5) शाखाका परीक्षा हेनन शशक्षा अलिकृ       सदस्य सशचव 

 

(2) छात्रवशृि व्यवस्थापन सलिल को बैठक आवश्यक ा अनसुार बस्नेछ । 

(3) बैठक सञ्चािन सम्बन्िी कायवववलि प्रचलि  काननु बिोशजि सलिल  आफैं िे लनिावरण गननछ 
। 

(४) सलिल का पदालिकारीहरुिे नगरपालिकािे  ोके बिोशजिको बैठक भिा पाउने छन ्।  

 

१०0. ववद्यािय छात्रवशृि व्यवस्थापन सलिल को काि, क वव्य र अलिकारः ववद्यािय छात्रवशृि व्यवस्थापन 
सलिल को काि, क वव्य र अलिकार देहाय अनसुार हनुेछः-  

(१) एस.ई.ई.नल जा प्रकाशन भएको लिल िे ७ ददन लभत्र छात्रवशृिको कोटा यकीन गरी 
छात्रवशृिका िालग आवेदन ददने सम्बन्िी सूचना प्रकाशन गनन । 

(२) प्राप्त आवेदनहरू छानववन गरी परीक्षाको लिल   ोकी परीक्षा सञ्चािन गनन र परीक्षा भएको 
लिल िे सा  ददन लभत्र नल जा प्रकासन गनन व्यवस्था लििाउने । 

(३) उिीणव हनुेहरूको हकिा आरशक्ष  सिूह सवह  योग्य ाक्रिको आिारिा छात्रवशृिको अशन् ि 
नािाविी  यार गरी सम्बशन्ि  ववद्यािहरूिा बढीिा १० प्रल श  नबढने गरी ववद्याथीहरूको 
नाि लसफाररस गनन । 

(४) छात्रवशृििा छनौट भएका ववद्याथीहरूिाई सोवह ववद्याियको  ल्िो कक्षाबाट िालथल्िो 
कक्षािा भनाव भएिा भनाव शलु्क, िालसक शशक्षण शलु्क लिन नपाउने  र अन्य ववद्याियबाट 
आई भनाव भएका ववद्याथीको हकिा भनाव शलु्क लिन पाउने  व्यवस्था लििाउने । 
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(५) छात्रवशृििा छनौट भएका ववद्याथीहरूिाई लनजको िञ्जुरी ववना आवास, भोजन, या ाया  जस् ा 
अन्य ववषयिा बस्नै पनन, लिनै पनन बाध्यात्िक पररशस्थल  लसजवना नगनन व्यवस्था लििाउन े। 

(६) छात्रवशृि कायावन्वयन भए नभएको  अनगुिन गरी शाखािा प्रल वेदन पेस गनन । 

 

 १०1. छात्रवशृि कोटासम्बन्िी व्यवस्थाः (1) संस्थाग  ववद्याियिे चाि ु शैशक्षक सत्रिा भनाव भई 
अध्ययनर  कुि ववद्याथीको दश प्रल श  कोटा छात्रवशृिको िालग छुट्याउन ु पननछ । यसरी 
छुट्याएको छात्रवशृि कोटा आिारभ ू  था िाध्यलिक  हको प्रत्येक कक्षाका िालग दश 
प्रल श का दरिे हनुे गरी व्यवस्था गनुव पननछ । 

(2) कुनै कक्षािा छात्रवशृि पाएको ववद्याथी लनम्न अवस्थािा िालथल्िो कक्षािा छात्रवशृि प्राप्त 
गनव योग्य हनुे छैनः- 

१. जम्िा ववद्यािय खिेुको असी प्रल श  हाशजरी नभएिा,  

२. काननुिे  ोके भन्दा कि उिेरिा वववाह गरेिा,  

३. कक्षा उिीणव गनव नसकेिा, 
४. गि  वा झठुा वववरण भरेको प्रिाशण  भएिा,  

५. प्रचलि  शशक्षा लनयिाविी र ववद्याियिे  यार गरेको आचारसंवह ा उल्िङ्घन गरेको 
प्रिाशण  भएिा । 

(3) पूवव प्राथलिक देशख कक्षा १० सम्िको छात्रवशृि प्रचलि  लनयिानसुार ववद्यािय स्वयििे 
व्यवस्था गनुवपनन छ भने कक्षा ११ को परीक्षा दफा 81 बिोशजिको सलिल िे व्यवस्थापन 
हनुेछ । 

 

१०2. परीक्षाको वकलसिः (1) छात्रवशृि छनौटका िालग हनुे लिशख  परीक्षा एक सय पूणावङ्कको हनुेछ । 
िाध्यलिक  ह कक्षा ९ र १० को पाठ्यक्रिको पररलि लभत्र रही बहबैुकशल्पक उिरात्िक प्रश्न 
 यार गरी परीक्षा सञ्चािन गररने छ । जसिा २५ प्रल श  अंग्रजेी, २५ प्रल श  गशण , २५ 
प्रल श  नपेािी र २५ प्रल श  ववज्ञान ववषय क्षेत्रबाट प्रश्न सोलिने छ । उिीणावङ्क ४० हनुेछ । 
 ोवकएको कोटा लभत्र  ोवकएको भन्दा कि वा कोटा अनसुारकै िात्र आवेदन परेिा 
आवेदकहरूिाई स्व ः छनौट भएको िालनने छ । 

 

१०3. आरक्षणसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) जेहेन्दार, ववपन्न, अपाङ्ग, िवहिा, जनजाल , ििेसी पररवारका 
सन् ल हरूिे छात्रवशृि प्राप्त गनन अवस्थािाई सलुनशि  गनव आरक्षणको व्यवस्थािाई देहाय अनसुार 
व्यवशस्थ  गररनेछ । 

(क) कक्षा ११ को छात्रवशृि छनौटका िालग परीक्षा लिएर ववद्याथी छनौट गरी प्रदान गनन कूि 
दश प्रल श  छात्रवशृििाई श  प्रल श  िानी देहायको आिारिा कोटा आरशक्ष  गररने छः- 

      १.  खिुाः- ५५ प्रल श  

क. जेहेन्दार  
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    आरक्षणः- ४५ प्रल श - आरक्षणको ४५ प्रल श िाई श  प्रल श  िानी देहाय अनसुार 
कोटा लनिावरण गनुवपनन छ - 

१) िवहिा- ३० प्रल श  

२) ववपन्न ा- 20 प्रल श  

३) जनजाल - 16 प्रल श  

४) ििेशी- 14 प्रल श  

५) दलि - ८ प्रल श  

६) सीिान् कृ - 7 प्रल श  

७) अपाङ्ग- ५ प्रल श  

ख. िालथ उल्िेशख  आरक्षणहरू िध्ये एक ववद्याथीिे कुनै एक आरक्षण सिूहबाट िात्र   आवेदन 
ददन पाउने छ । 

ग. छात्रवशृि छनौट परीक्षाबाट छनौट भएपलछ िात्र ववद्याथीिे प्राथलिक ाका आिारिा अध्ययन 
गनव चाहने ववद्याियहरूको नाि   ोकी शाखािा पेस गनुवपनन छ । 

च. जेहेन्दार कोटाका िालग SEE परीक्षािा कम् ीिा GPA-२.४ वा सोभन्दा िालथ अंक प्राप्त गरेको 
हनुपुनन  र अक्षरांक पि ी िागू हनुपुवुव SLC परीक्षा उिीणव गरेको ववद्याथीको हकिा ५० 
प्रल श  वा सो भन्दा िालथ अंक प्राप्त गरेको हनुपुनन छ । आरक्षण कोटाका िालग SEE 

परीक्षािा GPA-२.० प्राप्त गरेको हनुपुनन छ । जसका िालग SEE/SLC ग्रडे सीट सिावेस गनुवपनन 
छ । 

च. छात्रवशृि परीक्षािा सािेि भएका ववद्याथीहरूिे सिान अंक प्राप्त गरेिा एस.ई.ई. परीक्षाको ग्रडे 
सीटिा उल्िेशख  उच्च GPA का आिारिा योग्य ाक्रि लनिावरण गररने छ । 

छ.  ोवकएको कोटा भन्दा बढी संखयािा उिीणव हनुे ववद्याथीहरूिाई सम्बशन्ि  सिूहको वैकशल्पक 
सूचीिा सूचीकृ  गररने छ । 

छ. अपाङ्ग ा भएको ववद्याथीको हकिा अपाङ्ग ा पररचय पत्रको प्रल लिपी अलनवायव हनुेछ । 

ज. जनजाल  र दलि  ववद्याथीको हकिा शजल्िा प्रशासन कायावियबाट प्रिाशण  कागजा  अलनवायव 
हनुेछ । 

झ. गररब  था ववपन्न कोटािा आवेदन ददनका िालग सम्बशन्ि  ववद्याथीको  स्थायी ठेगाना रहेको 
स्थानीय  हको सम्बशन्ि  वडाबाट ववपन्न पररवारको सदस्य भएको लसफाररस अलनवायव हनुेछ 
।    

(2)  ोवकएको आरक्षण कोटािा ववद्याथी उिीणव नभएिा उक्त कोटा खिुािा गणना हनुेछ। 

 

१०4. भनाव सम्बन्िी व्यवस्थाः कक्षा ११ का िालग छात्रवशृििा छनौट भइ लसफाररस भएका ववद्याथी 
भनावका िालग देहाय बिोशजिको व्यवस्था कायावन्वयन गनुवपनन छ । 

(1) कक्षा-११ को छात्रवशृिका िालग लसफाररस भएका ववद्याथीहरूिे ७ ददन लभत्र अलनवायव  
रूपिा सम्बशन्ि  ववद्याियिा भनाव भइसकन ुपननछ । 
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(2)  ोवकएको सिय लभत्र लसफाररस भई आएका ववद्याथीहरूिाई ववद्याियिे सिय सीिा लभत्र भनाव 
गरी भनावको म्याद सिाप्त भएको लिल िे ३ ददन लभत्र भनाव भएका ववद्याथीहरूको सिूहग  
वववरण सवह को नािनािेसी वववरण शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािा पेस गनुव पननछ । 

(3) लसफाररस भइ आएका सवै सिहुका ववद्याथीहरू भनाव नभएिा सम्बशन्ि  सिूहको वैकशल्पक 
सूचीिा सूचीकृ  ववद्याथीहरूिाई योग्य ाक्रिका आिारिा भनावका िालग शशक्षा, यवुा  था 
खेिकुद शाखाबाट लसफाररस गररने छ । 

(4) वैकशल्पक सूचीिा सूचीकृ  सिूहबाट लसफाररस भएका ववद्याथीहरूिे लसफाररस भएको लिल िे 
३ ददन लभत्र ववद्याियिा भनाव भइसकन ुपननछ । 

 

१०5. शजम्िेवारी सम्बन्िी व्यवस्थाः छात्रवशृिको व्यवस्थापनका िालग बैठक बोिाउने, कोटा लनिावरण 
गनन, परीक्षा संचािन गनन, नल जा प्रकाशन  था लसफाररस िगाय का काि सियिै सम्पन्न 
गनवका िालग इनरुवा नगरपालिकाको हकिा शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा र ववद्याियको 
हकिा सम्बशन्ि  ववद्यािय शजम्िेवार रहने छ । 

 

१०6. पनुरावेदनसम्बन्िी व्यवस्थाः छात्रवशृि लसफाररस सम्बन्िी शचि नबझेुिा  सम्बशन्ि  ववद्याथी वा 
लनजको अलभभावकिे नल जा प्रकाशन भएको लिल िे  ीन ददन लभत्र इनरुवा नगरपालिका , नगर 
शशक्षा सलिल  सिक्ष पनुरावेदन ददन सवकने छ । 

 

१०7. शलु्क वफ ाव सम्बन्ििाः लसफाररस हनुपुवुव ववद्याियिा ववद्याथी भनाव भएको भए ववद्याियिे उक्त 
ववद्याथीको भनाव शलु्क वफ ाव गनुवपनन छ । 

 

पररच्छेद–१२ 

ववद्याियको शचह्न, नािाकरण  था अन्य व्यवस्था 
१०८. ववद्याियको शचह्नः ववद्याियको शचह्न षट्कोण हनुेछ । ववद्याियिे चाहेिा ववद्यािय व्यवस्थापन 

सलिल िे लनणवय गरी सो षट्कोणको बीचिा आफ्नो ववद्याियको छुटै्ट शचन्ह राख्न सकनेछ । 

 

१०९. ववद्याियको नािाकरणः (१) सिाज  था रािकै िालग उल्िेखनीय योगदान गनन वा ऐल हालसक 
व्यशक्त, देवदेवी,  ीथवस्थि वा प्राकृल क सम्पदा आददको नािबाट नेपािीपन झल्कने गरी 
ववद्याियको नािाकरण गनव सवकनेछ। र यो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगाबै यस ऐन प्रल कूि हनु े
गरी नािाकरण भै सकेका ववद्याियको हकिा यो ऐन जारी भएपलछको  रुुन्  पनुः नािाकरण 
गरी नगर शशक्षा सलिल बाट स्वीकृल  लिन ुपननछ । 

 (2) प्राववलिक शशक्षा सञ्चािन गनव अनिुल  पाएको सािदुावयक ववद्याियिे आफ्नो ववद्याियको 
नािको पछालड कोष्ठिा प्राववलिक शशक्षा सञ्चािन गनव अनिुल  प्राप्त ववद्यािय भनी थप गनव 
सकनेछ । 
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(3) नयााँ खोलिने ववद्याियको नािाकरण आफ्नो नािबाट गनव चाहने व्यशक्तिे देहाय बिोशजिको 
रकििा नघट्ने गरी नगर शशक्षा सलिल िे  ोवकददएको रकि बरावरको नगद, घर वा 
जग्गा ववद्याियको नािाकरण गनन प्रयोजनको िालग भनी एकिषु्ठ ववद्याियिाई सहयोग 
गरेिा सो ववद्याियको नािाकरण त्यस् ो सहयोग गनन व्यशक्तको नािबाट सञ्चािन गनव 
सवकनेछः 

(क) िाध्यलिक ववद्याियको िालग पचास िाख रूपैयााँ वा सो िूल्य बराबरको घर वा जग्गा,   
(ख) आिारभ ू ववद्याियका िालग पैँ ीस िाख रूपैयााँ वा सो िूल्य बराबरको घर वा जग्गा,   
(4) उपदफा (१०८) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन नगरपालिका क्षेत्र लभत्रका 

ववद्याियको हकिा सो उपदफािा उशल्िशख  रकिको दोब्वर रकि वा सो बराबरको घर 
वा ववद्याियको कम्पाउण्डसाँग जोलडएको जग्गा ववद्याियिाई सहयोग गरेिा सहयोग गनन 
व्यशक्तको नािबाट ववद्याियको नािाकरण गनव सवकनेछ । 

(5) पवहल्यै नै नािाकरण भईसकेको ववद्याियको नािसाँग जोडेर ववद्याियको नािाकरण गनव 
चाहने व्यशक्तिे उपदफा (१०८) बिोशजिको रकि वा सो बराबरको घर वा जग्गा 
ववद्याियिाई सहयोग गरी पवहिेको नाि पछालड आफूिे प्रस् ाव गरेको नाि जोड्न सकनेछ 
। 

(6) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभन्दा बढी व्यशक्तिे उपदफा (3) वा (4) 
बिोशजिको रकि वा घर वा जग्गा ववद्याियिाई प्रदान गरेिा त्यस् ा व्यशक्तहरूको 
लनणवयबाट बढीिा दईुजनासम्िको नािबाट ववद्याियको नािाकरण गनव र अन्य व्यशक्तको 
नाि ववद्याियिा देशखने गरी राख्न सवकनेछ ।  

(7) उपदफा (4), (5) र (6) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन कुनै व्यशक्त, स्िारक वा 
ऐल हालसक चीजवस् कुो नािबाट ववद्याियको नािाकरण भएको ववद्याियिाई कसैिे 
जल सकैु रकि वा घर वा जग्गा सहयोग गरे पलन त्यस् ो ववद्याियको नािाकरण पररव वन 
गररने छैन ।  

 र त्यस् ो ववद्याियिाई कुनै व्यशक्तिे कक्षा कोठा थप गनव, पसु् कािय भवन वा छात्रावास 
लनिावण गनव रकि सहयोग गरेिा त्यस् ो कोठा वा भवनिा सो रकि प्रदान गनन व्यशक्तको 
नािबाट नािाकरण गनव सवकनेछ ।  

(8) यस ऐन बिोशजि ववद्याियको नािाकरण सम्बशन्ि  ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को 
लसफाररस िा नगर शशक्षा सलिल िे गननछ ।  

(9) यो ऐन प्रारम्भ हनु अशघ स्थापना भएका ववद्याियिे आफ्नो शचन्ह दफा (१०७) बिोशजि 
नभएिा उक्त ववद्याियिाई छ िवहनालभत्र उक्त दफा बिोशजि शचन्ह पररव वन गनव 
िगाइनेछ ।  
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(10) कुनै ववद्याियिे आफ्नो नाििा अन् रावविय वा इन्टरनेशनि शब्दको प्रयोग गरेको पाइएिा 
प्रचलि  काननु बिोशजि उक्त शब्द प्रयोग गनव पाउने वा नपाउने देशखएिा छ िवहनालभत्र 
हटाउन िगाइनेछ ।  

 

११०. राविय गान गाउन ुपननः ववद्यािय खिेुको प्रत्येक ददनको प्रारम्भ र ववलभन्न सिारोहिा राविय गान 
गाउन ुपननछ ।  

 

1११. झण्डोिोिन गनुव पननः  ववद्याियिा िनाइन ेप्रत्येक सिारोहको प्रारम्भिा राविय झण्डोिोिन गनुव 
पननछ । 

 

1१२. शशक्षकको पोसाकसम्बन्िी व्यवस्थाः नपेाि सरकारिे  ोके बिोशजि हनुेछ  र संस्थाग  
ववद्याियको शशक्षकको हकिा ववद्याियिे लनणवय गरे बिोशजि हनुेछ ।  

 
1१३. ववद्याथीको पोसाकः ववद्याियिे ववद्याथीको िालग एकै वकलसिको, कि खशचविो, सािारण, राविय ा 

झल्काउने र हावापानी सहुाउाँदो पोशाक  ोकन सकनेछ । ववद्याियिे पोशाक खररद गनन स्थान 
वा पसि  ोकन पाउने छैन । 

 

पररच्छेद–१३ 

ववद्याियको सम्पशि संरक्षणसम्बन्िी व्यवस्था 
1१४. ववद्याियको सम्पशिको सरुक्षाः (१) ववद्याियको नाििा रहेको सम्पशिको सरुक्षा गनन प्रिखु दावयत्व 

व्यवस्थापन सलिल को हनुछे ।  

(२) सािदुावयक ववद्याियको नाििा रहेको उपदफा (१) विोशजिको सम्पशिको वववरण शशक्षा 
शाखािा पठाउन ु पननछ र सो को िग  सङ्किन  था अध्यावलिक गनन शजम्िेवारी शशक्षा 
शाखाको रहनेछ । 

(३) सािदुावयक ववद्याियको नाििा रहेको सम्पशिको अध्यावविक वववरण शशक्षा शाखािे वावषवक 
रूपिा साववजलनक गननछ । 

(4) सािदुावयक ववद्याियको नािका रहेको सम्पशिको व्यवस्थापन र संरक्षण गरी ववद्याियको 
ववकाश गनन काि बाहेक ववद्याियको नाििा द ाव भएको जग्गा वा अन्य सम्प ी बेचलबखन 
वा स्वािीत्व हस् ान् रण गनव पाइने छैन ।सोको िालग सम्बशन्ि  शजल्िािा देहायका 
सदस्यहरु रहेको एक ववद्यािय सम्पशि संरक्षण गनव देहायको सलिल  हनुेछः  

१. प्रिखु शजल्िा अलिकारी     - अध्यक्ष 

२. प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ     - सदस्य 

३. िािपो  कायावियको प्रिखु    - सदस्य 

४. शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइ प्रिखु  - सदस्य  
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५. ववद्याियका दा ाहरुिध्येबाट शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइ प्रिखुिे िनोलन  गरेको १ 
जना -सदस्य 

६. शजल्िा सिन्वय सलिल का सदस्यहरुिध्येबाट शजल्िा ववकास सलिल िे िनोनी  गरेको एकजना 
 - सदस्य 

७. शशक्षा शाखा प्रिखु     - सदस्य सशचव 

 

1१५. ववद्यािय सम्पशि संक्षरण सलिल को काि, क वव्य र अलिकारसम्बन्िी व्यवस्थाः ववद्यािय सम्पशि 
संरक्षण सम्बन्ििा ववद्याियको सम्पशि संरक्षण सलिल को काि, क वव्य र अलिकार देहाय 
बिोशजि हनुेछः 
(क) ववद्याियको नाििा प्राप्त भई द ाव हनु बााँकी रहेको जग्गा द ाव गनन व्यवस्था लििाउने, 
(ख) ववद्याियको नाििा रहेको सम्पशििाई अलिक ि फाइदा हनुे काििा प्रयोग गनव व्यवस्थापन 

सलिल िाई लनदनशन ददने,  
(ग) ववद्याियको नाििा रहेको जग्गाको आम्दानी असिु उपर गनन व्यवस्था लििाउने,  
(घ) ववद्याियको सम्पशि कसैबाट हानी–नोकसानी हनु गएिा सो भराउने व्यवस्था गनन,  
(ङ) ववद्याियको ववकास गनन काििा बाहेक ववद्याियको नाििा द ाव भएका जग्गा वा अन्य 

सम्पशि बेचववखन वा स्वालित्व हस् ान् रण गनव नददने,   
(च) ववद्याियको जग्गा संरक्षण गनव व्यवस्थापन सलिल   था प्रिानाध्यापकिाई सहयोग गनन ।  

 

1१६. ववद्याियको नािको जग्गा लबक्री गनव वा लि ो राख्न नहनुःे (१) ववद्याियको नािको जग्गा लबक्री 
वा लि ो राख्न पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१)जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा वववक्र वा 
लि ो राख्न ेसम्बन्िी व्यवस्था संवङ्घय  था प्रादेशशक काननुिा व्यवस्था भए अनसुार हनुेछ । 

 

1१७. ववद्याियको नािको जग्गा सट्टापट्टा गनव नहनुःे (१) ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा सट्टापट्टा गनव 
पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१)जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ा पलन ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा सट्टापट्टा 
गनन सम्वशन्ि व्यवस्था संलिय  था प्रादेशशक काननुिा व्यवस्था भए अनसुार हनुेछ ।  

(3) ववद्यािय हा ालभत्र रहेको क्षेत्रसाँग सााँगरुो भई दैलनक पठनपाठनिा असहज भएको अवस्थािा 
ववद्याियको हा ासाँग जोलडएको जग्गा र ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा प्रचलि  िूल्य 
बराबरको िालग एक अकाव लबच सट्टापट्टा गनव बािा पनन छैन ।    

 

1१८. ववद्याियको नाििा सम्पशि राख्न ु पननः (१) सािदुावयक ववद्यािय र शैशक्षक गठुीको रूपिा 
सञ्चालि  ववद्याियिे ववद्याियको अचि सम्पशि ववद्याियको नाििा रशजिेशन पारर  गनुव पननछ । 
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(२) कम्पनीको रूपिा सञ्चालि  संस्थाग  ववद्याियिे ववद्याियको अचि सम्पशि कम्पनीको 
स्वालित्विा राख्न ुपननछ । 

  

1१९. लनजी शैशक्षक गठुी अन् गव  गररएको िगानी हस् ान् रण गनन सम्बन्िी व्यवस्थाः लनजी शैशक्षक गठुी 
वा त्यस् ा गठुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै वा आंशशक वहस्सा ववद्यािय सञ्चािनिा बािा 
नपनन गरी आफ्नो उिरालिकारीको रूपिा लनयकु्त गरेको गदुठयारिाई प्रचलि  कानून बिोशजि 
हस् ान् रण गनव सकनेछ ।   

पररच्छेद- १४ 

ववद्याियिाई ददइन ेअनदुान  था अन्य व्यवस्था 
1२०. ववद्याियिाई अनदुान ददनःे (१) सािदुावयक ववद्याियिाई नपेाि सरकार वा प्रदेश सरकार वा 

स्थानीय  हबाट ववद्याियको िागी प्राप्त रकि नगर कायवपालिकािे वावषवक कायवक्रििा स्वीकृ  
गराई ववद्याियको सशञ्च  कोषिा पठाउने व्यवस्था लििाउने छ । 

(२) ववद्याियको आन् ररक आय सिे िाई अध्ययन गरी ववद्याियिाई देहायका आिारिा अनदुान 
बााँडफााँट गररने छ । 

(क) ववद्याियको ववद्याथी सङ्खखया, 
(ख) ववद्याियको शशक्षक सङ्खखया, 
(ग) ववद्याियको परीक्षाको पररणाि,  

(घ) ववद्याियको आलथवक अवस्था ।  

(ङ) ववद्याियिे पूरा गनुव पनन न्यून ि पूवाविारहरू (एचष्यचष् ष्शभि ःःष्िषm्गि भ्िबदशष्िन 
ऋयििष् ष्यिक एभः्भऋ्) 

(३) ववद्याियको पूवाविार ववकास गनन प्रयोजनका िालग नगर कायवपालिकािे शशक्षा सलिल िे श व 
 ोकी साववजलनक शैशक्षक गठुी अन् गव  सञ्चालि  ववद्याियिाई सिे  अनदुान ददन सकनेछ 
। 

 

1२१. सम्बशन्ि  काििा खचव गनुव पननः ववद्याियिाई प्राप्त रकि जनु कािको िालग खचव गनव लनकासा 
भएको हो सोही काििा िात्र खचव गनुव पननछ । खचव हनु नसकेको रकिको बारेिा शशक्षा 
शाखािाई जानकारी गराउन ुपननछ । 

1२२. स्थानीय स्रो बाट रकिको व्यवस्था गनुव पननः (१) ववद्याियिे ववद्याियको भवन, फलनवचर र अन्य 
कायवको िालग स्थानीय स्रो बाट सिे  रकिको व्यवस्था गनुव पननछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि स्थानीय स्रो बाट भवन लनिावणको िालग रकि नपगु्ने भएिा नगर 
कायवपालिकािे जनसहयोगिाई प्रोत्साहन गनन गरी सािदुावयक ववद्याियिाई आवश्यक रकि 
अनदुान ददन सकनेछ ।  

(३) संस्थाग  ववद्याियिे उपदफा (१) बिोशजिको कायवको िालग ववद्याथीबाट सहयोगको नाििा 
शलु्क उठाउन पाउने छैन । 
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पररच्छेद–१५ 

ववद्याियको कोष, बजेट, आय व्ययको िेखा  था अन्य व्यवस्था 
1२३. ववद्यािय कोषः (1) प्रत्येक ववद्याियिा ववद्याियको सम्पणुव आिदानीहरु जम्िा गनन गरी एउटा 

ववद्यािय संचािन कोष हनुेछ, जसिा देहायका रकिहरु रहनेछन:् 
(क) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्न अनदुान, 

(ग) नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) शलु्कबाट आउने रकि, 

(ङ) चन्दा वा दान दा व्यबाट प्राप्त रकि, 

(च) अन्य स्रो बाट प्राप्त रकि । 

(२) ववद्याियिे कोषिा जम्िा भएको रकि व्यवस्थापन सलिल को लनणवय बिोशजि खचव गनुव 
पननछ ।  

(३) ववद्यािय कोष प्रिानाध्यापक र िेखासम्बन्िी किवचारी वा िेखा हेनन शशक्षकको संयकु्त नाि 
र दस् ख बाट सञ्चािन हनुेछ । आिारभ ू  ह सञ्चालि  ववद्याियको ववद्यािय कोषको 
सञ्चािन ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र प्र.अ.को संयकु्त नाि र दस् ख बाट हनुेछ । 
  

(४) ववद्यािय सञ्चािन कोषको वहसाब–वक ाब, िेखा राख्न,े बेरुज ु फछवयौट गनन काि 
प्रिानाध्यापक र िेखासम्बन्िी किवचारी वा िेखा हेनन शशक्षकको हनुेछ ।  

(5) ववद्याियको कायव सञ्चािनको िालग ववद्यािय सञ्चािन कोषको रकि शशक्षा शाखािे 
 ोवकददएको वाशणज्य बैंकिा खा ा खोिी जम्िा गनुवपनन छ ।  

(6) ववद्याियको सम्पूणव खचव ववद्यािय सञ्चािन कोषिा जम्िा भएको रकिबाट व्यहोररनेछ । 

 

1२४. ववद्याियको अक्षयकोषसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) ववद्याियिा अक्षयकोष स्थापना गनव चाहने व्यशक्त वा 
संस्थािे कायवववलि बनाई ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल बाटस्वीकृ  गराई कायावन्वयन गनुवपनन छ ।  

 

1२५. बजेट  यार गननः प्रिानाध्यापकिे प्रत्येक वषवको चैत्र िसान्  लभत्र आगािी वषवको बजेट  यार 
गरी व्यवस्थापन सलिल बाट स्वीकृ  गराई त्यसको एक प्रल  शशक्षा शाखािा सियिा पठाउन ु
पननछ । 

  

1२६. ववद्याियको आय व्ययको िेखाः (१)  ववद्याियको आय व्ययको िेखा अनसूुची— बिोशजिको 
ढााँचािा राख्न ुपननछ ।  

(२) ववद्याियको आय व्ययको िेखा, बीि, भरपाई िगाय  आवश्यक कागजा  राख्न े काि 
ववद्याियको िेखासम्बन्िी काि गनन शशक्षक वा किवचारीको हनुेछ ।  
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(३) उपदफा (२) बिोशजि कागज प्रिाशण  गराई राख्न,े राख्न िगाउने शजम्िेवारी 
प्रिानाध्यापकको हनुेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोशजिको आय व्ययको िेखा राखदा ववद्याियको काि कारबाहीको 
वास् ववक शस्थल  थाहा हनुे गरी िािसािानहरूको खररद लबक्री र ववद्याियको नगदी, शजन्सी, 
जायजेथा दावयत्व आददको ववस्  ृ वववरण स्पष्ट रूपिे खोिेको हनु ुपननछ ।  

(५) ववद्याियको नगदी, शजन्सी, जायजेथािा कुनै वकलसिको वहनालिना, हानी–नोकसानी वा िापरबाही 
हनु नपाउने गरी सरुशक्ष  राख्न े र सोको िग  राख्न े  था राख्न िगाउने दावयत्व 
प्रिानाध्यापकको हनुेछ ।  

(६) प्रिानाध्यापक र िेखा सम्बन्िी काि गनव शजम्िेवारी  ोवकएको शशक्षक वा किवचारीिे 
ववद्याियको आय व्ययको प्रल वेदन शशक्षा शाखािे  ोकेको अवलिलभत्र िालसक वा तै्रिालसक 
रूपिा सो शाखािा पठाउन ुपननछ ।  

(7) कम्प्यटुरिा आिारर  ववद्यािय िेखाङ्कन प्रणािी िागू पननछ ।  

 

1२७. ववद्याियको आन् ररक िेखा परीक्षणसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) सािदुावयक ववद्याियिा नेपाि सरकार, 
प्रदेश सरकार र स्थानीय  हबाट लनकासा भएको रकि वा ववद्याियको वावषवक आलथवक 
कारोबारिाई लनष्पक्ष र पारदशी बनाउनको िालग स्थानीय  हिे प्रत्येक वषव ववद्याियको 
आन् ररक िेखा परीक्षण गराउनेछ ।  

(2) सािदुावयक ववद्याियहरुिे आन् ररक िेखा परीक्षण गनुवपूवव ववद्याियको शे्रस् ाहरुिाई 
व्यवशस्थ  रुपिा राख्नपुननछ । 

(3) ववद्याियको आन् ररक िेखा परीक्षण नगरपालिकाको आन् ररक िेखा परीक्षण शाखािा 
कायवर  आ.िे.प. अलिकृ  र आ.िे.प. सहायकहरुिे गनन व्यवस्था लििाइनेछ र आन् ररक 
िेखा परीक्षण आलथवक वषव सिाप्त भएको  ीन िवहनालभत्र गररसकनपुनन छ ।  

(4) ववद्याियहरुिे आन् ररक िेखा परीक्षणको प्रल वेदन िेखा परीक्षण भएको पन्र ददन लभत्र 
शशक्षा शाखािा बझुाउनपुननछ । 

(5) ववद्याियहरुको आन् ररक िेखा परीक्षण गदाव िेखा परीक्षकहरुिाई नगरपालिकाको स्वीकृ  
दररेट बिोशजि अनगुिन भिा उपिब्ि गराइनेछ ।  

 

1२८. िेखा परीक्षण गराउनःे (१) व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्ष र प्रिानाध्यापकिे प्रत्येक वषव 
नगरपालिकाबाट लनयकु्त द ाववािा िेखा परीक्षकबाट िेखा परीक्षण गराउन ुपननछ ।  

(२) िेखा परीक्षणको लसिलसिािा प्रिानाध्यापकिे ववद्याियको आय व्ययको बहीखा ा िेखा 
परीक्षकिे िागेको बख  जााँच्न ददनपुननछ र लनजिे कैवफय िा देशखएका यथाथव कुराको 
जवाफ सिे  सरोकारवािािाई ददनपुनन छ ।  
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(३) ववद्याियको आय व्ययको िेखा नगरपालिकाबाट खटाइएको किवचारीिे जनुसकैु बख  
जााँचबझु गनव सकनेछ । यसरी जााँचबझु गदाव खटी आएको किवचारीिे िाग गरेको वववरण 
देखाउन ुप्रिानाध्यापक, िेखाको शजम्िेवारी प्राप्त शशक्षक वा किवचारीको क वव्य हनुेछ ।  

(४) यस ऐन बिोशजि िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गनन लसिलसिािा अन्य कुराका 
अल ररक्त ववद्याियको आम्दानी र खचवका बारेिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल का 
पदालिकारीहरूसाँग छिफि गरी आफ्नो प्रल वेदन  यार गनुव पननछ ।  

(५) यस ऐन बिोशजि ववद्याियसाँग स्वाथव रहेको व्यशक्तिे वा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल का 
अध्यक्ष, सदस्य  था प्रिानाध्यापकको नशजकको ना ेदारिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गनव 
पाउने छैन । 

 

1२९. प्रल वेदन पेस गनुव पननः िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गरी सकेपलछ देहायका कुराहरू 
खिुाई सो सम्बन्िी प्रल वेदन  यार गरी व्यवस्थापन सलिल  र शशक्षा शाखािा एक–एक प्रल  
पठाउन ुपननछः–  

(क) सोलिएका र कैवफय  भएका कुराको जवाफ यथाशीघ्र भए नभएको,  
(ख) पेस भएको आय व्ययको वहसाब री पूववक भए नभएको,  
(ग) आय व्ययको से्रस् ा कानून बिोशजि राखे नराखेको,  
(घ) ववद्याियको आय व्ययको िेखा यथाथव रूपिा देशखने गरी वासिा  दरुुस्  भए नभएको,  
(ङ) कुनै शशक्षक वा किवचारीिे कानून ववपरी  कािकाज वा बेवहसाब गरे नगरेको,  
(च) ववद्याियको कारोबार सन् ोषप्रद भए नभएको,  
(छ) ववद्याियिाई जनु कािका िालग लनकासा भएको हो सोही प्रयोजनिा खचव िेखे निेखेको, 
(ज) ववद्याियको सम्पशि दरुूपयोग गरे, नगरेको, आन् ररक िेखा परीक्षण र सािाशजक परीक्षण 
भए नभएको   

(झ) िेखा परीक्षकिे िनालसव र आवश्यक सम्झेको अन्य कुरा । 

 

1३०. िेखा परीक्षणको अवलि र पाररश्रलिक सम्बन्ििाः (1) ववद्याियको िेखा परीक्षण गनव लनयकु्त 
भएको िेखा परीक्षकिे लनयकु्त भएको लिल िे  ीन िवहनालभत्र गररसकनपुनन छ र प्रल वेदन िेखा 
परीक्षण कायवसम्पन्न भएको प्रल वेदन ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र शशक्षा शाखािा पेस पेस 
गनुवपननछ ।  ोवकएको सिय लसिा लभत्र िेखा पररक्षण नगरेको अवस्थािा अन्य िेखा परीक्षक 
परीक्षण गनन गराउने व्यवस्था गनव सवकने छ ।  

(२) िेखा परीक्षकिे िेखा परीक्षण बाप को एकिसु्ट पाररश्रलिक देहाय बिोशजि पाउने छन ्। 
उक्त रकि ववद्याियिे व्यवस्था गनुवपननछ ।  

(क) बैकशल्पक ववद्यािय (िालिवकिगाय )   रु 5,000।- 
(ख) आिारभ ू  ह (कक्षा 1-5)   रु 10,000।- 
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(ग) आिारभ ू  ह (कक्षा 1-8)   रु 15,000।- 
(घ) िाध्यलिक  ह (कक्षा 1-10)   रु 20,000।- 
(ङ) िाध्यलिक  ह (कक्षा 1-12)   रु 25,000।- 
(3) िेखा परीक्षकिे िेखा परीक्षण बाप को एकिसु्ट पाररश्रलिक प्रत्येक दईु वषविा पनुराविोकन 

गररनेछ । 

 

1३१. ववद्याियको कािको सािाशजक परीक्षण गननः (1) सािदुावयक ववद्याियको काि कायवबाही प्रचलि  
ऐन र कायवववलि बिोशजि भए नभएको सम्वन्ििा प्रत्येक वषव िूल्याङ्कन गनव देहाय विोशजिको 
एक सािाशजक परीक्षण सलिल  रहनेछ ।  

क) शशक्षक अलभभावक सङ्घको अध्यक्ष                    संयोजक 

ख) ववद्याियिा अध्ययनर  ववद्याथीको अलभभाबक िध्ये १ जना िवहिा अलभभावक सिे  पनन 
गरी शशक्षक अलभभावक सङ्घिे  ोकेको २ जना                      सदस्य  

ग) ववद्यािय रहेको सम्वशन्ि  वडाध्याक्ष वा लनजिे िनोनयन गरेको वडा सदस्य १ जना सदस्य 

घ) शशक्षक अलभभावक सङ्घिे  ोकेको ववुिशजवी १ जना               सदस्य 

ङ) ववद्याियको उच्च ि कक्षािा अध्ययनर  प्रथि छात्र छात्रा गरी २ जना        सदस्य  

च) प्रिानाध्यापकिे  ोकेको शशक्षक १ जना                     सदस्य 
सशचव 

 (2) दफा (1) बिोशजि बनेको सलिल िे ववद्यािय सािाशजक परीक्षण, 2078 बिोशजि सम्पन्न 
गनुवपनन छ ।  

 

1३२. बरबझुारथ गननः (१) ववद्याियको नगदी, शजन्सी िािसािानको िग , से्रस् ा राख्न े शजम्िा लिएको 
शशक्षक वा किवचारी सरुवा वा अन्य कारणबाट ववद्यािय छोडी जाने भएिा आफ्नो शजम्िा रहेको 
नगदी, शजन्सी िािसािानको बरबझुारथ सािान्य या ७ ददनलभत्र ववद्याियिा गनुव पननछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि बरबझुारथ नगनन शशक्षक  था किवचारीिाई बरबझुारथ नगरेसम्ि 
सरुवा भएको ववद्याियिा जान रिानापत्र ददइन े छैन । साथै लनजिे कुनै रकि वा 
िािसिान वहनालिना गरेको रहेछ भने सो बाप को रकि लनजको जायजेथा लनजिे पाउन े
जनुसकैु रकिबाट असूि उपर वा सोिभनाव गररनेछ । 

 

पररच्छेद- 16 

सािदुावयक लसकाइ केन्र सञ्चािन  था व्यवस्थापन 

1३३. सािदुावयक लसकाइ केन्र स्थापनाको िालग आवेदन गनुवपननः (क) स्थानीय सिदुायका िालनसहरु 
लििेर आफ्नो लनरन् र शशक्षा  था जीवनपयवन्  लसकाइ आवश्यक ा पूल वका िालग आफ्नो 
क्षेत्रलभत्रको सिदुायिा केन्र स्थापना गनव चाहेिा देहायका कागजा  संिग्न गरी शशक्षा शाखािा 
लनवेदन ददनपुननछः 
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(ख) केन्र स्थापना हनुे वडाका सबै टोि बस् ी  था सिदुायिा रहेका सम्पूणव घरिरुीबाट एक 
जनाको प्रल लनलित्व हनुे गरी कम् ीिा एक सय जना प्रल लनलित्वको सािूवहक लनणवय हनु ु
पननछ ।   

(ग) केन्रको  दथव व्यवस्थापन सलिल िे री पूववक वविान  यार गरी पारर  गरेको हनु ुपननछ ।  

(घ) वविानिा सेवा क्षेत्र स्पष्ट लनिावरण गररएको हनुपुनन र लनिावरण गररएको सेवा क्षेत्रलभत्र केन्र 
रहेको सलुनशि  हनुपुनन छ ।  

(ङ) केन्र स्थापना हनुे प्रस् ावव  स्थान सबैिाई पायक पनन र उपयकु्त भएको भने्न सम्बशन्ि  वडा 
सलिल को लनणवयसवह को राय शशक्षा शाखािा पेस गनुवपनन छ । 

(च) आवेदनसवह को कागजा  प्राप्त भएपलछ शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािे सम्बशन्ि  स्थान 
र सिदुायको स्थिग  लनरीक्षण गरी गराई रायसवह को प्रल वेदन पेस गनुवपनन छ ।  

 

1३४. केन्र स्थापनाका स व र आिारहरुः (1) सञ्चािन  था व्यवस्थापन स्रो को उपिब्ि ा सलुनशि  
भएको हनुपुनन छ ।  

(2) सञ्चािन  था व्यवस्थापनिा स्थानीय सिदुायको सहभालग ा र सहयोग हनुपुनन छ ।  

(3) सम्बशन्ि  केन्रको सङ्गठन र सञ्चािन  था व्यवस्थापन स्वरुप  था कायवववलि स्पष्ट भई 
जनशशक्त उपिब्ि हनुपुनन छ ।  

1३5. व्यवस्थापन सलिल को गठन, कायवववलि  था पदावलिः (1) केन्रको कायवक्रि लनिावण, योजना 
 जुविा, कायवक्रि व्यस्थापन  था कायावन्वयन गनव र केन्रको व्यवस्थापन पक्षिा नील ग  लनणवय 
गनव सािारण सदस्यको भेिािे छनौट गरेको देहाय बिोशजिको एक व्यवस्थापन सलिल  रहनछे 
।  

(2) व्यवस्थापन सलिल  छनौट गदाव देहाय बिोशजिका व्यशक्तिध्येबाट अध्यक्ष िगाय का पदालिकारी 
छनौट गनुवपनन छः 

(क) केन्रको सेवा क्षेत्रलभत्रका सािारण सदस्यको भेिािे छनौट गरेका शशक्षाकिी वा शशक्षाववद् 
िध्येबाट एक जना  - अध्यक्ष 

(ख)  लसकाइ केन्र रहेको वडाको वडा अध्यक्ष   - सदस्य 

(ग)  सम्बशन्ि  स्थानीय  हका शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखाको एक जना शशक्षा अलिकृ  - 
सदस्य 

(घ)  केन्र रहेको सिदुाय वा स्थानिा अवशस्थ  सबैभन्दा िालथल्िो कक्षा सञ्चालि  सािदुावयक 
ववद्याियका एक िवहिासवह  दईु जना प्र.अ. वा शशक्षक  - सदस्य  

(ङ)  केन्रको सेवा क्षेत्रलभत्रका अनौपचाररक शशक्षा ववशेषज्ञ वा शशक्षा अलभयान् ािध्येबाट एक जना 
सदस्य -सदस्य  

(च)  केन्रको सेवा क्षेत्रलभत्रका दलि  र िवहिा शशक्षाववद् वा शशक्षा अलभयान् ा िध्येबाट एक जना - 

सदस्य  
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(छ)  सम्बशन्ि  केन्रको पररचािक - सदस्य सशचव  

(3) सलिल को कायवकाि  ीन वषवको हनुेछ ।  

(4) लसकाइ केन्रको सेवा क्षेत्रलभत्रका वडा अध्यक्षहरुिाई आिशन्त्र  सदस्यहरुको रुपिा आिन्त्रण 
गररनेछ ।  

(5) व्यवस्थापन सलिल को बैठक सािान्य या दईु िवहनाको एकपटक बस्नछे । 

(6) अन्य कुराको हकिा सािदुावयक लसकाइ केन्रको सञ्चािन   था व्यवस्थापनसम्बन्िी िापदण्ड, 
2078 बिोशजि हनुेछ । 

 

1३6. सािारण सभा र बैठकको आयोजनाः (1) केन्रिे सािारण सभा र बैठकसम्बन्िी व्यवस्था 
देहायबिोशजि हनुेछः  

(क) केन्रको सािारण सभा वषवको एक पटक अलनवायव रुपिा गनुवपनन छ ।  

(ख) सािारण सदस्यहरुको भेिा गराई वावषवक, अिववावषवक र चौिालसक सिीक्षा बैठक सम्पन्न गनुवपनन 
छ । 

(ग)  केन्रको वावषवक कायवक्रि, बजेट  था कायवयोजना सािारण सभाबाट पारर  गराउनपुनन छ।  

(घ) िेखापरीक्षण र सािाशजक िेखा परीक्षणका प्रल वेदनसिे  सािारण सभािा पेस गरी पारर  
गराउनपुनन छ । 

 

1३7. केन्र िेखापरीक्षणः (1) केन्रको सम्पूणव आलथवक कारोबार र चिअचि सम्पशिको िेखापरीक्षण 
इजाज  प्राप्त िेखापरीक्षकबाट प्रत्येक आलथवक वषवको अन्त्यिा गराउनपुनन छ ।िेखा परीक्षकको 
लनयशुक्त नगर शशक्षा सलिल िे द ाववाि िेखा परीक्षकिध्येबाट गननछ । 

(2) लनजहरुिे िेखा परीक्षकहरुिे िेखा परीक्षण गरे बाप  एकिसु्ट पररश्रलिक रु 5000।- 
पाउने छन ्। उक्त पररश्रलिक प्रत्येक पााँच वषविा पनुराविोकन गररनेछ ।   

(3) केन्रिे वावषवक िेखापरीक्षण गराउाँदा वविीय गल ववलि, आम्दानी  था खचवको सम्पूणव वववरण 
देशखने गरी वविीय िेखापरीक्षण र सेवा प्रवाह  था कायवक्रि कायावन्वयन देशखने गरी सािाशजक 
परीक्षण गराउनपुनन छ ।  

(4) वविीय िेखापरीक्षण र सािाशजक परीक्षण प्रल वेदन केन्रको सािारण सभािा पेस गरी 
साववजलनक गनुवपनन छ र सो प्रल वेदन शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखािा प्रत्येक वषविा पेस 
गनुवपनन छ ।  

 

1३8. लनयिन  था लनदनशन सम्बन्िी व्यवस्थाः (1) नगरपालिकािे आफ्नो क्षते्रलभत्रका केन्रको स्थापना, 
व्यवस्थापन र सञ्चािन सम्बन्ििा लनयलि  अनगुिन  था िूल्याङ्कन गनुवपनन छ ।  

(2) केन्रको अनगुिन  था िूल्याङ्कन गदाव यस ऐन र स्थानीय  हबाट जारी गररएका कायवववलि, 
लनदन शशका एवि  ोवकएका अन्य स वबिोशजि केन्रको स्थापना व्यवस्थापन र सञ्चािन भए 
नभएको िूल्याङ्कन गनुवपनन छ ।  
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(3)  ोवकएको िापदण्ड, कायवववलि, लनदन शशका एवि ्स वबिोशजि सञ्चािन हनु नसकेका केन्रिाई 
सिुारको िालग नगर शशक्षा सलिल िे आवश्यक लनदनशन ददन सकनेछ र त्यस् ो लनदनशन पािना 
गनुव सम्बशन्ि  केन्रको क वव्य हनुेछ ।  

(4) उपदफा (3) बिोशजि सिुार भई सञ्चािन हनु नसकेिा नगर शशक्षा सलिल िे त्यस् ो केन्रको 
व्यवस्थापन सलिल  ववघटन गरी अको व्यवस्थापन सलिल  गठन गराई सञ्चािन गराउन सकने 
छ ।  

 

1३9. किवचारी व्यवस्थापनः (१) यो ऐन िागू हनुपूुवव अनिुल  वा स्वीकृल  लिई सञ्चािनिा रहेका 
केन्रिा लनयशुक्त लिई कायवर  पररचािकहरुिा सम्बशन्ि  केन्रिा साववकबिोशजि कायवर  रहन े
छन ्।  

(2) यो ऐन िागू भएपलछ स्थापना हनुे केन्रिा लनयशुक्त हनुे पररचािकको योग्य ा कम् ीिा शशक्षा 
िूि ववषय लिई बाह्र कक्षा वा सोसरह हनुेछ ।  

(3) केन्रिा लनयकु्त हनुे पररचािकको छनौट प्रवक्रया यो ऐनको दफा ७५ बिोशजि हनुेछ ।  

(4) केन्रको वविान, शशक्षा शाखाबाट जारी कायवववलि, लनदन शशका र स्रो  सािन सिे को 
उपिब्ि ाका आिारिा केन्रिे आवश्यक किवचारी व्यवस्थापन गनव सकनेछ ।  

(5) केन्रका किवचारीको सेवा, स व र सवुविा शशक्षा ववकास  था िानव स्रो  ववकास केन्र, 
स्थानीय  ह  था व्यवस्थापन सलिल िे लनिावरण गरेअनसुार हनुेछ ।  

(6) सािदुावयक लसकाइ केन्रको पररचािक र अन्य किवचारीहरुको छनौटको पाठ्यक्रि नगर शशक्षा 
सलिल िे स्वीकृ  गननछ ।   

 

140.  सािदुावयक लसकाइ केन्रको कोषसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) प्रत्येक सािदुावयक लसकाइ केन्रिा 
एउटा लसकाइ केन्र कोष हनुेछ, जसिा देहायका रकिहरु रहनेछन:् 

(क) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्न अनदुान, 

(ग) नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) चन्दा वा दान दा व्यबाट प्राप्त रकि, 

(ङ) अन्य स्रो बाट प्राप्त रकि । 

 

पररच्छेद– १७ 

ववववि 

1४1. शशक्षक/किवचारीको सेवा/स व र सवुविासम्बन्िी व्यवस्थाः (1) नगरपालिकाअन् गव का सािदुावयक 
ववद्याियिा कायवर  शशक्षक/किवचारीको सेवा, स व र सवुविासम्बन्िी व्यवस्था प्रचलि  काननु 
बिोशजि हनुेछ र ५५ वषव उिेर पूरा भै ३० वषव स्थायी सेवा अवलि पूरा गरेका शशक्षकिे 
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सेवाबाट स्वेशच्छक अवकाश लिन चाहेिा लनजिे देहाय बिोशजि एकिसु्ट थप सवुविासवह  
सेवाबाट स्वेशच्छक अवकाश लिन सकनेछ ।  

(क)  आिारभ ू  हको भए (कक्षा 1-5) भए दईु िाख िात्र 

(ख) आिारभ ू  हको भए (कक्षा 6-8) भए  ीन िाख िात्र 

(ग) िाध्यलिक  हको भए (कक्षा 9-10) भए चार िाख िात्र 

(2) ऐनको दफा १४० िा भएको स्वेशच्छक अवकाशसम्बन्िी व्यवस्था कायावन्वयनका िालग 
आवश्यक बजेट नगरपालिकाकािे व्यवस्था गनुव पननछ । 

(3) यसरी अवकाश लिन चाहने शशक्षकिे शशक्षा शाखाबाट स्वेशच्छक अवकाशका िालग अनिुल  लिई 
शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइबाट राशजनािा स्वीकृ  गराई पेस गनुवपनन छ ।  

(4) प्रत्येक पााँच वषविा स्वेशच्छक अवकाश योजना पनुराविोकन गररनेछ ।  

१४2. परुस्कारसम्बन्िी ब्यवस्थाः  (१) प्रत्येक शैशक्षक सत्रिा नगर शशक्षा सलिल िे िापदण्ड स्वीकृ  गरी 
उत्कृष्ट कायव गनन प्रिानाध्यापक र शशक्षक/किवचारीिाई देहाय अनसुारको परुस्कार वा प्रिाण पत्र 
प्रदान गनन छ ।  

 (क) प्रिाण पत्र ददने  

 (ख) नगद र प्रिाण–पत्र ददने  

 

1४3. ववद्याियको वगीकरणः (1) ववद्याियिाई अनसूुची ११ िा उशल्िशख  आिारिा देहाय बिोशजि 
चार शे्रणीिा वगीरकण गररनेछः 
(क) “क” शे्रणीको ववद्यािय 

(ख) “ख” शे्रणीको ववद्यािय 

(ग) “ग” शे्रणीको ववद्यािय 

(घ) “घ” शे्रणीको ववद्यािय 

(2) उपदफा (1) बिोशजि ववद्यािय वगीकरणको लनलिि ववद्याियिे अनसूुची ११ िा उशल्िशख  
िापदण्डका आिारिा आफूिे के कस् ो वकलसिको सवुविा उपिब्ि गराएको हो सो स्पष्ट खिुाई 
शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा दईु िवहना अगावै शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा सिक्ष लनवेदन 
ददनपुनन छ ।  

(3) ववद्याियको वगीकरणको िालग लसफाररस गनव देहाय बिोशजिको एक सलिल  रहनेछः 
(क)  शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा प्रिखु  -संयोजक 

(ख)  योजन  था कायवक्रि शाखाको अलिकृ  एक जना -सदस्य 

(ग)  नगर शशक्षा सलिल को िनोलन  गरेको नगर शशक्षा सलिल को एक सदस्य जना  -सदस्य 

(घ)  शशक्षकको पेशाग  संघ संस्था बाट दईु िहासंघको एक जना प्रल लनलि -सदस्य 

(ङ)  नगर शशक्षा सलिल िे िनोलन  गरेको संस्थाग  ववद्याियका पेसाग  संस्थाका प्रल लनलि  ीन जना
 -सदस्य 
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(४) उपदफा (३) बिोशजि बनेको सलिल िे अनसूुची ११ को अिीनिा रही त्यस् ो ववद्याियको 
वगीकरण गननछ ।  

(5) यसरी गररएको वगीरकणबाट  ल्िो शे्रणीिा परेको कुनै ववद्याियिे िालथल्िो शे्रणीको 
ववद्याियको िालग चावहने आिार पूरा गरी सो शे्रणीिा रहन चाहेिा शशक्षा शाखा सिक्ष लनवदेन 
ददनपुनन छ ।  

(6) उपदफा (5) बिोशजि लनवेदन परेिा ववद्यािय वगीकरण गनव बनेको सलिल िे सो ववद्याियिको 
स्थिग  लनरीक्षण गननछ । यसरी लनरीक्षण गदाव त्यस् ो ववद्याियिाई िालथल्िो शे्रणीको 
ववद्याियिा कायि गनव िनालसब देशखएिा िाग बिोशजि िालथल्िो शे्रणीको ववद्याियिा सिावेश 
गननछ ।  

(7) यसरी गररएको वगीकरणबाट िालथल्िो शे्रणीिा परेको कुनै ववद्याियको जााँजबझु गदाव सो 
शे्रणीको ववद्यािय हनुको िालग चावहने आिार पूरा गरेको नदेशखएिा सलिल िे त्यस् ो 
ववद्याियिाई सो ववद्याियिे पूरा गरेको आिारिा  ल्िो शे्रणीिा कायि गननछ । 

 र यसरी ववद्याियिाई  ल्िो शे्रणीिा कायि गनुव अशघ सम्बशन्ि  ववद्याियिाई आफ्नो सफाइ 
पेस गनन िौकाबाट बशञ्च  गररने छैन ।   

(8) ववद्यािय वगीकरण सम्बन्ििा भएको लनणवय उपर शचि नबझु्ने ववद्याियिे सो लनणवय भएको 
पैँ ीस ददनलभत्र शशक्षा शाखािा उजरुी ददन सकनेछ र सो उजरुीका सम्बन्ििा नगर शशक्षा 
सलिल िे गरेको लनणवय अशन् ि हनुेछ ।  

 

1४4. ववद्यािय अनगुिन लनरीक्षणः (1) नगरपालिकालभत्र सञ्चालि  ववद्याियहरुको लनयलि  अनगुिन 
सपुरीवेक्षणका िालग ववद्यािय सङ्खखयाका आिारिा आवश्यक ाअनसुार वडा शशक्षा सलिल   था 
नगर शशक्षा सलिल द्वारा लनरीक्षण क्षेत्र लनिावरण गररनेछ । लनयलि  लनरीक्षण अनगुिनका िालग 
नेपाि शशक्षा शाखािा सेवािा कायवर  अलिकृ  किवचारीिाई शजम्िेवारी सिे   ोवकने छ ।  

(2) लनरीक्षणको शजम्िेवारी प्राप्त अलिकृ / किवचारी िालसक र वावषवक लनरीक्षण अनगुिन 
योजना  यार गरी शाखा प्रिखुबाट स्वीकृ  गराई कायावन्वयन गनुवपनन छ ।  

(3)  ोवकएको क्षेत्रको लनयलि  लनरीक्षण अनगुिन गरी रायसवह को प्रल वेदन िालसक रुपिा 
शाखा प्रिखु सिक्ष पेस गनुवपनन छ ।  

(4) प्राप्त लनरीक्षण अनगुिन प्रल वेदनिाई एकिषु्ठ सङ्किन गरी आवश्यक सिुारका िालग नगर 
शशक्षा सलिल  िाफव   नगर कायवपालिका सिक्ष पेस गनुवपनन छ । 

  

1४5. ववद्याियिे लिन पाउन ेशलु्क  था िरौटीः (1) ववद्याियहरुिे ववद्याथीसाँग देहाय बिोशजि शलु्क 
र िरौटी लिन पाउनेछः  

(क)  िालसक पढाइ शलु्क 
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(ख)  कूि दईु िवहनाको पढाइ शलु्क बराबरको रकििा नबढ्ने गरी खेिकुद, अल ररक्त 
वक्रयाकिाप, प्रयोगशािा ििव  सम्भार, पसु् कािय र प्राथलिक उपचार बाप को वावषवक शलु्क 

(ग)  ववद्याियिा पवहिो पटक भनाव हुाँदा एक पटकको िालग भनाव हनुे कक्षाको िालसक पढाइ 
शलु्किा नबढ्ने गरी भनाव शलु्क  

(घ)  परीक्षा शलु्क, कम्प्यटुर शलु्क, स्थानान् रण प्रिाण पत्र, ववशेष प्रशशक्षण (जडुो, िाशवि आटवस, 
पौडी, गायन, नतृ्य) शलु्क, आवास शलु्क, पररवहन शलु्क र भोजन शलु्क 

(2) संस्थाग  ववद्याियिे एक िवहनाको पढाइ शलु्क बराबर िरौटी रकि लिन पाउनेछ र त्यस् ो 
रकि ववद्याथीिे ववद्यािय छाडेिा  रुुन् ै वफ ाव गनुवपनन छ ।  

(3) ववद्याियिे एक शैशक्षक सत्रिा बाह्र िवहनाभन्दा बढी कुनै शलु्क उठाउन पाउने छैन ।  

(4) ववद्याियिे उपदफा (1) बिोशजिको शलु्क त्यस् ो सवुविा उपयोग गनन ववद्याथीसाँग सो सवुविा 
उपभोग गरेको अवस्थािा िात्र लिन पाउनेछ ।  

 र सािदुावयक ववद्याियिे गररबीको रेखािलुन रहेका दलि , जनजाल  र िवहिा िगाय  अन्य 
ववद्याथीहरुसाँग त्यस् ो शलु्क लिन पाइने छैन । 

 

1४6. शलु्कसम्बन्िी व्यवस्थाः (1) ववद्याियिे ववद्याथीसाँग लिने शलु्क सािदुावयक ववद्यािय, कम्पनी 
 था शैशक्षक गठुीअन् गव  सञ्चालि  ववद्याियका िालग छुट्टाछुटै्ट हनुेछ ।  

(2) नगरपालिकािे आफ्नो क्षेत्रलभत्रका “क” “ख” “ग” र “घ” शे्रणीको ववद्याियहरुिे लनिावरण गनव 
पाउने शलु्कको अलिक ि सीिा  ोकी शैशक्षक सत्र सरुु हनु ु भन्दा  ीन िवहना अगाबै सूचना 
प्रकाशन गनुवपनन छ ।  

(3) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल िे शशक्षक अलभभावक संघको कायवकारी सलिल साँग परािशव सिे  गरी 
उपदफा (2) बिोशजि  ोवकएको अलिक ि शलु्क सीिालभत्र रही आगािी शैशक्षक सत्रको िालग 
ववद्याथीसाँग लिने शलु्कको प्रस् ावव  दर संस्थाग  ववद्यािय शलु्क िापदण्ड लनदन शशका 2072 
(संशोिनसवह ) को अिीनिा रही प्रस् ाव गरी शैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा दईु िवहना अगाबै 
शशक्षा शाखािा पेस गनुवपनन छ ।  

(4) उपदफा (3) बिोशजि प्रस् ावव  शलु्कको दर प्राप्त भएिा नगर शशक्षा सलिल िे सो संस्थाग  
ववद्यािय शलु्क िापदण्ड लनदन शशका 2072 (संशोिनसवह ) को आिारिा प्रस् ाव भए वा 
नभएको सम्बन्ििा जााँचबझु गरी त्यस् ो शलु्कको दर स्वीकृ  गनन छ ।  

(5) उपदफा (4) बिोशजि स्वीकृ  शलु्कको दर ववद्याियिे आफ्नो सूचना पाटीिा टााँस गनुवपनन छ ।  

(6) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन ऐन बिोशजि लनःशलु्क  था अलनवायव शशक्षा 
िागू भए पलछ सािदुावयक ववद्याियिे िाध्यलिक  हसम्िको शशक्षा प्रदान गनव ववद्याथीबाट शलु्क 
लिन सकने छैन ।  

(7) ववद्याियिे ववद्याथीसाँग जनु कािको िालग शलु्क लिएको हो सोही काििा खचव गनवपनन छ । 
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(8) ववद्याियिे शलु्कको दर, शलु्क बझुाउने अवलि र प्रवक्रयासम्बन्िी वववरण ववद्याथी  था 
अलभभावकको जानकारीको िालग ववद्याियको सूचना पाटीिा टााँस गनुवपनन छ । 

(९) यस ऐनको दफा २७ बिोशजि गदठ  सलिल िे ववद्यािय शलु्क अनगुिन सलिल को सिे  कायव 
गनन छ ।  

(१०) यस ऐनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन सािदुावयक ववद्याियिा ववद्याथी सङ्खखयाको 
अनपुा िा शशक्षक दरबन्दी  था ववद्याियको न्यून ि भौल क पूवाविार उपिब्ि नभएको 
अवस्थािा ववद्याियिे अलभभावक भेिाबाट लनणवय गराइ अलभभावकबाट स्वेशच्छक सहयोग लिन 
बािा परु् याएको िालनने छैन । यसरी लिएको सहयोग कुनकुन शीषवकिा खचव गनन हो, सोसम्बन्िी 
िापदण्ड ववद्यािय व्यवस्थान सलिल बाट स्वीकृ  गराइ अलभभावक सिक्ष साववजलनक गनुवका साथै 
सोको वववरण शशक्षा शाखािा सिे  पेस गनुवपनन छ । 

  

1४7. शशक्षक  था शशक्षा क्षते्रसम्वि जनशशक्तको  ालििः १)  ालिि  था प्रशशक्षण सम्बन्िी व्यवस्था 
सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सरकारिे व्यवस्था गरे अनरुूप हनुेछ । 

(2) शशक्षा  ालिि केन्रको प्राववलिक सहयोगिा प्रत्येक ५ वषविा शशक्षकको पेसाग  ववकाससम्बन्िी 
 ालििको व्यवस्था सबै शशक्षकिाई गररनेछ । 

(3) संस्थाग  ववद्याियबाट आफ्नै खचविा शशक्षक  ालििसम्बन्िी िाग भई आएिा नगरपालिका 
क्षेत्रलभत्रका रोस्टर प्रशशक्षक,  ालिि केन्रका रोस्टर प्रशशक्षक र अन्य ववषय सम्बि 
प्रशशक्षकहरुद्वारा शैशक्षक  ालिि केन्रको सिन्वयिा छोटो अवलिको  ालिि सञ्चािन गनव 
सवकनेछ ।   

 

1४8. अल ररक्त वक्रयाकिापसम्बन्िी व्यवस्थाः (१) ववद्याियहरूिे वावषवक अल ररक्त वक्रयाकिाप 
सम्बन्िी योजन भनाइ सो योजना अनरुुप अलनवायव रुपिा प्रत्येक शकु्रबार अल ररक्त वक्रयाकिाप 
सञ्चािन गनुवपनन छ । नगर शशक्षा सलिल िे लनिावरण गरेको िापदण्ड विोशजि अल ररक्त 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुवपननछ ।यसरी अल ररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन गदाव पाठ्यक्रििे 
 ोकेबिोशजिको कायवघण्टा नघट्ने गरी सञ्चािन गनुवपनन छ ।  

(२) नगर शशक्षा सलिल िे वावषवक कायवक्रििा सिावेश गरी अन् र ववद्यािय प्रल स्पिावत्िक 
अल ररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुवपनन छ । 

(3) ववद्याियिे उपदफा (१ र २) बिोशजि अल ररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन गदाव देहाय 
बिोशजिका प्रल योलग ािा ववद्याथीहरूिाई भाग लिन िगाउन ुपननछः 

(क) शचत्रकिा, िूल वकिा र हस् किा प्रल योलग ा,  
(ख) बाद्यबादन  था सङ्गी  प्रल योलग ा, 
(ग) नतृ्य प्रल योलग ा , 

(घ) नाटक प्रल योलग ा, 
(ङ) वकृ्तत्वकिा प्रल योलग ा, 
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(च) हाशजरी जवाफ प्रल योलग ा, 
(छ) वहज्जे प्रल योलग ा, 
(ज) खेिकुद प्रल योलग ा, 
(झ) सावहशत्यक गल ववलि, कथा, कवव ा र लनवन्ि प्रल योलग ा, 
(ञ) फूिबारी र कृवष सम्बन्िी  प्रल योलग ा,  
(ट) सजृनात्िक  था अन्वेषणात्िक र ववज्ञानका प्रयोगात्िक प्रल योलग ा 
(ट) अन्य प्रल योलग ा 
 

1४9. टू्यसन, कोशचङ, भाषा कक्षा, शैशक्षक परािशव र ववलभन्न  प्रल योलग ात्िक परीक्षाका  यारी कक्षा 
सञ्चािन अनिुल सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) इनरुवा नगरपालिका लभत्र टू्यसन, कोशचङ, भाषा कक्षा, 
शैशक्षक परािशव र ववलभन्न  प्रल योलग ात्िक परीक्षाका  यारी कक्षा सञ्चािन गनव चाहेिा संस्थािे 
स्थानीय  हबाट पूवव स्वीकृल  लिएर िात्र सञ्चािन गनुवपनन छ । स्थानीय  हिे टू्यसन, कोशचङ, 
भाषा कक्षा, शैशक्षक परािशव र ववलभन्न  प्रल योलग ात्िक परीक्षाका  यारी  कक्षा सञ्चािनको छुटै्ट 
िापदण्ड बनाइ िागू गनव सकने छ । उक्त कक्षा सञ्चािन अनिुल का िालग शशक्षा शाखािे 
 ोकेको सरकारी बैङ्किा  ोवकए बिोशजि रकि िरौटी राख्नपुनन छ ।  

(2) यो ऐन िागू हनु ुपूवव सञ्चािनिा हरेका संस्थाहरुिे ऐन प्रारम्भ भएको लिल िे छ िवहनालभत्र 
 ोवकएको िापदण्ड पूरा गरी अनिुल  लिनपुनन छ  र  ोवकएको लिल लभत्र अनिुल  नलिई 
सञ्चािन गरेिा बन्द गरी प्रचलि  काननु बिोशजि दण्ड जररवाना गररनछे । यस पूवव 
अनिुल  लिई सञ्चािनिा रहेका यस दफासाँग सम्बशन्ि  संस्थाहरुिे आवश्यक 
कागजा सवह   ीन िवहनालभत्र  ोवकएको शलु्क जम्िा गरी नगरपालिकािा सूशचकृ  गनुवपनन 
छ ।  

(3)  ोवकएको सिय सीिालभत्र सूशचकृ  नहनुे संस्थाहरुिाई बन्द गररनेछ ।  

(4) टू्यसन, कोशचङ, भाषा कक्षा, शैशक्षक परािशव र ववलभन्न  प्रल योलग ात्िक परीक्षाका  यारी 
कक्षाहरु यस नगरपालिका क्षेत्रबावहर अनिुल  लिई यस नगरपालिकालभत्र शाखाको रुपिा 
सञ्चािन गनव पाइने छैन ।   

 

150. पसु् कािय सञ्चािनको अनिुल सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) इनरुवा नगरपालिका लभत्र पसु् कािय 
सञ्चािन गनव चाहेिा स्थानीय  हबाट पूवव स्वीकृल  लिएर िात्र सञ्चािन गनुवपनन छ । स्थानीय 
 हिे पसु् कािय सञ्चािनको छुटै्ट िापदण्ड बनाइ िागू गनव सकने छ ।    

(2) यो ऐन िागू हनु ु पूवव सञ्चािनिा हरेका पसु् काियहरुिे सञ्चािनको अनिुल  लिनपुनन छ 
 र त्यस् ा संस्थाको हकिा नयााँ िापदण्ड अलनवायव हनुे छ । 

 

१५1. शजम्िेवार रहनःे (१) शशक्षािाई िौलिक हकको रूपिा स्थावप  गनव नगर शशक्षा सलिल िे प्रत्येक 
ववद्याियका िालग लनशि  भौगोलिक क्षेत्रिाई सेवा क्षेत्रको रूपिा  ोवकददन सकनेछ । त्यस् ो 
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भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा  था अल ववपन्न ािा परी ववद्यािय जान 
नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवालिकािाई छात्रबशृि वा ववशेष व्यवस्था गरी वा लनजका 
अलभभावक वा संरक्षकिाई सहयोग गरी वािवालिकािाई ववद्याियिा ल्याउन ु नगरपालिका, 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र प्रिानाध्यापकको शजम्िेवारी हनुेछ । 

(2) ववद्याथीिाई अपेशक्ष  शैशक्षक उपिशव्ि हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने प्रिखु दावयत्व 
शशक्षकहरूको हनुेछ भने यसको जवाफदेही प्रिानाध्यापकिे पलन लिनपुनन छ । 

(3) कुनै अलभभावक वा संरक्षकिे ववद्यािय जाने उिेरका वािबालिकािाई ववद्यािय पठाउन 
अटेर गरेिा लनजिाई नगरपालिकाबाट प्रदान गररने सेवा सवुविाहरू बाट बशञ्च  गनव 
सवकनेछ । 

 

१५2. संरक्षकको भलूिकाः नगर क्षेत्रलभत्र सञ्चालि  ववद्याियहरुको शैशक्षक व्यवस्थानका िालग प्रिखु 
संरक्षकको रुपिा नगरप्रिखु र वडालभत्र सञ्चालि  ववद्याियहरुको शैशक्षक व्यवस्थानका िालग 
संरक्षकको रुपिा सम्बशन्ि  वडाअध्यक्ष रहनेछन ्। 

 

१५3. शशक्षक  था किवचारीिे पािन गनुव पनन आचारसंवह ाः (१)  शशक्षक  था किवचारीिे देहाय 
बिोशजिको आचारसंवह ापािन गनुव पननछः  

(क) आफुिाई खटाएको ठाउाँिा गई  ोवकएको काि गनुव पनन,   

(ख) लनिावरर  सियिा लनयलि  रूपिे ववद्याियिा आए गएको सिय जनाई हाशजर हनु ु पनन र 
सािन्य ः पवहिे लबदाको अनिुल  नलिई ववद्याियिा अनपुशस्थ  हनु ुनहनुे,  

(ग) आफ्नो सेवा सम्बन्िी कुरािा ि िव साध्य गनन िनसायिे कसैिालथ पलन कुनै राजनैल क वा 
अवाञ्छनीय प्रभाव पानव वा प्रभाव पानन प्रयत्न गनव नहनुे,  

(घ) नपेाि सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय सरकार र नेपािी जन ाको पारस्पररक सम्बन्ििा वा कुनै 
ववदेशी रािसाँगको सम्बन्ििा खिि पनव सकने गरी आफ्नो वास् ववक वा काल्पलनक नािबाट वा 
बेनािी कुनै िेख प्रकाशश  गनव वा प्रसेिाई कुनै खबर ददन वा रेलडयो वा टेलिलभजन आदद जस् ा 
सूचना िाध्यिद्वारा भाषण प्रसारर  गनव वा कुनै साववजलनक भाषण ददन वा वक्तव्य प्रकाशश  गनव 
नहनुे,  

(ङ) ववद्याथीिाई अपेशक्ष  शैशक्षक उपिशव्ि हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने कायविाई िूि 
क वव्य ठान्ने   

(च) ववद्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने उदे्दश्य लिई अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो िखुय िक्ष्य 
सम्झन ुपनन,  

(छ) व्यशक्तग  रूपिा कुनैपलन राजनैल क ववचारिाराको वकाि  बहस गरेको आभाष ववद्याियिा हनु 
नददने, 
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(ज) आज्ञाकारर ा, अनशुासन, सद्भावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुलू , िैयव र सच्चररत्र ािाई प्रोत्साहन ददन ु
पनन,  

(झ) कुनैभाषा, सम्प्रदाय  था ििव ववरोिी भावना शशक्षक  था ववद्याथी वगविा फैिाउन नहनुे,  
(ञ) सािदुावयक ववद्याियका शशक्षकिे व्यवस्थापन सलिल  र सम्बशन्ि  शशक्षा शाखाको स्वीकृल  नलिई 

आफू वहाि रहेको ववद्यािय बावहर काि गनव नहनुे,  
(ट) ववद्यािय वा शैशक्षक संस्थाको िाध्यिद्वारा राविय भावना जाग ृ गरी देशिा भावनात्िक एक ा 

ल्याउन काि गनुव पनन,  
(ठ) कुनै राजनील क दििे आयोजना गरेको कायवक्रििा या कृयाकिापिा प्रत्यक्ष रुपिा सहभागी ा 

नहनुे । 

(ड) नेपाि रािको साववभौिसिा र अखण्ड ािा आाँच आउन े गरी देशको शाशन् , सरुक्षा, वैदेशशक 
सम्बन्ि र साववजलनक ियावदा  था अदाि को अवहेिना हनुे वा कुनैपलन कायाविय वा अलिकृ को 
कानूनद्वारा लनिावरर  क वव्य पूरा गनविा बािा ववरोि हनुे गरी प्रदशवन, हड् ाि, थनुछेक  था घेराउ 
गनव नहनुे । 

(ढ) ववद्याथीिाई शारीररक वा िानलसक या ना ददन नहनुे, बाि िैत्री  था भयरवह  शशक्षण लसकाइिा 
सिवपव  हनुे ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको आचार संवह ाको पािन भए नभएको अलभिेख शशक्षकहरूको हकिा 
प्रिानाध्यापकिे र प्रिानाध्यापकको हकिा व्यवस्थापन सलिल िे राख्न ुपननछ र आचारसंवह ापािन 
नभएको भए त्यसको वववरण शशक्षा शाखा र अन्य सम्बि लनकायहरुिा पठाउन ुपननछ  । 

 

१५4. ववभागीय कारबाही र सजायः (१) प्रचलि  ऐन लनयििा उल्िेशख  काि क वब्य र अलिकार 
बिोशजि कायव नगनन वा यस ऐन बिोशजिको आचारसंवह ापािना नगनन प्रिानाध्यापक शशक्षक र 
किवचारीिाई ववभागीय कारवाही र देहाय बिोशजिको सजाय हनुेछ । 

(क) दफा १४२ बिोशजिको आचार संवह ािा उल्िेशख  कुनै पलन ववषय एक पटक उल्िंघन 
गरेिा प्रिानाध्यापकिे नलसह  ददनेछ ।  

(ख) ३ पटक सम्ि उल्िंघन गरेिा ब्यवस्थापन सलिल िे ५ ग्रडे सम्ि रोक्का गनव वा २ बषव 
सम्ि बढुवा रोक्का गनव सकनेछ । 

(ग) प्रिानाध्यापको हकिा व्यवस्थापन सलिल को बहिु  सदस्यिे दोशी ठहर गरेिा िाथीको 
किीटीको लनणवय बिोशजि हनुेछ । 

 (२) खण्ड (क) र (ख) प्रिानाध्यापकको हकिा ववभागीय कारबाही गनुव परेिा उपदफा (१) को 
खण्ड (क) (ख) को हकिा ववद्यािय ब्यवस्थापन सलिल िे र खण्ड (ग) बिोशजिको कारबाही 
सम्बशन्ि  वडाको शशक्षा सलिल   था नगर शशक्षा सलिल िे गनव सकनेछ ।  

(३) उपदफा १ र २ बिोशजि कावावही गनुव पनन शशक्षकिाई कावावही नगरेिा नगर शशक्षा अलिकृ  
वा नगर शशक्षा सलिल िे सम्बन्िी  वडा शशक्षा सलिल  िाफव   प्रिानाध्यापक वा ववद्यािय 
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ब्यवस्थापन सलिल िाई आदेश ददन सकनेछ । त्यस् ो आदेश पािना नभएिा वडा शशक्षा 
सलिल  िाफव   नगर शशक्षा सलिल िे प्रिानाध्यापक वा ववद्यािय ब्यवस्थापन सलिल िाई यो ऐन 
बिोशजि कावावही गनव सकनेछ । 

(४) उप–दफा १ र २ िा जेसकैु कुरा िेशखएको भएपलन प्रिानाध्यापक पर शशक्षकिाई ववभागीय 
कावावही र सजाय गदाव लनजिाई सफाई पेस गनन िौका ददन ुपननछ  ।  

ववद्याथीिे पािन गनुवपनन आचारसंवह ाः ववद्याथीहरूिे देहाय बिोशजिको आचारसंवह ापािन गनुव 
पननछः–  

(क) शशक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुव पनन,  
(ख) ववद्याियिा वा बावहर जहााँसकैु अनशुासनिा रहन ुपनन,  
(ग) राविय ा, भाषा र संस्कृल को उत्थानको लनलिि सिैँ प्रयत्नशीि रहन ुपनन,  
(घ) ववद्याियिे आयोजना गरेको कायवक्रििा सवक्रय रूपिा भाग लिन ुपनन,  
(ङ) सबैसाँग शशष्ट व्यवहार गनुव पनन,  
(च) व्यवस्थापन सलिल िे लनिावरण गरेका अन्य आचारसंवह ापािना गनुव पनन , 

(छ) लसकाई  था ववद्याियिे  ोकेका कािका िालग जवाफदेही हनुे ।  

(ज) लसकाइ सिुार योजना लनिावण गरी आफ्ना लसकाइ किजोरी हटाउन सिै प्रयत्नशीि रहने ।  

(4) ववद्याियको आन् ररक स्रो बाट  िब भिा पाउने गरी लनयकु्त भएका शशक्षक  था 
किवचारीहरुिाई ववद्यािय व्यस्थापन सलिल िे प्रचलि  काननुको अिीनिा रही कारबाही गनव 
सकनेछ ।  

(5) ववद्यािय अनगुिन गदाव ववद्यािय खलु्ने ददन ववद्यािय बन्द भएको पाइएिा प्रिानाध्यापकिे 
उक्त ददन गयि कट्टी गरी गयि भएको अवलिको  िब भिा कट्टा गररनेछ ।  

(6) अनगुिन गदाव  ोवकए बिोशजि पूरा अवलि ववद्यािय सञ्चािन नगरेको पाएिा उक्त ददन 
प्रिानाध्यापकिाई स्पष्टीकरण सोिी प्राप्त जवाफ िनालसव बिोशजि नभएिा लनजको उक्त 
ददनको गयि कट्टी गररनछे । 

(7) ववना सूचना कुनै शशक्षक किवचारी ववद्याियिा अनपुशस्थल  रहेिा लनजको उक्त ददनको 
हाशजरीिा गयि कट्टा गरी उक्त ददनको  िब कट्टा प्रिानाध्यापकिे गनुवपनन छ ।  

 

 

1५5. सजायः उशच  र पर् याप्त कारण भएिा शशक्षकिाई देहायको ववभागीय सजाय गनव सवकनेछः  

(क)  नलसह  ददन े

(ख) बढीिा पााँच वषवसम्ि  िब ववृि रोक्का गनन 
(ग) बढीिा दईु वषवसम्ि बढुवा रोक्का गनन  

(घ) भववष्यिा शैशक्षक नोकरीको लनलिि अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने  

(ङ) भववष्यिा शैशक्षक नोकरीको लनलिि अयोग्य ठहररन ेगरी नोकरीबाट बखावस्  गनन  
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1५6. नलसह  ददनःे शशक्षकिे ववद्याियिा आउने, अध्यापन गनन र जाने सिय पािन नगरेिा लनजिाई 
नलसह  ददन सवकनेछ ।  

1५7. पााँच वषवसम्ि  िब ववृि वा दईु वषवसम्ि बढुवा रोक्का गननः देहायको अवस्थािा शशक्षकिाई पााँच 
वषवसम्ि  िब ववृि वा दईु वषवसम्ि बढुवा रोक्का गनव सवकनेछः 
(क) अनशुासनहीन काि गरेिा, 
(ख) बराबर ववद्याियको सिय पािन नगरेिा, 
(ग) आचरणसम्बन्िी लनयि उल्िङ्घन गरेिा, 
(घ) कायव क्षि ाको अभाव भएिा, 
(ङ) खटाइएको  ालिि वा प्रशशक्षणिा भाग लिन नगएिा, 
(च) काज खटाइएको वा सरुवा गररएको ववद्याियिा हाशजर गनव नगएिा, 
(छ) काबबुावहरको पररशस्थल बाहेक प्रिानाध्यापकिे  ालिि वा प्रशशक्षणिा छनौट भएका 

शशक्षकिाई सहभागी हनु नपठाएिा । 

 

1५8. लनिम्बन गननः (1) कुनै शशक्षकिाई सजायको आदेश ददनभुन्दा अशघ कुनै ववषयिा जााँच गनुव 
परेिा लनजिाई सजाय ददन पाउने अलिकारीिे लनिम्बन गनव सकनेछ । लनिम्बन गदाव 
सािारण याः  ीन िवहनाभन्दा बढी गनुव हुाँदैन ।  

(2) नैल क प न देशखने फौजदारी अलभयोगिा लगरफ् ार भई थलुनएको शशक्षक त्यसरी थलुनएको 
अवलिभर स्व ः लनिम्बन भएको िालननेछ । यसरी लनिम्बन हनुे शशक्षकिे लनिम्बन भएको 
अवलिको  िब भिा पाउने छैन ।  

(3) कुनै शशक्षक आफ्नो पदिा पनुः स्थावप  भएिा वा नोकरीिा नरहेिा लनजको लनिम्बन सिाप्त 
भएको िालननेछ ।  

(4) उपदफा (1) बिोशजि कुनै शशक्षक लनिम्बन भएिा सो लनिम्बन रहेको अवस्थािा लनजिे आफ्नो 
 िबको आिा िात्र पाउनेछ ।  

 र त्यसरी िागेको अलभयोग प्रिाशण  नभई कुनै शशक्षकिे सफाइ पाएिा लनजिे लनिम्बन रहेको 
अवलििा आिा  िब पाएको भए सो कटाई बााँकी  िब र त्यस् ो आिा  िब नपाएको भए पूरै 
 िब पाउनेछ ।  

   

1५9. सजाय गनन अलिकारीः (१) शशक्षकिाई सजाय गनन अलिकारी देहाय बिोशजि हनुेछः 
(क)  शशक्षकिाई नलसह  ददन ेसम्बशन्ि  प्रिानाध्यापक 

(ख) प्रिानाध्यापकिाई नलसह  ददने ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  वडा शशक्षा सलिल  

(ग) शशक्षक र प्रिानाध्यापकको बढुवा रोक्का गनन नगर शशक्षा सलिल  

(घ)  िब ववृि रोक्का गनन शशक्षा शाखा प्रिखु 
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(ङ) भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलिि अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने लनदनशक 
(सम्बशन्ि  शशक्षा ववकास लनदनशनािय) 

(च) भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलिि अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट हटाउने सम्बशन्ि  लनदनशक 
शशक्षा ववकास लनदनशनािय 

 

१60. लनयि, लनदन शशका र कायववविी बनाउन सकनःे यस ऐन बिोशजि आवश्यक ाअनसुार ऐन 
कायावन्वयनका िालग नगर कायवपालिकािे लनयिाविी वा कायववविी बनाई िाग ुगनव सकनेछ । 

   

१६1. बािबालिकािाई अलनवायव रूपिा ववद्याियिा पठाउन ुपननः (१) सबै अलभभावकिे ववद्यािय उिेर 
सिूहका बािबालिकािाई आिारभ ू शशक्षाका िालग अलनवायव रूपिा ववद्यािय पठाउन ुपननछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि आफ्नो क्षेत्रलभत्रका बािबालिकािाई ववद्यािय पठाए नपठाएको 
सम्बन्ििा सम्बशन्ि  नगर शशक्षा सलिल , ववद्यािय लनररक्षक, ववद्याियका शशक्षक  था 
किवचारीिे अनगुिन  था लनरीक्षण गनुव पननछ । 

(३) कुनै अलभभावकिे उपदफा (१) बिोशजि बािबालिकािाई ववद्याियिा पठाएको नदेशखएिा 
त्यस् ो अलभभावकिाई सम्झाई बझुाई, ववशेष सहयोग  था प्ररेर  गरी त्यस् ा बािबालिकािाई 
ववद्याियिा पठाउन िगाउन ुपननछ । 

(४) उपदफा (३) विोशजि सम्झाई बझुाई गदाव सिे  बािबालिकािाई ववद्यािय  नपठाउन े
अलभभावकिाई काननु बिोशजि स्थानीय  हबाट उपिब्ि गराउने सेवा सवुविाबाट वशञ्च  गनव 
सवकनेछ । 

(५) यस दफा बिोशजि ववद्याियिा भनाव भएका ववद्याथीिाई ववद्याियिे लनःशलु्क अध्ययन गराउन ु 
पननछ । 

(६) ववद्यािय जाने उिेर सिूहका बािबालिकािाई अलनवायव रूपिा ववद्यािय भनाव अलभयान  था 
कायवक्रि  जुविा गरी िागू गनन दावयत्व नगर शशक्षा सलिल को हनुेछ । 

(7) ववद्यािय उिेर सिूहका बािबालिका ववद्याियबावहर रहेको िशक्ष  सिूह सािदुावयक ववद्याियको 
पहुाँच  ीस लिनेट भन्दा टाढा रहेको िशक्ष  सिूहको बाहलु्य रहेको क्षेत्रिा आिारभ ू  हको 
ववद्यािय नगरपालिकािे स्थापना गरी सञ्चािन गनव सकनेछ । 

  

1६2. बािा अड्काउ हटाउन ेअलिकारः  यस ऐनको उदे्दश्य कायावशन्व  गनव कुनै बािा अड्काउ परेिा 
नगर कायवपालिकािे नगरपालिकािे त्यस् ो बािा अड्काउ हटाउन स्थानीय राजपत्रिा सूचना 
प्रकाशश  गरी आदेश लनकाल्न सकनेछ र त्यस् ो आदेश यसै ऐनिा परे सरह िालननेछ । 

  

1६३. खारेजी र बचाउः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन् गव  बनेका लनयििा िेशखए जल का कुरािा 
सोही बिोशजि र निशखएको कुरािा प्रचलि  नपेाि काननु, प्रदेश काननु र स्थानीय काननु 
बिोशजि हनुेछ ।  
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(2) यस ऐनिा िेशखएको कुनै कुरािे पलन ववद्यािय  था अन्य शैशक्षक संस्थाहरुको सम्पशि 
वहनालिना गरेको कसरुिा भ्रष्टचार लनवारण ऐन 2059 अन् गव  कारबाही चिाउन बािा पनन 
छैन । 

(३) नगर शशक्षाका सम्बन्ििा व्यवस्था गनव बनेको कायवववलि 207५ बिोशजि भए गरेका काि 
कारबाही यसै ऐन बिोशजि भए गरेको िालननेछ ।  

(४) नगर शशक्षाका सम्बन्ििा व्यवस्था गनव बनेको कायवववलि 207५ खारेज गररएको छ ।  

 

1६4. आलथवक ऐन लनयिको प्रवक्रया पूरा गनुव पननः यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापलन 
ववद्याियिे स्थानीय सरकारिाई आलथवक दावयत्व पनन ववषयिा कुनै कारोबार गदाव नेपाि 
सरकारको प्रचलि  आलथवक ऐन लनयिहरुको प्रवक्रया पूरा गनुवपनन छ । 

  

1६५. अनसूुची संशोिनः नगर कायवपालिकाको स्वीकृ िा नगरपालिकािे स्थानीय राजपत्रिा सूचना 
प्रकाशन गरी अनसूुचीिा आवश्यक ा अनसुार हेरफेर  था संशोिन गनव सकनेछ । 
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अनसुचुी-१ 

(दफा ४ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ि ) 
ववद्यािय खोल्न ेअनिुल /स्वीकृल को िालग ददइन ेलनवेदन 

श्रीिान ्अध्यक्षज्यू,  

नगर शशक्षा सलिल , इनरुवा नगरपालिका, सनुसरी । 

ववषयः- ववद्यािय खोल्ने अनिुल  सम्बन्ििा । 

िहोदय, 
शैशक्षक सत्र ............. देशख................ हााँको ववद्यािय खोल्न चाहेकोिे अनिुल / स्वीकृल को िालग 

देहायका वववरणहरु खिुाई यो लनवेदन गरेको छु । 

क) प्रस् ावव  ववद्याियकोः- 

१.नािः 
२. ठेगानाः .............नगरपालिका............वडा नं. ............ गाउाँ/टोि फोनः ............फ्याकस नं. 
.................. 
३. वकलसिः 
 १)  सािदुावयक २) संस्थाग  अ) लनजी शैशक्षक गठुी आ) साववजलनक शैशक्षक गठुी ३) प्राववलिक 
ववद्यािय 

४. अनिुल  लिन चाहेको  ह र सञ्चािन गनन कक्षाः 
५. भववष्यिा सञ्चािन गनव चाहेको  ह र कक्षाः  

ख) प्रस् ावव  ववद्याियको िालग परुा गररएको भौल क पूवाविारः 
 १. भवनकोः 
  १) सङ्खखयाः  २) कच्ची/पक्की/ अिव पक्की  ३) आफ्नै/ बहाििा / साववजलनक 

 २. कोठाको वववरणः 
कोठाको 
संखया  

िम्बाई  चौडाइ उचाइ झ्याि 
ढोकाको 
अवस्था  

प्रकाश 
विीको 
अवस्था 

प्रयोजन  कैवफय   

        

३. फलनवचरको संखयाः 
१) डेकसः     २) बेन्चः ३) टेबिः   ४) दराजः  ५) िेचः   ६) अन्यः 
४. खेिकुद िैदानको अवस्था र जग्गाः (रोपनी वा ववगाहािा) 

५.शौचाियको संखयाः १) छात्रािे प्रयोग गनन  २) छात्रािे प्रयोग गनन 
६. खानेपानीको अवस्थाः 
७. पसु् काियकको अवस्था  था पसु् कको संङ्खखयाः 
८. प्रयोगशािाः 
९. सवारी सािनको वववरणः 
१०. शैशक्षक सािग्रीको वववरणः 
ग) ववद्याथी सङ्खखया (प्रस् ावव ) 
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कक्षा १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 
सङ्खखया  

            

घ) शशक्षक सङ्खखयाः (प्रस् ावव ) 

ङ) आलथवक वववरणः ( प्रस् ावव ) 

 १. अचि सम्पशिः 
 २. चि सम्पशिः 
 ३. वावषवक आम्दालनः 
 ४.आम्दानीको स्रो ः 
िालथ िेशखएका वववरणहरु ठीक सााँचो छ र झटुा ठहरे काननुबिोशजि सहुाँिा बझुाउाँिा । 

      लनवेदकको  

      सहीः 
      नािः 
      ठेगानाः 
      लिल ः  

संिग्न गनुवपनन कागजा हरुः 
१) गठुी अन् गव  ववद्यािय सञ्चािन गनन भए शैशक्षक गठुीको वविानको प्रल लिवप । 

२) जग्गा वा भवन भाडािा लिने भए कशम् िा पााँच वषवसम्िको िालग घर वा जग्गािनीिे बहाििा ददने सम्बन्ििा 
भएको कबलुिय नािासम्बन्िी पत्र। 

३) प्रस् ावव  ववद्याियको के्षत्रको शैशक्षक नकसा। 

४) सम्बशन्ि  वडा सलिल को लसफाररस । 

५) नशजकका दईु ववद्याियको सहिल  पत्र । 
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अनसूुची-२ 

(दफा ४ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ि ) 

ववद्यिाय खोल्नको िालग चावहन ेपूवाविारहरु 

 

क) कक्षा कोठाहरु सािान्य या नौ वफट उचाइको र घाि  था पानीबाट बचाउ हनु ेवकलसिको हनुपुनन, 
ख) कक्षाग  के्षत्रफि आिारभ ू ववद्याियको हकिा प्रल  ववद्याथी १.०० वगव लिटर  था िाध्यलिक ववद्याियको 
हकिा १.२० वगव लिटरभन्दा कि हनु नहनुे, 
ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठािा हावाको प्रवाह, प्रकाशको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ हनुपुनन, 
घ) यथेष्ट स्वस्थकर खानेपानीको प्रवन्ि गनुवपनन, 
ङ) कक्षाकोठािा ववद्याथी सङ्खखयाको आिारिा फलनवचरको व्यवस्थको साथै स्वस्थ हनुपुनन, 
च) प्रारशम्भक बािलबकास केन्र बाहेक अन्य ववद्याियिा छात्र छात्राको िालग अिगअिग शौचाियको व्यवस्था 
हनुपुनन र प्रत्येक थप ५० जना ववद्याथीको िालग एक कम्पाटविेन्ट थप  हनुपुनन,  

छ) पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री, शशक्षक लनदन शशका सवह को १ ववद्याथी बरावर कशम् िा २ प्रल का दरिे पसु् क 
उपिब्ि भएको पसु् कािय हनुपुनन, 
ज) शशक्षण वक्रयाकिापको िालग आवश्यकीय शैशक्षक सािग्रीहरु जस् ै( से ोपाटी, कािोपाटी, नकसाट, ग्िोब, 
गशण ीय) सािग्री आदद हनुपुनन, 
झ) सम्पूणव ववद्याथीहरु एकैसाथ उलभन सकने िैदान हनुपुनन, 
ञ) प्रारशम्भक बािववकास केन्रिा घर बावहरका वक्रयाकिापहरु सञ्चािन गनव पगु्ने र अन्य ववद्याियका िालग 
भलिबि खेल्ने लिल्नसम्िको खेि िैदानको व्यवस्था र खेि सािग्रीको व्यवस्था हनुपुनन, 
ट) पाठ्यक्रिअनसुारको ववज्ञान सािग्रीको व्यवस्था हनुपुनन, 
ठ) सािदुावयक ववद्याियिा प्रत्येक कक्षािा सािान्य या देहायबिोशजि र संस्थाग  ववद्याियिा सािान्य याः 
प्रल कक्षा कशम् िा बाईस जनादेशख बढीिा चौवािीस जनासम्ि र औस िा  ेिीस जना ववद्याथी हनुपुननछ । 

ड) सािदुावयक ववद्याियिा कशम् िा देहाय बिोशजिको शशक्षकको व्यवस्था हनुपुननः- 

िाध्यलिक  हको ०-१० कक्षाका िालग     - १४ 

िाध्यलिक  हको ०-१२ कक्षाका िालग    - १६ जना  

आिारभ ू  हको ०-८ कक्षाका िालग    -९ जना 
आिारभ ू  हको ०-५ कक्षाको िालग    - ४ जना 
प्रारशम्भक बािववकास केन्रको िालग    - २ जना  
 र संस्थाग  ववद्याियिा कक्षा शशक्षक अनपुा  न्यून ि १/१.४ हनुपुननछ । 
(ढ) ववद्याियको स्थायी आय स्रो  हनुपुनन, 
ण) ववद्याियिा प्राथलिक उपचार सािग्रीको व्यवस्था हनुपुनन, ( 
( ) आवासीय ववद्याियको िालग आवास भवन हनुपुनन, 
(थ) ववद्याियको हा ा पखावि वा बारिे घेररएको हनुपुनन, 
(द) भाडाको भवनिा ववद्याियको सञ्चािन गनन भए कम् ीिा पााँच वषव घर भाडासम्बन्िी सम्झौ ा भएको हनुपुनन, 
(घ) ववद्याियिा बाििैत्री अपाङ्ग ािैत्री  था वा ावरणिैत्री हनुपुनन । 
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अनसूुची-३ 

(दफा (५) को (३) साँग सम्बशन्ि ) 

ववद्यािय सञ्चािन गनव ददइन ेअनिुल  

 

श्री............................।  

इनरुवा नगरपालिका, सनुसरी । 

 

ववद्यािय खोल्ने सम्बन्ििा लिल ................... िा प्राप्त लनवेदन उपर कारबाही हुाँदा शशक्षा ऐन, २०७९ 
को दफा (४) को उपदफा २ बिोशजिको पूवाविार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शशक्षा सलिल को लिल ..... 
..................को लनणावयानसुार शैशक्षक सत्र ..................देशख कक्षा..................सञ्चािन   गनव अनिुल  प्रदान 
गररएको छ ।  

 

कायावियको छापः 
 

   

अनिुल  प्रदान गनन 
अलिकारीको,- 
सहीः 
नािः 
पदः 
लिल ः 

 

 

 

 

 बोिाथवः  

श्री शशक्षा ववकास लनदनशनािाय.................। 

श्री शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइ .............। 
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अनसूुची -४ 
(लनयि ८ को उपलनयि (१) साँग सम्बशन्ि ) 

ववद्याियको स्वीकृल को िालग ददइन ेलनवेदन 

 

ववषयः ववद्याियको स्वीकृल  सम्बन्ििा । 

 श्री....................... 
   ...................... । 

 

 स्थानीय शशक्षा सलिल को लिल  ......................को लनणवयानसुार अनिुल  पाई खोलिएको यस ववद्याियको 
स्वीकृल  पाउन लनम्न वववरणहरू खिुाई यो लनवेदन गरेको छु । 

 

क) ववद्याियकोः 
१. नािः......................२. ठेगाना ...................... 
नगरपालिका......................वडानं......................गाउाँरटोि......................फोन नं......................फ्याकस नं 
३ अनिुल  प्राप्त गरेको  ह र लिल ः     

  आिारभ ू  ह  लिल ः...................... 
  िाध्यलिक  ह  लिल ...................... 
(ख) ववद्याियको भौल क अवस्था 
१. भवनको : 
 (१) संखया (२) कच्ची/पक्की/अिवपक्की   (३) आफ्नै/बहाििा/साववजलनक 

२. कोठाको वववरण : 
३ फलनवचरको संखया 
  (१) डेकस   २. खेिकुद िैदानको    ३) बेन्च (४) टेबिु  ५) दराज (६) िेच  (७) अन्य 

४. खेिकुद िैदानको अवस्था र जग्गा (रोपनी वा ववगाहािा) 

५ शौचाियको संखया िवहिा/परुुष 

६. खानेपानीको अवस्थाः 
७ पसु् काियको अवस्थाः 
८. प्रयोगशािाको अवस्थाः ९. सवारी सािनको वववरण 

१०. शैशक्षक सािाग्रीको वववरण : 
(ग) ववद्याथी संखयाः (कक्षाग  रूपिा) 

(घ) शशक्षकको संखया: 
(ड) आलथवक शस्थल ः 
१. अचि सम्पशि 

२. चि सम्पशि 

३. वावषवक आम्दानी 
४. आम्दानीको स्रो  

  िालथ िेशखएको व्यहोरा ठीक सााँचो छ, कुष्ठा ठहरे कानून बिोशजि सहुाँिा बझुाउाँिा । 

 

ववद्याियको छाप   

लनवेदकको नाि: 
ठेगाना : 
सही: 
लिल ः 
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अनसूुची-५ 

(लनयि(८)को उपलनयि (३) साँग सम्बशन्ि ) 

ववद्याियको स्वीकृल  सम्बन्ििा 
 

श्री ....................... ववद्यािय, 

    ....................... । 

 

त्यस ववद्याियबाट लिल  .......................िा ववद्यािय स्वीकृ  गनन सम्बन्ििा ददए को लनवेदन उपर 
कारबाही हुाँदा शशक्षा कायवववलि, .......................को लनयि ६ बिोशजिका श वहरू पािन गरेको देशखए कोिे  

कक्षा .......................देशख कक्षा ....................... सम्ि शशक्षा प्रदान गनव स्वीकृल  प्रदान गररएको छ ।  

 

स्वीशक्त प्रदान गनन 
अलिकारीको,- 
सही: 
नािः 
पदः  

लिल ः 
 

 

बोिाथवः- 

श्री शशक्षा ववकास  था लनदनशनािय, .......................। 

श्री शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइ,  ....................... । 
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अनसूुची-६ 

दफा (१४) को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ि ) 
( कम्पनीअन् गव  सञ्चालि  ववद्याियिाई शैशक्षक गठुीअन् गव  सञ्चािन गनव ददइन ेलनवेदन 

 

श्रीिान ्अध्यक्षज्यू 
इनरुवा नगरकायवपालिकाको कायाविय, कोशश प्रदेश. नेपाि । 

 

ववषयः शैशक्षक गठुीअन् गव  ववद्यािय सञ्चािन गनव पाउाँ । 

 

िहोदय, 

िैिे र हािीिे लनम्न ववद्यािय कम्पनीअन् गव  सञ्चािन गरेकोिा सो ववद्यािय शैशक्षक गठुीअन् गव  
सञ्चािन गनव चाहेकोिे देहायका वववरणहरू खिुाई यो लनवेदन गरेको छु/छौं । 

 

१. ववद्याियकोः 
(क) नािः, ..................... ..................... ख) ठेगाना .....................नगरपालिका वडा नं..................... 
२. ववद्यािय संचािन भएको लिल ः 
३. लनजी वा साववजलनक कुन शैशक्षक गठुीअन् गव  ववद्यािय सञ्चािन गनव चाहेको हो ? सोको व्यहोराः 
४. अन्य आवश्यक कुराहरूः 
िालथ िेशखएका वववरणहरू ठीक सााँचो छ झटु्टा ठहरे काननुबिोशजि सहुाँिा बझुौउिा । 

 

       लनवेदककोः 
सहीः 
नािः 
ठेगानाः 
लिल ः 

 

लनवेदन साथ संिग्न गनुवपनन कागजा हरूः 
(१) शैशक्षक गठुीको रूपिा ववद्यािय सञ्चािन गनव आपशि नभएको कम्पनी रशजष्टारको कायावियको पत्र । 

(२) कम्पनी सञ्चािक  था व्यवस्थापन सलिल को लनणवय । 
(३) कम्पनीको प्रवन्िपत्र  था कायवववलिको प्रल लिवप । 
(४) प्रस् ावव  शैशक्षक गठुीको वविान । 
(५) लनवेदकको नागररक ाको प्रल लिवप । 
(६) बहाि कर/व्यवसाय कर/सम्िशि कर ल रेको प्रिाणको प्रल लिवप 
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अनसूुची-७ क 

(दफा १४ को उपदफा (३) साँग सम्बशन्ि ) 

कम्पनीजन् गव  ववद्याियिाई सञ्चालि  शैशक्षक गठुी अन् गव  सञ्चािन गनव ददइन ेअनिुल  

 

श्री.......................  ववद्यािय, 
 ....................... । 

ववषयः शैशक्षक गठुी अन् गव  ववद्यािय सञ्चािन गनन स्वीकृल  सम्बन्ििा । 

 

 हााँको ववद्याियिे लिल .. ....................... िा शैशक्षक गठुी ( साववजलनक/लनजी । सञ्चािन गनन स्वीकृल को 
िालग ददएको लनवेदन उपर कारबाही हुाँदा यस कायावियको लिल ... ....................... को लनणवयानसुार त्यस 
ववद्याियिाई शैशक्षक गठुी (साववजलनक/लनजी) को रूपिा सञ्चािन गनव स्वीकृल  प्रदान गररएको छ । 

 

कायावियको छापः 
 

 

       स्वीकृल  प्रदान गनन अलिकारीकोः- 

सही 
नािः 
पदः 
कायाविय 
लिल ः 
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अनसूुची ८ 

(दफा ६६ उपदफा (२) साँग सम्बशन्ि ) 
ववद्याियिा रहन ेशशक्षक दरबन्दी 

 

  ववद्याियिा कम् ीिा देहायबिोशजि शशक्षक दरबन्दी रहने छन ् 
(क) प्रारशम्भक बाि शशक्षा वा नसवरीदेशख पााँच कक्षा सञ्चािन भएको ववद्याियिा पचास जनासम्ि ववद्याथी भएिा 
कम् ीिा  ीनजना र सोभन्दा बढी ववद्याथी भएिा कम् ीिा चार जना शशक्षक । 
(ख) आिारभ ू  हको ववद्याियिाः प्रारशम्भक बाि शशक्षा वा नसवरीदेशख आठ कक्षा सञ्चािन भएको ववद्याियिा 
देहायबिोशजिका कम् ीिा नौ जना शशक्षकः 
(१) अंग्रजेी िूि ववषय लिई स्ना क  ह वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना (२) ववज्ञान वा गशण  िूि ववषय 
लिई स्ना क  ह वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(३) नेपािी वा संस्कृ  िूि ववषय लिई स्ना क  ह वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(४) सािाशजक ववषय अध्यापन गनवको िालग स्ना क  ह वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(५) प्रिाणपत्र वा सो सरह उिीणव गरेको चारजना 
(६) साववकको एस.एि. सी. वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना  
(ग) िाध्यलिक ववद्याियिाः 
(१) नौ कक्षा देशख दश कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा िाध्यलिक  हको पााँच जना शशक्षकः 
(१) अंग्रजेी िूि ववषय लिई स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(२) गशण  वा ववज्ञान िूि ववषय लिई स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना (३) नेपािी िूि ववषय 
लिई स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(४) सािाशजक ववषय अध्यापन गनवको िालग स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(५) अन्य ऐशच्छक ववषयको िालग सम्बशन्ि  ववषयिा स्ना क वा सो सरह उिीणव गरेको एक 
जना । 
(घ) नौ कक्षा देशख बाह कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा देहायबिोशजिका कम् ीिा नौ जना शशक्षकः 
(१) अंग्रजेी िूि ववषय लिई स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना (२) गशण  िूि ववषय लिई 
स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(३) नेपािी िूि ववषय लिई स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(४) सािाशजक ववषय अध्यापन गनवको िालग स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना 
(५) अन्य ऐशच्छक ववषयको िालग सम्बशन्ि  ववषयिा स्ना कोिर वा सो सरह उिीणव गरेको 
दईुजना 
(६) ववज्ञान िूि ववषय लिई स्ना क  ह वा सो सरह उिीणव गरेको एक जना ( 
७) अन्य ववषयिा स्ना क  ह वा सो सरह उिीणव गरेको दईुजना । 
(३) प्रारशम्भक बाि शशक्षादेशख दश कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को उपखण्ड 
(१) बिोशजिको दरबन्दी रहनेछ । 
(४) प्रारशम्भक बाि शशक्षादेशख वाह कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 
क्रिसङ्खखया (२) बिोशजिको दरबन्दी रहनेछ । 

 

 रष्टव्यः 
 

(१) खण्ड (ख) को क्रिसङ्खखया (१) देशख (४) सम्िका कम् ीिा एक एक जना शशक्षक लनयशुक्त नभएसम्ि एउटै 
ववषयिा एकभन्दा बढी शशक्षक लनयशुक्त गररने छैन । 
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(२) खण्ड (ग) को उपखण्ड १ को क्रिसङ्खखया (१) देशख (४) सम्िका कम् ीिा एक एक जना शशक्षक लनयशुक्त 
नभएसम्ि एउटै ववषयिा एकभन्दा बढी शशक्षक लनयशुक्त गररने छैन । 
(३) खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रिसङ्खखया (१) देशख (७) सम्िका कम् ीिा एक एक जना शशक्षक लनयशुक्त 
नभएसम्ि एउटै ववषयिा एकभन्दा बढी शशक्षक लनयशुक्त गररने छैन । 
(४) शशक्षक लनयशुक्तको िालग आवश्यक पनन  ालिि प्रचलि  काननुबिोशजि हनुेछ । 
(५) हाि ववद्याियिा उपयुवक्तअनसुारका ववषयका योग्य ाभन्दा कि योग्य ा भएका स्थायी शशक्षक रहेछन ्भन े
त्यस् ा शशक्षक पदबाट नहटेसम्ि साववक बिोशजिकै योग्य ा भएका शशक्षकबाट अध्यापन हनुे । 
(६) उशल्िशख  दरबन्दीलभत्र प्रिानाध्यापकको पद सिे  सिावेश रहनेछ । 
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अनसूुची-९ 
(दफा ७७ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ि ) 

सरुवा हनु ददइन ेलनवेदन 

 

श्रीिान ्शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा,  

इनरुवा नगरपालिका, सनुसरी । 

 

ववषयः सरुवा सम्बन्ििा । 

 

ििाई लनम्न ववद्याियिा सरुवा गररददनहुनु लनम्न वववरणहरू सिुाई लनवेदन गरेको छु । 
शशक्षकको नाि, थरः 
स्थायी ठेगानाः 
 ह र शे्रणीः 
हािको ववद्याियको नाि र ठेगानाः 
सरुवा भई जान चाहेको ववद्याियको नाि र ठेगानाः 
योग्य ा र  ालििः 
स्थायी लनयशुक्त लिल ः 
हािको शजल्िािा काि गरेको अवलिः 
सरुवा िाग गनुव पनन कारणः 

लनवेदकको- 
सहीः 
नािः 
कायवर  ववद्याियः 
लिल ः 

 

(१) सरुवा भई जाने ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल को सहिल  
(क) यस ववद्याियका ........... ह............शे्रणीका...........ववषयका शशक्षक श्री... ... ...........िाई व्यवस्थापन 
सलिल को लिल ...... ........... को लनणवयअनसुार यस ववद्याियबाट सरुवा भई जान सहिल  ददइएको छ ।  

 

ववद्याियको छापः 
 

       व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्षको- 
सहीः 
नाि 
ववद्याियः 
लिल ः 

 

(ख)...............गाउाँ/नगर/उि/िहानगरपालिका... ...........अन् गव को ...........ववद्याियका ........... ह 
...........  शे्रणीका ...........ववषयका शशक्षक श्री ........... ........... िाई नगर शशक्षा सलिल को लिल ....... 
........... लनणवयानसुार सो ववद्याियबाट सरुवा भई जान सहिल  ददइएको छ । 

 

 

कायावियको छापः 
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   शशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा प्रिखुः 
सहीः 
नािः 
लिल ः 

 

(२) सरुवा भई आउने ववद्याियको व्यवस्थापन सलिल   था शशक्षा शाखाको सहिल  

क) ........... ...........ववद्याियका ........... ...........  ह ........... ...........शे्रणीका  ........... ........... 
ववषयका  शशक्षक श्री  ........... ...........िाई व्यबस्थापन सलिल को लिल  ........... ........... को  लनणवयअनसुार 
यस ववद्याियिा सरुवा भई आउन सहिल  ददइएको छ । 

 

ववद्याियको छाप 

 

   व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्षको- 

सहीः 
नािः 
लिल ः 
ववद्याियः 

 

(ख)........... ...........ववद्याियका ........... ........... ह ........... ...........शे्रणीका ........... ...........ववषयका 
शशक्षक श्री........... ...........िाई  नगर शशक्षा सलिल को लिल ........... ...........को लनणवयानसुार यस 
नगरपालिकाको  ........... ........... ववद्याियिा सरुवा भई आउन सहिल  ददइएको छ । 

 

     शशक्षा यवुा  था खेिकुद शाखा/िहाशाखा प्रिखुको- 
सहीः 
नािः 
लिल ः 
कायावियको छापः 
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अनसूुची-१० 
(दफा ७७ को उपदफा (९) साँग सम्बशन्ि ) 

रिाना - पत्र 

सरुवा भएको शशक्षकिाई सम्बशन्ि  ववद्याियिे ददन ेरिाना पत्रको ढााँचा 
 

लिल ः २०८  / 

ववषयः रिाना 
 

श्री ................. ववद्यािय ............(शशक्षक सरुवा भई जाने ववद्याियको नाि र पूरा ठेगाना उल्िेख गनन) 

 

उपयुवक्त सम्बन्ििा............. को लिल  ................को लनणवयानसुार  ाहााँ ववद्याियको प्राथलिक/लनम्न 
िाध्यलिक/िाध्यलिक  ह प्रथि/दद्व ीय/  ृीय शे्रणीको शशक्षक पदिा सरुवा हनु ुभएका यस ववद्याियका सिान 
 ह र शे्रणीका शशक्षक श्री....................... िाई लनम्न वववरण सवह को रिाना ददई हाशजर हनु पठाइएको हुाँदा 
लनजिाई लनयिानसुार हाशजर गराई यस ववद्याियिाई जानकारी गराउन ुहनु अनरुोि छ । 

 

१. नाि, थरः   २. सङ्के  नम्बरः   ३. पदः शशक्षक 

४.  हः    ५. शे्रणी.    ६. ववषय 

७. सरुवाको लनणवय लिल ः गरेको/नगरेको    ८. रिाना िागू हनुे लिल ः ९. बर बझुारथः गरे/नगरेको 
१० रिानापत्रको लिल सम्ि खचव भएका लबदाहरू 

(क) भैपरर/पवव लबदाः  (ख) लबरािी लबदाः   (ग) प्रस ुी लबदाः 
(घ) प्रस ुी स्याहार लबदाः    (ङ) अध्ययन लबदाः   (च) असािारण लबदाः 
(छ) बे िबी लबदाः 
११. रिानापन्त्रको लिल सम्ि सशच  लबरािी लबदा 
१२. खाईपाई आएको िालसक (क)  िब रु.  (ख)  िब वृविः रु  (ग) िहंगी भिाः रु. 
१३.  िब भिा भकु्तानी लिएको अशन् ि लिल     १४. चाडपवव खचव लिए/नलिएको 
१५. पोशाक खचव लिए/नलिएको    १६. क.सं. कोष कट्टीः रु. 
१७. िालसक क.सं. कोष पररचयपत्र नम्बर          १८. िालसक नागररक िगानी कोष कट्टीः 
रु. 
१९. ना. ि. कोष पररचय पत्र नम्बर   २०. िालसक बीिा कोष कट्टी रु. 
२१. बीिा कोष पररचयपत्र नम्बरः   २२. हािसम्ि भकु्तानी लिएको उपचार खचवको रकिः 
२३.  िब वृवि शरुु हनुे लिल ः    २४. स्थायी िेखा नम्बर 

 

प्रिानाध्यापकको नाि, थर र दस् ख  

बोिाथव 
श्री राविय वक ाबखाना (शशक्षक), म्यशुजयि िागव,  ाहाचि, काठिाडौं 
श्री किवचारी सञ्चय कोष नागररक िगानी कोष/नागररक िगानी कोष, सावलिक जीवन बीिा योजना............ 
श्री शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाइ.............. 
श्री पालिका ............. 
शशक्षक श्री......................... सरुवा गररए को ववद्याियिा लनयिानसुार हाशजर हनु जान ुहनु । 

(रिाना पत्र अलनवायव रुपिा ववद्याियको िेटर प्याडिा ददन ुपननछ भने बोिाथव खण्डिा आवश्यक ा अनसुार अन्य 
सम्बशन्ि  लन ववद्याियिे थप गनव सकनेछ । 
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अनसूुची ११ 
(दफा (१३२) को उपदफा (४) साँग सम्बशन्ि ) 

सािदुावयक ववद्यािय वगीकरण 

 

क) सािदुावयक ववद्यािय वगीकरण 

क्र.स. वगीकरणका आिारहरु 

१ भौल क सवुविा 
२ शशक्षक दक्ष ा  

३ उिरदावयत्व र पारदशशव ा 
४ ववद्यािय सञ्चािन प्रवक्रया 
५ शैशक्षक उपिब्िी 
६ अन्य सवुविा 

 

 

२. भौल क सवुविा 
िापदण्ड 

क्षेत्र ववद्याथी 
संखया 
अनसुार 
उपयकु्त 
कक्षाकोठा 

कोठाह
रुिा 
प्रकाश 
लछनन 
व्यवस्था 

कोठाहरु
िा हावा 
खेल्ने 
सकने 
अवस्था 

कोठािा 
झ्याि 
ढोकाको 
व्यवस्था  

भवनिा 
कम्पाउ
न्डको 
अवस्था 

शौ
चा
िय  

खाने 
पानी  

पसु् 
काि
य  

को
ठा
को 
उचा
इाँ 

ववद्याि
यको 
नाििा 
रहेको 
जग्गा 

प्रयो
गशा
िा 

ज
म्िा  

 अङ्क १ अङ्क २ अङ्क ३ अङ्क ४ अङ्क ५ अङ्क 
६ 

अङ्क 
७ 

अङ्क 
८ 

अङ्क 
९ 

अंङ्क 
१० 

अङ्क 
११ 

अङ्क 
१२ 

सह
री  

१० १ १ २ २ २ २ ३ २ २ ३ ३० 

ग्रालि
ण  

१० १ १ १ १ २ २ २ २ ५ १ ३० 

 

 

रष्टव्यः 
(१) प्रल  ववद्याथी प्रल  कक्षा कोठा पूवव प्राथलिक र प्राथलिक  ह भए कम् ीिा ०.७५ वगव लिटर  था लनम्न 
िा.वव. र िाध्यलिक  ह भए कम् ीिा १.०० बगव लिटर भएको पक्की भवन भए पूणावङ्क, कच्ची भवन भए पचहिर 
प्रल श  अङ्ग, कोठा संखया र प्रल  ववद्याथी के्षत्रफि उशल्िशख  वगव लिटरिा पच्चीस प्रल श सम्ि कि भए पचास 
प्रल श  अङ्क । 

(२) सबै ववद्याथीिाई िेख र पढ्न उपयकु्त प्रकाश भएको र कािोपाटीिा िेखेको कुरा प्रष्ट देख्न सकने भए प्रकाश 
लछनन व्यवस्था वा कािोपाटीिा िेशखएको कुरा स्पष्ट नदेशखने भए पचास प्रल श  अङ्क । 

(३) कोठािा भेशन्टिेसन भई हावा खेल्न सकने भए पूणावङ्क । 
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कक्षा कोठाका झ्याि ढोका आवश्यक ानसुार िगाउन र खोल्न लिल्ने भए पूणावङ्क । 
(५) पक्की कम्पाउण्ड सवह को बन्द गनन ढोका भए पूणावङ्क, कााँडेवार वा काठको बार भए पचास प्रल श  अङ्क । 
(६) प्रल  २०० ववद्याथी छात्र/छात्राको िालग छुट्टा छुटै्ट र शशक्षकको िालग अिग शौचािय भए पूणावङ्क, िवहिा र 
परुुषको िालग िात्र अिग अिग शौचािय भए पचास प्रल श  अङ्क । 

७) ववद्याथीको िालग वफल्टर सवह को पयावप्त खानेपानी सवुविा भए पूणाव पयावप्त खानेपानी सवुविासम्ि भए पचास 
प्रल श  असीलि  खानेपानीको व्यवस्था भए पच्चीस प्रल श  अड्क । 

(८) पाठ्यपसु् क र सन्दभव पसु् क सवह  ५०० भन्दा यी पसु् क सवह  पढ्ने अिग कोठा भए पणुावङ्क ५०० भन्दा 
बढी पसु् क भएको  र पढ्ने अिग कोठा नभएको वा २५० भन्दा बढी ५०० भन्दा कि पसु् क भट्ट पढ्ने 
अिग कोठा भए पचहिर प्रल श  बडू, २५० भन्दा बढी र ५०० भन्दा कि पसु् क भई पढ्न ेकोठा अिग नभए 
पचास प्रल श  अङ्क । 
(९) कोठाको उचाइ कम् ीिा नौ वफट र भईु कोठाको स ह जलिन स ह भन्दा होचो नभए पूणावङ्क, कोठाको उचाइ 
नौ वफट भन्दा कि र भईु कोठाको स ह जिीन स ह भन्दा होचो भए पचास प्रल श  अङ्क । 
(१०) ववद्याियको नाििा बीस रोपनी वा सो भन्दा बढी जग्गा भए पूणावङ्क १५-२० रोपनीसम्ि जग्गा भए साठी 
प्रल श  अङ्क १०-१४ रोपनीसम्ि जग्गा भए पचास प्रल श  अङ्क ५-९ रोपनीसम्ि जरगा भए चािीस प्रल श  अङ्ग, 

१-४ रोपनी सम्ि जग्गा भए  ीस प्रल श  अङ्क। ( राईको ववद्यािय भए उशल्िशख  रोपनी बराबरको जग्गा 
ववगाहािा गणना गररनेछ ।) 

(११) ववद्याथीहरुिे बसी बसी प्रयोग गनव सकने प्रयोगशािा भए पणावङ्क । 

३. शशक्षक व्यवस्थाः 
 

िापदण्डका आिारहरु 

क्षेत्र  न्यून ि 
शैशक्षक 
योग्य ा 
प्राप्त 
शशक्षक 

 ालिि 
प्राप्त 
शशक्षक 
संखया  

अनभुव प्राप्त 
प्रिानाध्यापक 

िालथल्िो 
शैशक्षक 
योग्य ा 
भएको 
शशक्षक 

कुि 
शशक्षक
को 
संङ्खखया  

िवहिा 
शशक्षक
को 
संखया  

जम्िा  
  

 अङ्क १ अङ्क २ अङ्क ३ अङ्क ४ अङ्क ५ अङ्क ६ अङ्क ७ 
  

सहरी  ५ २ ५ ३ २ २ २० 
  

ग्रािीण ७ २ ४ २ १ २ २० 
  

रिव्यः 
१) ववषय लिल्दो र न्यनु ि शैशक्षक योग्य ा पगेुको श  प्रल श  शशक्षक भए पणुावङ्क  

२)  ालिि प्राप्त गरेका शशक्षक जल  प्रल श  छन ्त्यल  प्रल श  अङ्क । 

 (३) प्रिानाध्यापक दश वषवको कायव अनभुव भए पूणावङ, सो भन्दा कि अनभुव भए प्रल  वषव दश प्रल श  अङ्कका 
दरिे 
(४) िालथल्िो शैशक्षक योग्य ा भएको शशक्षक भए प्रल  शशक्षक एक अङ्कका दरिे 
(५) दरबन्दी बिोशजि शशक्षक पूरा भएको भए पूणावङ्क 
(६) कुि शशक्षक संखयाको पचास प्रल श  शशक्षक िवहिा भए पूणावङ्क, पच्चीस प्रल श  िवहिा भए पचास प्रल श  
अङ्ग र सो भन्दा कि वा न्यून ि एक जनासम्ि िवहिा भए पच्चीस प्रल श  अङ्क । 

ववद्याथी सङ्खखयाः 
 

क्षेत्र िापदण्डका आिार 



संखयाः ७ स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८०।१२।२६ 

101 
 

 

 जम्िा ववद्याथी 
संखया  

शशक्षक ववद्याथी 
अनपुा  

 

 

छात्राको 
प्रल श  

 

जम्िा  
 

अंङ्क १ अंङ्क २ अंङ्क ३ जम्िा  
 

सहरी  ६ २ २ १० 
 

ग्रािीण ५ २ ३ १० 
 

 

 

रष्टव्य; 
(१) ५०० वा सो भन्दा बढी ववद्याथी भए पूणावङ, ४००-४९९ सम्ि ववद्याथी भए असी प्रल श  अङ्क ३००-३९९ 
सम्ि ववद्याथी भए साठी प्रल श  अङ्ग, २००-२९९ सम्ि ववद्याथी भए चािीस प्रल श  अङ्ग १००-१९९ सम्ि 
ववद्याथी भए बीस प्रल श  अङ्क । 
(२) शशक्षक ववद्याथी अनपुा  उपत्यका  था  राई, पहाड र वहिािी क्षेत्रिा क्रिशः १:५०, १:४५ र १:४० भए 
पूणावङ्क १:६० भए पचास प्रल श  र सो भन्दा बढी भए २५ प्रल श  अङ्क । 
(३) ४५ प्रल श  भन्दा बढी छात्रा भए पूणावङ्क, २५ प्रल श सम्ि छात्रा भए पचास प्रल श  अङ्क । 

 
५. शैशक्षक उपिशब्िः 
क्षेत्र िापदण्डका आिारहरु 

 हको सरुु 
कक्षािा भनाव 
भएकािध्ये सो 
 ह पूरा गनन 
ववद्याथी प्रल श  

कक्षा 
दोयावउनेको 
प्रल श  

 

कक्षा छाड्नेको 
प्रल श  

 

प्रत्येक  हिा ६० 
प्रल श भन्दा बढी 
अङ्क ल्याई उिीणव 
हनुेको प्रल श  

जम्िा  

अङ्क १: 
 

अङ्क २ 

 

अङ्क ३ 

 

अङ्क ४ 

 

अङ्क ५ 

 

सहरी  ६ २ २ १० २० 

ग्रािीण ५ २ ३ १० २० 

रष्टव्यः 
(१)  हको शरुुिा कक्षा भनाव भएका ववद्याथीिध्ये १०० प्रल श िे प्राथलिक  ह पूरा गरेको भए पूणाव,  ो िन्दा 
कि प्रल श िे प्राथलिक  ह पूरा गरेका भए जल  प्रल श िे पूरा गरेका छन ्त्यल  प्रल श िे हनु े
(२) कक्षा दोहोन्याउने ववद्याथी कल पलन नभए पूणावङ्क १५ प्रल श सम्ि भए सठसी प्रल श  र ६-१० प्रल श सम्ि 
भए  ेिीस प्रल श  
(३) कक्षा छाने ववद्याथी कल  पलन नभए पूणावङ्क १-५ प्रल श सम्ि भए असी प्रल श  ६-१० प्रल श सम्ि भए 
साठी प्रल श  अङ्क ११-१५ प्रल श सम्ि भए चािीस प्रल श  अङ्क १६-२० प्रल श सम्ि भए बीस प्रल श  अङ्ग 
। 
(४) ६० प्रल श  वा सो भन्दा बढी अङ्क ल्याई उिीणव हनुे ववद्याथीको संखया ववद्याियको कुि ववद्याथी संखयाको 
जल  प्रल श  छ त्यल  प्रल श  अङ्क। 

 कुि खचवः 
क्षेत्र िापदण्डका आिार 

 ववद्याियको 
कुि खचविा 

ववद्याियको 
कुि खचविा 

ववद्याियको 
कुि खचविा 

छात्रवृशििा खचव 
भएको प्रल श  

जम्िा 
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 िब खचव 
भएको 
प्रल श । 

शैशक्षक 
सािग्रीिा खचव 
भएको प्रल श  

ििव  सिुारिा 
खचव भएको 
प्रल श  

अङ्क १ 

 

अङ्क २ 

 

अङ्क ३ 

 

अङ्क ४ 

 

अङ्क ५ 

 

सहरी  ३ १ ३३ ३ १० 

ग्रािीण ३ १ 
 ३ १० 

द्ष्टव्यः 
(१) ववद्याियको कुि खचवको रकििध्ये  िबिा ७० प्रल श सम्ि खचव भए पूणावङ्ग, ७१-८० प्रल श सम्ि खचव 
भए स सठ्ठी प्रल श , ८१-९० प्रल श सम्ि खचव भए  ेिीस प्रल श  अङ्क । 
(२) ववद्याियको कुि खचविा शैशक्षक सािग्रीिा १० प्रल श  भन्दा बढी खचव भए पूणावङ्क ५-१० प्रल श सम्ि खचव 
भए पचास प्रल श  अङ्क । 
(३) ववद्याियको कुि खचविा ििव  सिुारिा १० प्रल श  भन्दा बढी भए पूणावङ्क ५-१० प्रल श सम्ि खचव भए 
पचास प्रल श  अङ्क । 
(४) स  प्रल श  छात्रवृशि उपिब्ि गराएको भए पूणावङ्क 

 

७. शे्रणी ववभाजनः 
प्रकरण २, ३, ४, ५ र ६ िा िेशखए बिोशजि अङ्क पाउन ेप्रल श  भन्दा कि हनुिेाई कुनै पलन अङ्क ददइने छैन । 
त्यसरी ददइएको अङ्कको आिारिा ववद्याियिाई देहायका शे्रणीिा वगीकरण गररनछे :- 

(क) ८० बाि सो भन्दा बढी अङ्ग "क" शे्रणी प्राप्त ववद्यािय 
(ख) ६० देशख ७९ अङ्क सवह को ववद्यािय "ख" शे्रणी 
ग) ४० देशख ५९ सम्ि अङ्क प्राप्त गनन ववद्यािय "ग" शे्रणी 
(घ) ३९ सम्ि अङ्क प्राप्त गनन ववद्यािय "घ" शे्रणी 
(ख) संस्थाग  ववद्याियको िालगः 
१. "क" शे्रणीको ववद्याियको िालग चावहने आिारहरू (अपेशक्ष  सवुविायकु्त ववद्यािय अथाव  "ख" शे्रणीका 
ववद्याियको पूवाविारिा थप हनु ुपनन। 
(क) सभाकक्ष, सियिा 
(ख) सेवा वा (फोन, फ्याकस, इिेि आदद), 
(ग) अल ररक्त गल ववलि कक्ष, 
(घ) कयाफेटेररया, 
(ड) एक पटकिा कम् ीिा ५० जना ववद्याथी बसेर पढ्न सकने छुटै्ट पसु् कािय कोठाको व्यवस्था, र ( 

च) अनसूुची- १६ को खण्ड (ख) को देहाय (च) बिोशजिको ववशषे सवुविायकु्त ववद्याियको िालग लनिावरर  
सवुविा उपिब्ि गराएको हनुपुनन । 

२. "ख" शे्रणीको ववद्याियको िालग चावहने आिारहरू (आिारभ ू सवुविायकु्त ववद्यािय अथाव  "ग" शे्रणीका 
ववद्याियको पूवाविारिा थप हनुपुनन । 

क) प्रिानाध्यापक, शशक्षक, किवचारी र प्रशासलनक किवचारीका िालग छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्यवस्था, 
ख) शशक्षक स्टाफको िालग छुटै्ट शौचाियको व्यवस्था, 
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अनसूुची-१२ 
दफा १५५ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ि  
ववद्याियको आयव्ययको खा ा राख्न ेढााँचा 

 

ववद्याियिे आफ्नो आयव्ययको खा ा देहायबिोशजि राखपुनन - 
खा ाको नाि        ोवकएको फाराि नं. 
 

१) ववद्याियको बजेट खा ा      फा. नं. १ 
२) आम्दानीको वहसाब खा ा      फा. नं. २ 
३) खचवको वहसाब खा ा      फा. नं. ३ 

४) नगदी खा ा       फा. नं. ४ 

५) बैङ्क खा ा       फा. नं. ५ 

६) पेस्की खा ा       फा. नं. ६ 

७) शजन्सी खा ा       फा. नं. ७ 

८) िालसक आम्दानी खचवको वववरण खा ा    फा. नं. ८ 

९) शलु्कद ाव वक ाब खा ा      फा. नं. ९ 

१०) बासिा  खा ा      फा. नं. १० 
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फा.नं. १ 
ववद्याियको बजेट खा ा 

 

ववद्याियको नाि 
ठेगान 

शैशक्षक सत्र................को बजेट 

व्यय  व्यय  
     

शीषवक 
नं (१) 

 

शीषवक 
को नाि 
(२) 

 

ग  
शैशक्ष 
क सत्र 
को 
व्यय 
(३) 

 

यस 
शैशक्षक 
सत्रको 
प्रस् ावव 
  व्यय 
(४) 

 

स्वीकृ 
  रकि 
(५) 

 

शीषवक 
को न. 
(६) 

 

शीषवक 
को नाि 
(७) 

 

ग  
शैशक्षक 
सत्रको 
आय 
(८) 

ग  
शैशक्षक 
सत्रको 
प्रस् ावव 
  आय 
(९) 

 

स्वीकृ 
  
रकि 
(१०) 

 

कैवफय 
  ۹۹) 

 

 

प्रिानाध्यापकको सही     ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल को अध्यक्षको सहीः 
 

रष्टव्यः 
(१) शीषवकको लसिलसिेवार नम्बर िेख्न,े 
(२) शशक्षक  िव, िसिन्द, फलनवचर जस् ा खचव फव  भएको शीषवकको नाि िेख्न,े 
(३) नं. २ का शीषवकहरूिा ग  वषव भएको खदु खचव उल्िेख गनन, 
(४) चाि ुशैशक्षक सत्रको प्रस् ावव  खचव रकि िेखे, 
(५ चाि ुशैशक्षक सत्रको िालग व्यवस्थापन सलिल िे स्वीकृ  गरेको रकिसम्ि उल्िेख गनन, 
(६) आय फन को शीषवकको लसिलसिेवार नम्बर िेखे, 
(७) सरकारी अनदुान, ववद्याथी शलु्क (लनजीको हकिा) जस् ा अन्य शीषवकको नाि उल्िेख गनन, 
(८) ग  शैशक्षक सत्रको खदु आम्दानी शीषवक अनसुारउल्िेख गनन, 
(९) यस शैशक्षक सत्रको आम्दानीको प्रस् ावव  रकि उल्िेख गनन, 
(१०) स्वीकृ  रक्कि उल्िेख गनन (सरकारी अनदुानको रकि स्वीकृ   िब स्केि अनसुार हनुपुनन छ. 
(११) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेख गनन, 
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आम्दानीको वहसाब खा ा   फा.नं. २ 

 

ववद्याियको नािः 
ठेगाना 
वषव..........  िवहना........ 

लिल  
(१) 

 

वववरण 
(२) 

 

रलसद 
न. (३) 

 

शीषवक (४) 

 

जम्िा रु 
(५) 

 

बैङ्क 
दाशखिा 
(६) 

 

कैवफय  
(७) 

 सरकारी 
अनदुान 

 

पढाइ 
शलु्क 

 

        

        

 

रष्टव्यः 
(१) आम्दानी भएको लिल  उल्िेख गनन, 
(२) कहााँबाट वा कसबाट प्राप्त भएको उल्िेख गनन, 
(३) रलसद नं. उल्िेख गनन, 
(४) कुन शीषवक बाप  प्राप्त भएको हो सोही िहििा िेखे र आवश्यक ा अनसुार िहि बढाउने, 
(५) प्राप्त भएको जम्िा रु उल्िेख गनन, 
(६) प्राप्त रकििध्ये बैङ्क दाशखिा भएको रकि उल्िेख गनन, 
(७) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेख गनन । 
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खचवको वहसाब खा ा    फा.नं. ३ 

 

ववद्याियको नािः 
ठेगानाः    वषवः    िवहनाः 
 

लिल  
(१) 

 

वववरण 
(२) 

 

भौचर 
नं. (३) 

 

 िब भिा 

 

अन्य 
शीषवक 
(७) 

 

जम्िा 
(८) 

 

कैवफय  
(९) 

 स्वीकृ  
दरबन्दी 
४) 

 

किवचारी 
(५) 

 

दरबन्दी 
बावहरको 
शशक्षक 
(६) 

 

         

         

 

रष्टव्यः 
(१) कारोबारको लिल  उल्िेख गनन, 
(२) खचवको वववरण उल्िेख गनन, 
(३) भौचर नं. उल्िेख गनन, 
(४) शज. शश. का. बाट अनदुान रकि प्राप्त हनुे स्वीकृ  दरबन्दीलभत्रका शशक्षकहरूको  िव भिा खचव रकि 
उल्िेख गनन, 
(५) ववद्याियिा कायवर  किवचारीहरूको  िब भिा खचव रकि उल्िेख गनन, 
(६) अनदुान रकि प्राप्त  हृनुे दरबन्दी बावहरको शशक्षकहरूको  िब भिा खचव रकि उल्िेख गनन, 
(७) यसिा आवश्यक ा अनसुार िसिन्द, फलनवचर, छपाई, सेवा, दै.भ्र.भ. जस् ा िहिहरू खडा गरी रकि उल्िेख 
गनन, 
(८) िहि ४, ५, ६ र ७ को जम्िा रकि उल्िेख गनन, 
(९) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेख गनन । 
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नगदी/बैङ्ग/पेस्की/खा ा    फा.नं. ४,५,६ 

ववद्याियको नािः 
ठेगानाः    वषवः    िवहनाः 

लिल  
(१) 

 

लबवरण 
2) 

 

भौचर 
नं. (3) 

 

डेलबट 
(४) 

 

के्रलडट 
(५) 

 

डेलबट/केलडट 
(६) 

 

बााँकी 
(७) 

 

कैवफय  
(८) 

 

        

 

रष्टव्यः 
(क) नगदी खा ा प्रयोग गदाव 
(१) लिल  उल्िेख गनन, 
२) छोटकरीिा आम्दानी खचवको वववरण उल्िेख गनन, 
(३) भौचर न. उल्िेख गनन, 
(४) नगद प्रार भएिा उल्िेख गनन, 
(५) नगद रकि बैंड दाशखिा या खचव भए िा उल्िेख गनन, 
(६) िहि ७ को बााँकी रकि डेलबट वा के्रलडट बााँकी के हो ? डेववट बााँकी भए हे. र केलडट बााँकी भए 
के. उन्िेख गनन, 
(७) बााँकी रकि उल्िेख गनन 
(८) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेख गनन । 
(ख) बैङ्क खा ा प्रयोग गदाव 
(१) लिल  उल्िेख गनन, 
(२) आम्दानी खचवको छोटो वववरण र चेक नं. का बैङ्ग दाशखिा भौचर नम्बर उल्िेख गनन, 
(३) भौषर नम्बर उल्िेख गनन, 
(४) बैङ्क दाशखना भएको रकि उल्िेख गनन, 
५) बैङ्कबाट खचव भएको रकि उल्िेख गनन, 
(६) बैङ्किा डेलबट बााँकी भए डे र केवहट बााँकी भए के िेखे, 

(७) बााँकी रकि उल्िेख गनन, 
८) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गनन । 

(ग) पेस्की खा ा प्रयोग गदाव 
(१) लिल  उल्िेख गनन, 
(२) पेस्की लिइएको वा फछ्यौट भएको काि उल्िेख गनन, 
(३) भौचर नम्वर उल्िेख गनन, 
(४) पेस्की ददएको रकि उल्िेख गनन, 
(५) पेस्की फछ्यौट भएको रकि उल्िेख गनन, 
६) पााँकी पेस्की डेववट बााँकी भए डे, र केवहट भए के उल्िेख गनन, 
(७) पेस्की बााँकी रकि उल्िेख गनन, 
(८) अन्य कुनै कुरा भए  
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शजन्सी खा ा   फा.नं. ७ 

 

ववद्याियको नािः 
ठेगानाः  वषवः    िवहनाः 
 

लिल  
(१) 

 

वववरण 
(२) 

 

िूल्य (३) आम्दानी 
(४) 

 

खचव 
(५) 

 

बााँकी 
(६) 

 

कैवफय  
(७) 

 

प्रल  
इकाई 

 

जम्िा 

 

        

 

दृष्टव्यः 
(१) लिल  उल्िेख गनन, 
(२) सािानको नाि, प्राप्त वा खचवको छोटो वववरण उल्िेख गनन, 
(३) सािानको प्रल  इकाई दर उल्िेख गनन, 
(४) प्राप्त सािानको पररिाण उल्िेख गनन, 
(५) खचव भएको सािानको पररिाण उल्िेख गनन, 
(६) बााँकी सािानको पररिाण उल्िेख गनन, 
(७) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेख गनन । 

 
 ईकाइिा गोटा, थान, दजवन आदद उल्िेख गनन 
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िालसक आम्दानी खचवको वववरण खा ा     फा.नं. ८ 

 

ववद्याियको नािः 
ठेगाना   वषवः    िवहनाः 
व्यय आय 

 

शीषव 
क 
न 
(१) 

 

शीषवक 
को 
नाि 
(२) 

 

वावषव 
क 
स्वी 
कृ  
रकि 
(३) 

 

अलिल् ो 
िवहनास 
म्िको 
खचव 
रकि( 
४) 

 

 

यो 
िवहना 
को 
खचव 
रकि 
५) 

 

ज 
म्िा 
व्यय 
रकि 
(६ 

 

शीषवक 
को नं. 
(७) 

 

शीषवक 
को 
नाि 
(८) 

वावषव 
क 
स्वी 
क  
रकि 
(९) 

 

 

अलगल्िो 
िवहना 
सम्िको 
आय 
रकि 
(१०) 

 

यो 
िवहना 
को 
आय 
(११) 

 

ज 
म्िा 
रक 
ि 
१२ 

            

 

बााँकी रकिः- 

नगदः- 
बैंक: 

रष्टव्यः 
(१) फा. नं. १ को व्ययको शीषवक न. उल्िेख गनन, 
(२) फा. नं. १ को व्ययको शीषवकको नाि उल्िेख गनन, 
(३) फा. नं. १ को वावषवक स्वीकृ  व्यय रकि उल्िेख गनन, 
(४) गएको िवहनासम्िकों सम्बशन्ि  शीषवकको खचव रकि उल्िेख गनन, 
(५) यो िवहनाको सम्बशन्ि  शीषवकरूको खचव रकि उल्िेख गनन, 
(६) िहि नं. ४ र ५ को जम्िा रकि उल्िेख गनन, 
(७) फा नं. १ को आयको शीषवक न. उल्िेख गनन, 
(८) फा. नं. १ को आयको शीषवक नाि उल्िेख गनन, 
(९) फा नं. १ को वावषवक स्वीकृ  आय रकि उल्िेख गनन, 
(१०) अशघल्िो िवहनासम्िको सम्बशन्ि  शीषवकको आय रकि उल्िेख गनन, 
(११) िहि नं.१० र ११ को जम्िा रकि उल्िेख गनन, 
बााँकी रकििा आय र व्ययको जम्िा रकिको फरक उल्िेख गनन । 
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  शलु्क द ाव वक ाब खा ा      शश.ि.फा.नं. ९ 

ववद्याियको नािः 
ठेगाना  

कक्षाः    वषवः    िवहनाः 
 

रो
ल्नं. 

ववद्याथी
को 
नाि,थर  

बैशा
ख  

जेष्ठ असार  साउ
न  

भदौ आशश्व
न  

काशि
क  

िंलस
र  

पौष िाघ फागु
न  

चै
त्र 
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बासिा  खा ा     फा.नं. १० 

 

ववद्याियको नािः 
वषवको ................ को आशखरी ददन, ................. सम्िको 
दावयत्व 

 

रकि 

 

सम्पशि 

 

रकि 

 

१ २ ३ ४ 

    

 

 प्रिानाध्यापकः   िेखापािः   िेखा परीक्षकः 
 

रिव्य; 
(१) ववद्याियको दावयत्व वववरणहरू उल्िेख गनन, 
(२) दावयत्व रकि उल्िेख गनन,  
(३) ववद्याियको चािू अचि सम्पशिको वववरण उल्िेख गनन 
(४) सम्पशिको रकि उल्िेख गनन । 
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अनसूुची-१३ 

(लनयि ३ को उपलनयि (२) सम्बशन्ि ) 

प्रारशम्भक बाि शशक्षा केन्र / पूवव प्राथलिक ववद्यािय सन्चािन गनव ददइने अनिुल का िालग लसफाररस 

 

श्री............नगर कायवपालिकाको कायाविय, 
............................ । 

  

 

ववषय: प्रारशम्भक बाि शशक्षा केन्र सन्चािन गनव अनिुल कािालग लसफाररस गररएको । 

 

ववद्यािय/संस्थािे प्रारशम्भक बाि शशक्षा केन्र सञ्चािन गनन सम्बन्ििा गरु कायावियिा ददन ुभएको लनवेदन उपर 
कारबाही हुाँदा गरर शैशक्षनगर पालिकाको शशक्षा सन्चािन सम्बशन्ि कायवववलि सिे को पूवाविारको यस वडाको 
स्थानिा सिचािन हनुेगरर गररददन ुहनु लसफाररस गररएकोछ । देशख प्रारशम्भक बाि शशक्षा केन्र सन्चािन गनव 
अनिुल  प्रदान 

 

कायावियको छाप    
  

 

 

लसफाररस प्रदान गनन अलिकारीको,- 
        सहीः  

        नाि: 
        पदः 
        लिल ः 
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अनसूुची-१४ 

(दफा ११ को (१) साँग सम्बशन्ि ) 
िा भृाषाका ववद्यािय खोल्न ेअनिुल / स्वीकृल को िालग ददइन ेलनवेदन 

 

 

श्रीिान ्अध्यक्षज्यू, 

नगर शशक्षा सलिल , इनरुवा नगरपालिका, सनुसरी । 

 

ववषयः ववद्यािय खोल्ने अनिुल  सम्बन्ििा । 

 

िहोदय, 
शैशक्षक सत्र............देशख..................  हााँको ववद्यािय खोल्न चाहेकोिे अनिुल /स्वीकृल को िालग 

देहायका वववरणहरू खिुाई यो लनवेदन गरेको छु । 

 

(क) प्रस् ावव  ववद्याियकोः 
१. नािः 
२. ठेगानाः..... .................नगरपालिका .................वडा नं. ................. गाउाँ/टोि  

फोन: ................. फ्याकस नं. ................. 
३. वकलसिः 
१) सािदुावयक (२) संस्थाग  (अ) लनजी शैशक्षक गठुी (आ) साववजलनक शैशक्षक गठुी 
४. अनिुल  लिन चाहेको  ह र सञ्चािन गनन कक्षाः 
५. भववष्यिा सञ्चािन गनव चाहेको  ह र कक्षाः 
 (ख) प्रस् ावव  ववद्याियको िालग पूरा गररएको भौल क पूवाविारः 
१. भवनकोः 
(१) सङ्खखयाः  (२) कच्ची/पत्री/अिव पकी (३) आफ्नै/ बहाििा/साववजलनक 

 

२. कोठाको वववरणः 
कोठाको 
सङ्खखया 

 

िम्बाइ 

 

चौडाइ 

 

उचाइ 

 

झ्याि 
ढोकाको 
अवस्था 

 

प्रकाश 
विीको 
अवस्था 

 

प्रयोजन 

 

कैवफय  

 

        

        

 

३. फलनवचरको सङ्खखयाः 
(१) डेस्कः (२) बेन्च (३) टेबिः (४) दराजः (५) िेचः (६) अन्यः 
 

४. खेिकुद िैदानको अवस्था र जरगाः (रोपनी वा ववगाहािा) 

५. शौचाियको सङ्खखयाः (१) छात्रिे प्रयोग गनन (२) छात्रािे प्रयोग गनन 
६. खानेपानीको अवस्थाः 
७.पसु् काियको अवस्था  था पसु् कको सङ्खखयाः 
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८.प्रयोगशासाः 
९. सवारी सािनको वववरणः 
१०. शैशक्षक सािग्रीको वववरणः 
 

ग) ववद्याथी सङ्खखयाः (प्रस् ावव ) 

कक्षा 

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ६ ८ ९ १० ११ १२ 

संखया              

 

घ) शशक्षक सङ्खखयाः (प्रस् ावव ) 
ङ) आलथवक वववरणः (प्रस् ावव ) 

 

१. अचि सम्पशिः 
२. चि सम्पशिः 
३. बावषवक आम्दानीः 
४. आम्दानीको स्रो ः 
 

िालथ िेशखएका वववरणहरू ठीक सााँचो हो। झटु्टा ठहरे काननु बिोशजि सहुाँिा बझुाउाँिा । 

 

लनवेदकको- 

सहीः 
नािः 
ठेगानाः 
लिल ः 
सप्पकव  नं. 
इिेि ठेगानाः 

 

संिग्न गनुवपनन कागजा हरूः 
 

१) गठुीअन् गव  ववद्यािय सञ्चािन गनन भए शैशक्षक गठुीको वविानको प्रल लिवप । 
(२) जग्गा वा भवन भाडािा लिने भए कम् ीिा पााँच वषवसम्िको िालग घर वा जग्गािनीिे बहाििा ददन े
सम्बन्ििा भएको कबलुिय नािासम्बन्िी पत्र । 

३) प्रस् ावव  ववद्याियको के्षत्रको शैशक्षक नकसा । 

४) सम्बशन्ि  वडा सलिल को लसफाररस । 

५) जग्गाको ल रो ल रेको प्रिाणको प्रल लिवप । 
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अनसूुची १५ 

दफा (११) को उपदफा (२) साँग सम्बशन्ि ) 

िा भृाषाको ववद्याियको अनिुल  सम्बन्ििा 
 

श्री....................... ववद्यािय, 
 

त्यस ववद्याियबाट लिल ............... ..िा ववद्यािय स्वीकृ  गनन सम्बन्ििा ददएको लनवेदन उपर कारबाही 
हुाँदा शशक्षा ऐन, २०७९ को दफा (४) को उपदफा (२) बिोशजिका स वहरू पािन गरेको देशखएकोिे कक्षा....... 
देशख कक्षा......सम्ि शशक्षा प्रदान गनव स्वीकृल  प्रदान गररएको छ । 

 

कायावियको छापः 
 

स्वीकृल  प्रदान गनन 
 

अलिकारीको,- 
 

सहीः 
 

नािः 
पदः 
लिल ः 
बोिाथवः 

 

श्री शशक्षा ववकास लनदनशानािय,............. ।  

श्री शशक्षा ववकास  था सिन्वय इकाई,  

 

 

 
आज्ञािे, 

लडल्िीराज लनरौिा 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  


